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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.8. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

| DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n° 6‘22-@1 16 APR 2018

OGGETTO: Convenzione con la Training School — Scubia quadriennale di: specializzazioue in
psicoterapia cognitivo-comportamentale defl’ adulto e dell’eta evolutiva, con sede legale in Via
‘Santa Costanza n. 21— 00198 Roma. :

it Dirigente sottoscrivendo- il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, netla
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 deffa L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
1 conseguenza ta refativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1'osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia; di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il preserite provvedimento ¢ cocrente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mrmu:ii..

L’Estensore:

Dott.ssa Nadia Tomassini_ Firma ,,UJQ %\O BO}J«\-Q Snv Data\ /L L O 201_(,8

Il Responsabile del Procedimento: ﬁ"'
=/

= 7 ; ’
Dott. Marino Formichetti Firma ' , . “ paa_4 1 0OY S lod?

Il Responsabile dell’'tJ.0.3
Dott.ssa Monica Prati Firma m .\Q’ﬁvk& - Data ( 2 Ol - QO |8 )

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

~ Visto Dart. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n: 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
_ nelle amministrazioni pubbliche;

Visto 1'Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicéto sul B.URL. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma,

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12122017 di atiribuzione delle deleghe al Direttore
~ Amininistrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega; »

IL RESPONSABILE
DELLA U.0.S. SVILUPPO.COMPETENZE EFORMAZIONE

PREMESSO che, la:Training School-Scuola quadriennale di specializzazione in Psicoterapia
cognitivo-comportamentale dell’adulto e dell’etd evolutiva, con sede legale in Via Santa Costanza
n 21 - 00198 Roma, con nota prot. n. 14266 del 20/03/2018, ha avanzato la richiesta di attivazione
. di una convenzione per lo svolglmento di tirocinio formatwo e di orientamento per gli allievi
iscrifti alla Scuola suddetta;

VISTO il D.M. del 10/01/2008, con il quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, ha abilitato la Scuola di Psicoterapia Cognitivo- Comportamentale dell'adulto e dell'eta
evolutiva — “Training School" ad istituire e ad attivare un corso di specializzazione in ps1coterap1a
ai sensi del regoiamento adottato con decreto dell'l 1 dicembre 1998, n. 509;

VISTA la Legge 18/02/1989, n.56, che d1sc1plma ’ordinamento della professmne di ps1cologo e
fissa i requisiti per I’esercizio dell’ att1v1ta psicoterapeutica;

VISTA la Legge 24/06/1997 n.196 concernente norme in materia di occupazibne ed in particolare
Part. 18, contenete disposizioni in ‘materia di tirocini formativi ed di orientamento a favore di
soggetti che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della Legge 31/12/1962 n.1859;

VISTO I'Ordinanza Ministeriale del 10/12/2004 e s.mi. che prevede che, nell’atto di
convenzione, debba risultare che il tirocinio ¢ finalizzato alla formazione in psicoterapia secondo
quanto previsto dall’art, 8 del Regolamento n.509/1998, che nella struttura ospitante si svolge
attivitd di psicoterapia, che sia dichiarato il periodo di validita della stessa ed il numero massimo
degli allievi dell’Istituto proponente che pud svolgere annualmente il t1roc1mo con la supervisione
di uno psicoterapeuta;

VISTA la Legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione'dei tirocini ed in particolare

art. 1 comma 34 che prevede che il Governo e le regioni concludono in sede di Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento ¢ di Bolzano un
accordo per la definizione di linee-guida condivise in materla di tirocini formativi e di

orientamento;
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VISTA la Delibera di Giunta della Regione Tazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale & stato
attuato I’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni ¢ le
Province autonome di Trento ¢ Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013 in ordine alla
regolamentazione dez tirocini in applicazione dell’art. 1 comma 34 della legge 28 giugno 2012;

VISTA la deliberazione n. 156/D.G. del 05/02/2002 di approvazione del 1egolament0 per le
modalita di accesso e svolgimento della f]equenza presso le strutture dell’ Azienda;

VISTA la proposta di convenzione da parte della Training School - Scuola quadriennale di
specializzazione in Psicoterapia cognitivo- comportamentale dell’adulto e dell’eta evolutiva di cui
all’allegato schema che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

VISTO che Pallieva, come verificato ¢ residente nella provincia di Rieti ¢ questa Azienda, come
consuetudine agevola i residenti nel territorio nello svolgimento del tirocinio formativo d1 allievi
frequentanti corsi fuori provincia; :

VISTA la possibilita che la stessa convenzione possa essere utile ad altri allievi che faranno
richiesta di attivazione del tirocinio formativo;

VISTI 1 pareri favorevoli in merito alla ploposta di intesa in argomento, espresso dal Resp. le Cure
Primarie dott. Attilio Mozzetti ¢ dal Resp le DSM dott ssa Gabriella Nobm

* RILEVATO che Part. 6 della convezione di cui trattasi prevede una validita di 4 anni dalla data
della sua sottoscrizione e che eventuali rinnovi saranno applovatl con apposm atti scritti; -

' RILEVATO altresi, che sono a carico della Tlamlng School - Scuola quadriennale di
specializzazione in Psicoterapia cognitivo- compmtamentale dell’adulto e dell’eta ghi oneri per la
copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la 1esponsab1hta
civile presso compagnie assicurative opelantl nel settore;

RITENUTO che lo svolgimento dell’attmta di tnocmlo da parte degli allievi sia di interesse
Aziendale; :

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vxgente Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integrita;

DETERMINA

— DI STIPULARE, per i motivi esposti in premessa, con la Training School- Scuola
quadriennale di specializzazione in PSicoteiapla cognitivo-comportamentale dell’adulto e
dell’eta evolutiva, con sede legale in Via Santa Costanza n 21 - 00198 Roma, apposita
convenzione della durata di quattro anni, per lo svolgimento di un tirocinio di f01ma210ne ‘
e di orientamento da parte degli allievi iscritti alla Scuola suddetta;




.—
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— DI DARE ATTO che l'attivita di cui trattasi non comporta oneri a carico dell’Azienda'e
che gli aspetti assicurativi sono a carico della Training School- Scuola quadriennale di
specializzazione in Psicoterapia cognitivo-comportamentale dell’adulto ¢ dell’etd
evolutiva, che assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la
-Tesponsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore; :

- DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controlio regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 ¢ successive niodiﬁcazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R.n. 45/96.

- DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09. 2009, n. 69 e del D, Lgs 14.03. 2013 n. 33;

in oggetto [ | per esteso

I1 Responsabile della
U.0.S. Sviluppo Competenze ¢ Formazione

 Dott.ssa M \mcaPtf
e




VERIFICATA DAL DIRETTORE AM_MT\IISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

|L DIRETTORE AMMINISTRAHIVO

Dott.gsa\Anna Petti
\

@ Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

] 1 Direttore Sanitario: Dott.ssa Velia Bruno

16 4P, 2018
16 4R 2018

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

- - La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma L, della legge 18.09.2009, n. 69 < del D.Lgs 14.03:2013 n. 33 in data - _
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REGIONE
ﬁ‘ LAZ(O ‘e

CONVENZIONEPERLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINO DA PARTE DI
ALLIEVI ISCRITTI ALLA SCUOLA QUADRIENNALE DI PSICOTERAPIA COGNITIVO
COMPORTAMENTALE DELL'ADULTO E DELL'ETAEVOLUTIVA - TRAINING SCHOOL

TRA _
L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti, Vie

del Terminillo n. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Re'sponsa'bile UOS Competenza ¢ Formazione

Dott.ssa Monica Prati - giusta delega per la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale
Rappresentante dell’ Azienda, Direttore Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla ﬁota prot.
n. 63805 det 19/ 12/2017 - per la carica domiciliaté in Rieti, Via del Terminillo n. 42, autorizzato all
stipula del presente atto giusta determinazione n. del (di seguito, per brevit:
Azienda) |

E

La Scuola quaduermale di specializzazione in psicoterapia, di seguito denominata "Training Schooi
Psicoterapia cogmtwo comportamentale dell'adulto e dell'eta evolutiva, con sede legale in Via Santa
Costanza n.21 — 00198— Roma pattita iva e codice fiscale 05162721004 Rapptesentante Legale
Dott.ssa Maria Assunta Fagetti, nata a Roma, il 6 luglio 1949.

PREMESSO -

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro ¢
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell' ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all' art. 18. comma 1, lettera a) della legge 24/06/1997 n. 196 possono plomuovele tirocini
- di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto -l'obbligo
scolastico ai sensi della legge 31/12/1962 n.1859;

- che la scuola ¢ abilitata alla formazione in Psicoterapia con Decreto Ministeriale del 10/01/2008
pubblicato sulla G.U. del del 25/01/2008 n. 21 ai sensi della legge 18 febbraio 1989 n.56, det D.M. 11
dicembre 1998, n,509 e all' 0.M. 10 dicembre 2004, ‘ :

-che la legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare Part. 1
comma 34 prevede che il Governo e le regioni concludono in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento e di Bolzano un accordo per la
definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di orientamento;

-che la delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale ¢ stato attuato
I’ Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni ¢ le Province
autonome di Trento ¢ Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013 in ordine alla regolamentazione dei

tirocini in applicazione dell’art, 1 comma 34 della legge 28 giugno 2012,
y




Art. 1 :

[’ASIL. Rieti accoglic presso le proprie strutture n. 2 allievi della Scuola quadriennale di
specializzazione in psicoterapia, di seguito denominata Psicoterapia cognitivo-comportamentale
dell’adulto e dell’eta evolutiva — Training School, senza alcun onere economico a carico dell’ Azienda
per i tirocinanti. '

Art. 2

I.”ASL Rieti dichiara che all’interno delle proprie strutture si effettua attivita di psicoterapia ¢ che vi
song psicoterapeuti iscritti all’ Albo professionale, disponibili a seguire gli allievi tirocinanti, in qualita
di tutor,

Art. 3 :

Per Dattuazione di tale rapporto di collaborazione si conviene che all’inizio di ogni anno la Scuola
Training School comunichera all’Azienda i nominativi degli allievi che potranno usufiuire delle
attivita di tirocinio presso le strutture aziendale.

Art. 4 : -

[ tirocini formativi e di orientamento attivati, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d) della legge
196/97, non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro. 11 tirocinante & tenuto a:

- svolgere le attivita stabilite dal responsabile del servizio o dal tutor;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere fa necessaria riservatezza per quanto attiene i dati, informazioni venute a sua conoscenza.

CArt. 5 '

La Scuola si rende disponibile a Scambi Culturali con I’ASL Rieti, al fine di favorire una circolazione
di informazioni e di aggiornamento continuo sufle tematiche della Psicoterapia Cognitivo
Comportamentale. In quest’ottica, la Training School invitera i rappresentanti e gli operatori della
strattura ospitante a partecipare ad eventi formativi quali Convegni e Workshop teorico pratici.

Art. 6

La Scuola si impegna a provvedere a tutti gli oneri in materia di Assicurazione per la responsabilita
civile verso terzi, infortuni (riportati in servizio o per causa di servizio) e malattie. Pertanto, la Scuola
-solleva I’ Azienda da ogni responsabilitd relativa alle attivita eventualmente svolte dal tirocinante al di
fuori dell’Azienda e rientranti nel progetto formativo. In caso di incidente durante fo svolgimento del
tirocinio, la segreteria della Scuola si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla -
normativa vigente, agli istituti assicurativi (Reale Mutua ¢ Inail).

Art. 7

- L’Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo III.
Capo II artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo 1X- Capo III art.257
“Informazione”, quando previsti. L’autorizzazione all’accesso nell¢ strutture del’ASL Rieti ¢
subordinata -agli adempimenti del Soggetto promotore (Scuola) previsti dal D.Lgs. 81/2008 ¢
successive integrazioni: |




1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 37 D.Lgs
81/2008 e s.m.i.).

2. Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della
valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti ¢
contenuta nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui ¢
previsto il tirocinio (Titolo I, Capo III, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”. Tale
certificazione dovrd essere rilasciata qualota, dalla scheda di rilevazione dei 1180111 risulti
evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione.

3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art, 2 comma 5 del D.M. 363 del
(5/08/1998.

Art. 8
Per qualunque controversia, relativa alla presente convenzione, sard competente il Foro di Rieti.

Art. 9
La plesente convenzione ha validitd di quattro anni dalla data deila sua sottoscrizione, eventuali
- rinnovi saranno approvati con appositi atti scritti.

Letto, approvato e sottoscritto

Rieti,
Azienda Sanitaria Locale Rieti , Istituto Psicoterapia Cognitivo - Comportamentéle
Il Responsabile  dell’Adulto e dell’Eta Evolutiva
UOS Sviluppo Competenze ¢ Formazione Training School
Dott. Monica Prati S I Legale Rappresentante

Dott.ssa Maria Assunta Fagetti




