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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

- Visto Part. 4, comma 2, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 concernente !e attubuzmm dei dirigenti

nelle amministrazioni pubbhche

Visto I’Atto A21endale applovato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubbhcato sul B.UR.L. n. 33

S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed 11 funzionigramma,

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12. 12 2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed -ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega mtegrata COn successiva
deliberazione n. 222/D.G. del 12/03/2018

IL DIRETTORE

DELLA U.0.C. AMMNISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDEN TE, A
CONVENZIONE-E COLLABORAZIONI

~ VISTE le deliberazioni:

- . 431/D.G. del 21.04.2011, con la quale ¢ stato approvato-il Regolamento dell’attivita libero
professionale intramuraria della Du1genza Medica, Veteunaua e Sanitaria dell” Azwnda
U.S.L. di Rieti; )

- n 1291/D. G.. del 07.12.2011 ad oggetto “Presa &’ atto delle modalita operatwe derivanti
‘dall’applicazione del Regolamento ALPI. Formalizzazione accordi con i Dirigenti per lo

svolgimento di attivita libero professionale presso le strutture aziendali”; -

- 1. 271/DG del 16.03.2012 con la quale ’Azienda ha formalizzato gli accordi con i singoli
professionisti, autorizzati entro tale data, allo svolgimento di attivitd libero professionale
presso le strutture aziendall, prendendo atto dell’agenda di lavoro con gli stessi concordata;

- 1. 97/D.G.LF del 31.01.2014 con la quale I’ Azienda ha recepito la sentenza TAR Lazio sez.

“Terza quater n. 9253/2013, che annulla il Decreto del Presidente della Regione Lazio in -

qualitd di Commissario ad acta n. 40 del 14 novembre 2008, prevedendo, con decorrenza 1
febbraio 2014, la rideterminazione delle tariffe relative a prestazioni libero piofessmnah
ritenendosi modificate in tal senso le autorizzazioni deVLduah nonche le previsioni di cui
agli atti convenzionali in essere;

. n. 467/DG del 31.07.2014 ad oggetto “Attivita libero professionale intramuraria:
Applicazione art. 1, comma ¢), D.L. 158/20127; :

PRESO ATTO CHE con DCA n. U00113 del 19 marzo 2015, pubblicato sul BUR Lazio n. 33 S.0.
n. 1, & stato approvato ’Atto Aziendale della ASL Rieti, che ucomplende tra le funzioni proprie

~ della UOC Amminisirazione del Personale dlpendente a convenzione e collaborazioni, la gestione
delle attiviti collegate all’esercizio del’ALPI. in collaborazione con la Dnezwne Medica
_ Ospedahem ‘

RILEVATO CHE con dehbelazmne n. 864/DG del 30 09.2015 1’Azienda ha adottato 1l Nuovo
“Regolamento Aziendale per la libera professione intramuraria della Dirigenza Medica, Veterinaria
¢ Sanitaria” alla luce delle nuove Linee Guida Regionali sullattivitd libero _professionale
intramuraria approvate con DCA U00440 del 18 dicembre 2014 e successivamente integrate con

DCA U00299 del 1 luglio 2015;
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) ' . .
. TENUTO CONTO che il nuove Regolamento Aziendale ALPI succitato prevede un nuovo schema
per la costruzione aziendale delle tariffe ALPI e che, nelle more della puntuale definizione di alcuni
aspetti legati alla determinazione delle stesse, continueranno ad applicarsi le disposizioni previste

dalla precedente regolamentazione aziendale anche in. termini di percentuali di trattenute da.

applicarsi sugli introiti pelcepitl dai p1ofessmmst1

DATO ATTO che il Dr. Rossini Germano Dirigente Medico dipendente a tempo indeterminato
della ‘Asl-di Rieti in servizio presso la UOC Medicina Interna ha formulato richiesta di
autorizzazione all’espletamento di attivita libero pxofessmna!e intramuraria indicando g101 ni, orari
e sedl di svolgiumento delle prestazioni; :

“VISTI 1 nulla osta espressi rispeitivamente dal Direttore Medico di Presidio dott. Pasqualé
Carducci, dal Diretiore UOC Medicina Intema Dr. Basilio Battisti e dal Direttore Sanitario
~ Aziendale Dr.ssa Rita Le Donne; ' '

DATO ATTO che in data 12.06.2018 ¢ stato stipulato con il professionista Accordo per lo
svolgimento di attivita libero professionale presso le strutture aziendali, secondo lo schema di cui
alla deliberazione n. 1291/D.G. del 07.12.2011, tenuto conto delle modifiche. al medesimo

apportate a seguito del recepimento, con deliberazionc n. 97/D.G.£.f. del 31.01.2014, della sentenza -

TAR Lazio sez. Terza quater n. 9253/2013 con deliberazione n. 467/DG del 31:07.2014 delle
disposizioni di cui all’art. I, comma e), D.L. 158/2012 ‘¢ con deliberazione n. 864/DG del
30.09.2015 del nuovo Regolamento Aziendale ALPI

RITENUTO di fo1mahzza1e con plovvedlmento d111genzlalc la concessione al Dr. Rossini Germano
dell’autorizzazione” ad esercitare attivitd libero professionale intramuraria presso le strutture
' aznandah secondo le COﬂd]/]OI]l concordate ne[l Accordo swlato in data 12.06.2018; '

‘DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

. ' ~ DETERMINA :

per le premesse espresse in narrativa

1) DI AUTORIZZARE il Dirigente Medico Dr. Rossini Germano ad esercitare Iattivita libero
professionale intramuraria- presso le strutture aziendali secondo le condizioni concordate
nell’Accordo siglato in data 12.06.2018 - secendo lo schema di cui alla deliberazione n.
1291/D.G. del 07.12.2011, tenuto conto delle modifiche al medesimo apportate a segnito del
recepimento, con deliberazione n. 97/D.G.£f. del 31.01.2014, della sentenza TAR Lazio sez.
Terza quater n. 9253/2013 con deliberazione n, 467/DG del 31.07.2014 dell¢ disposizioni di
cui all’art. 1, comma e), D.L. 158/2012 e con delibérazione n. 864/DG del.30.09.2015 del
ovo Regolamento Aziendale ALPI — allegato al presente plowedimcnto di CUI costltmsce
parte integr ante e Sostanz1ale (All.n. 1);

2) D1 DARE ATTO che I’ Azienda si riserva la facolta di modlﬁcale I’ Accordo stipulato con il
Dr. Rossun Germano a seguito di nuove disposizioni legislative statali o 1eg10nah acc01c11
Slnd'l(}’ill atti deliberativi o regolamentari azxendah
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ACCORDO. ;f%ﬁ;: ey

PER LO SVOLGH\’H}NTO DI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE PRESSO
: STRUTTURE AZIENDALI

_ ' TR—A
L’>Azienda. Samtana Locale Rletl‘-=fCOI1‘Se(]e legale. in Via de] Tetmlmllo n, 42-;:} Rlett Partiia IVA -
_ ore Sanitario f.f. "Dr,"'ssa Rita Le Donne. giusta defega per. la -’
sottoscrizione del ptesente qtto approvata con Deliberazione n, 7/D.G. del 12.12.2017, del Direttore -

Gener aIe dell’Azienda Samtaua Locale Rieti, Dott.ssa Marinella D’ Innocenzo Legale Rapptesentante o

Il d1 Rossm] Geunano nato aLAquzla il 21 Novemble 1966 residente a L.’ Aquila’ Via A. (,encmm -
n, 5/, C.F. RSSGMN66821A34L Dnzgente Medico nella d;smp]ma di Medicina Interna in servizio- .
presso il P.O. San Camd{o De Lellis di Rieti - uoc Medlcma Interna  di seguito denominata

Pr ofessromsta 7
PREMESSO CHE.

# Con. Deliberazione n. 431/DG= del 21.04.2011 & stato approvato il Regolamento . dell’ Attivita
Libero Professionale Intramuraria (ALPI) della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria
del’ ASL di Rieti e con deliberazione n. 1291/DG del 07.12.2011 P Azienda ha “Preso d’atto delle
modalita operative derivanti dall’ appllcazwne del Régolamento Alpi- Formalizzazione accordi con
i Dirigenti per lo svo[glmento di atfivita ilbelo‘pzofessmnale presso le strutture aziendali”; :
" Che con Deliberazione n. 97/D.G.f1. del 31:01 2014 P’ Azienda ha 1ecep1to fa Seit. TAR Lazio n. ‘ N
9523/2013, che ha annullato il Decreto del Presidente della Regione Fazio in qualita di |
Commissaiio- ad Acta n. 40 del 14.11.2008; prevedendo con decorrenza dal 01 02.2014 la
rideterminazione deélle tar iffe 1elatwe alle prestazioni Ilbelo plofessmnalt con. Soppxessmne della
trattenuta del 10% prevista dal DCA 40/2008; _ o
i G n Deliberazione n..: ¢ 671G deI 31.07, 2_014 P’Azienda ha CllSpOStO lappllcaztone sul]e )
éétamom libero ploféssmhah di una ttatten' ,a-_"pall al- 5% ,"da vincolarsi, ai sensi delPart. 1
comma €) D.L. 158/2012 ad interventi di pxevelmone ovvero uvoltl a!la 1|du210ne delle’ hste di
- attesa; ,
s "Che essendo_state applovate con DCA 440 del 18/12/2014 le nuove linee guida de[!a Regione
Lazio sull’ALPI, ai sensi del’art. | comma 4 Legge  120/2007 e s.m.i., suecessivamente
rtiformutate nell’ art. 12 comma. 4 dal DCA 229 del 01.07.2015, I’'Azienda, con Deliberazione n.
864/DG del 30.09. 2015, ha approvato il nuovo Regoiamento dell At(w;ta Libero Plofessmnale
Intramuraria (ALPI) della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria;
@ -Che il Dr. Rossini Germano ha formulato richiesta di modifica dell’ Arcmdo siipuiato con
I’ Azienda per I’ espletamenu} di attivita libero pzefessmnale znnammaua mdmando le Seguentl

nuove condizmm




'f"prewsto per PPutilizzo di pelsonaie di suppm to, Tion quantaﬁcab:le a pl 101 tr ‘
carico del paof‘esmomsta - : o

r

- dell espletamento dei turni di prorita disponibilita o di gualdla, ,
~di assenze dal servizio- effettuabili a titolo di:- malattla — feile - scmpexo - astensmm
obbllgatone dal servizio — assenze retribuite — congedo collegato ai - rischi p;ofessmnah -

‘messi orari 0 giorn

gtribuite — fruiziong di per

- di sospensaom;da! 561 vizio per provvedimenti cautelau coliegatl alla procedura dizsospensione
-dal servizio o recesso per giustificato motivo o giusta causa, nonché per procedure dls(;lpl inari;

Nell’ escicizio del]’attivita libero piofessionate intramuraria ¢ vietato I'uso del ricettario del SSR,
secondo le disposizioni di cui alP’art. 15 del D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502, cosi come modlfcato

dall® ant }3 de] D. Lgs n. 229 dei 19 glugno 1999,

Art. 3 — Oggetto

w Azuenda autorizza 11 Plofesssomsta ad esercitare ]attmta llbew p10fess:onale all’interno deﬁe
sty uttu;e azsendah nella d:sc;pima di Medicina Intema secondo le modahta in dettaglio:

.-SPAZIO P 0. San Cam11t0 De Lelhs di Rlet( —yocC Ca:dloiogla Ambulatouo C'l!le!OgICD L

'GIORNI E ORARI: veneidi da]le mc 15, 00 alle ore 18, 30

TIPOLOGIA DLPRESTAZIONI. = " TARIFFA.  ~  COMPENSO

. Pl : : - . DIRIGENTE %

. - Visita cardiologica: -~ .- . Buro6000 - - ~ :Buro 48.59
- Elettrocardiogramma : -~ Euwo40,00 . - ' - Euro 32.39

- Visita cardiologicat+ECG: . - Buro75.00 . + Buro 60.26

- Elettrocardiogramma da sforzo: - Euro 90.00 . : Euro 72.88

- Visita + ECG dasforzo: ™~ - Ewo 110.00 o Furo 88.38

- Ecocardiogramma: ™~ "~ - - EBEue®500 - ~ Euro 6829
* -+ Visita + Ecocardiogramma: . Buro 110,00 7 Euro 68.29

- Visita+ ECG + Fcocaldloglamma " Euro125.00 o Euro 100.13

- Visita internistica: o . : Buro 60.00 - . Euro48.59

_* Il.compenso de] dirigente si mtende al nétto delle trattenute di cui all? art 4 ad eccezione del compenso orar to .

"detle ritetiute fiscali/pre ev1denz:alt a‘

»

Alt 4. — Fatturazione e Tr attenute

Con decouenza 1 Lug]to 2011 Ia p:enotazmne e la riscossione delle plestazmm avviene per il tramite
del Cup Aziendale mediante I'attivazione di una linea te]efomca e spm tello di ﬁoni—ofﬁce dedlcatz

Sugh importi riscossi |’ Amemla effettua le seguent; ttattcnute

del 2,5%, quale quota- aztendale - .
- del 5% per la 1cals/7az1one del fondo dl cui all’art. 57; comma 2, leit. 1) del CCNL 08 giugno 2000;




B! {‘_sot{c:{_s_gilrittd -_'Dl“-‘-.;.;(i_—Jr‘:é_l'InfiﬂO. Rq:ss-'ini‘
DICHIARA

1. di aver preso plena conoscenza e di applovaie spec;ﬁcatamente al sensi e per gli effetti dell’ art.
1.34] del Cod;ce Civile, tutte le condizion sopia riportate, con particolare ugualdo alle clausole di

CIH agli’ artt 1 (Fmahla) 2 (Modahta) 3 (Oggetto), 4 (Fattwaz.xone eTr attenute) 5 (Responsab}llta)
e6 (Cope: ufa Assicurativa);

2. di aver ucevuto completa informativa, ai sensi dell’ alt 13 del D Lgs 196/2003 “Codlce ih materia.di’

plotezmne dei ‘dati personali” ed espmne Ta proptia autorizzazione al ttattamento dei propri dati
pexsonall esclusivamente ai fini degli ademplmentl di legge connessi: a norme civilistiche, fiscali,
contabili ed assicurativi, alla gestlone ammlmst:atlva di rapporto di ]avmo

Rieti, 11 ..... f&)’f)td*/( o B - Il Professionista

D)Germano Rossini
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3) DI DISPORRE [Iinvio del preserite‘ atto alla Direzione Medico Ospedaliera, al’u.0.C.
Economico Finanziaria, € al Centro Unico Prenotazione per i provvedimenti di competenza;

4 Di dichiarare il presente prowedimerito :mmediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale; ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢
_ successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

5) Di disporre che il piesente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi

dell’art.32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 ¢ del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
in oggetto [ ] per esteso m

} 1! Direttore daljAU.0.C

Amministrazione del

a Convenzione aborazione
Dott.ssa Qr Serva

oy




[ 1 Direttoire‘Sanitario f.f.: Dr.ssa Rita Le Doﬁne

VERIFICATA DAL DfRETTORE AMMINISTRATIVO E DAL DIRETTORE SANITARIO:
I DIRETTORF AMMENISTRATH})

_ ott Petti
[] I Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti / 8

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in-data

{5010, 2018

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi dj legge

La presénte Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del.D Lgs 14;03.2013 n. 33 in data

in oggetto : D perestésb | ﬁ _ ’ 5 St 281@

Rieti I a0 _ L * IL FUNZIONARIO -
G
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