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Azienda Sanitaria Locale Rieti

1.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A
' CONVENZIONE E COLLABORAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

o LLG aa 12M 2018

Oggetto: Revoca concessione benefici per |’assistenza a soggetti in condizioni di handicap grave ai
sensi dell’art. 42 comma 5 D.1. gs 151/2001 e s.m.i., alla dipendente R.R.. matricola n. 68100.

11 Dirigente sottoscrivendo ii presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguitd dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art:1 della- L. n°® 20/1994 e ss.min. i, |
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 1n.165/2001, nonché garantendo
117 osservanza dei criteri di cconomicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui alart.1,
corama 1°, L. n.. 241/1999, come modificato ‘dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai senst
dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.. -

N

li Dirigente: ' Q ) N -
. ‘ , Q ' . - :
Dott.ssa Ornella Serva ‘ Firma. \);\’t&ﬁ' it S~ Data /{)\6 L0 b\/&

Responsall)ile del Procedimento _
 Firma (ZAL{

Sig.ra Riccarda Chiaretti

_‘f l Datagr' 3 - 2{)[5

Il Direttore della U.0.C. Economico Finanziarié con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
‘| comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget gconomico. ‘

Voce del conto economico su cui imputare fa spesa _ '

Firma.

Data

Dott.ssa Barbara Proietti




Oggetto: Revoca concessione benefic per Passistenza a .sogge-ttir in condizioni di handicap grave ai
ai sensi dell’art. 42 comma 5. D.1. gs 151/2001 e s.m.i,, alla” dipendente R.R.. matricola n. 68100,
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DETERIVIINAZIONE DIRIGENZIALR.

“Visto P’art. 4, comma 2, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni. pubbhche

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva |’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione 1. 7/D.G. del 12.12.2017 di atiribuzione. delle deleghe al Direttore
Amministrativo; al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
. incari¢hi formatmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

1

iL DIRETTORE ‘
" DELLA U.0. C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A
CONVENZI ONE EC OLLABORAZI ONE

PREMESSO che con Detenminazione Dirigenziale n. 501 del 21/04/2017, alla dipendente F.R.
matricola n. 68100, in sérvizio a tempo indeterminato presso la Radiologia (Pass di Amatrice), &
stato concesso un periodo di aspettativa dal 01/06/2017 al 31/05/2018, ai sensi dell’ art. 42 comma
5del D. Lgs. 15172001, -

" TENUTO conto della comunicazione della dipendente F.R. matricola n. 68100, la quale ha
presentato richiesta di revoca. prot. n. 11225 del 05/03/2018, dell’aspettativa  ai sensi dell’art. 42
comma 5 D.1. gs 151/2001 ¢ s.m.i. , dell’assistito (madre) , a far data dal 15/03/2018;

CONSIDERATO pertanto di dover plocedeIe alla revoca di quanto concesso con Determinazione
Dirigenziate n. S01 del 21/04/2017 a far data dal 15/03/2018,;

DATO ATTOche la proposta & coerente -con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integritd;

DETERMINA |
Per le motivazioni espresse in premessa;

1. Di revocare alla dipendente F.R. matricola n. 68100, a tempo indeterminato, in servizio
presso la Radiologia (Pass di Amatrice), la concessione dei benefici per |’assistenza a
soggetti in condizioni di handicap grave (madre) ai sensi dell” art. 42 comma 5 del D. Lgs.
151/2001, di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 501 del 31/01/2018, a far data dal
05/03/2018, _

2. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del ‘combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.




Oggetto
sensi dell’art. 42 comma 5.1 gs 15172001 e s.m.

Revoca Concessmne benefici per I’ ass1stenza aso getti in condizioni di handicap grave ai

i.,alld dlpendenteRR matncolan 68100.
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3. Di disporre che il presente atto venga pubbhcato nell’albo pretorio on-line aziendale al sensi
dell’art. 32, comma I, della legge 18.09. 2009, n. 69¢ del D.Lgs 14 03.2013 n. 33;

in oggetto VA per esteso D

11 Dnettore della U 0.C.

Amm.ne. del Personalf 71 endente a .
orazione
a.

Convenzione e Q}l‘ !1
Dr ssa Orn




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

L DIRETTOREAMMINISTRATVO
. Dott.s{d Anna Petti .
: g Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

—

D 1l Direttore-Sanitario:.  Dott.ssa Velia Bruno

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data. |

! t

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

2 AR, 2018

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art, 32, -

comima 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

in oggettd ﬂ per esteso D . ' ' _ 12 MaR 20?8’ o

Rieti li RISV ‘;}0"8

IL FUNZIONARIO

ot



