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UNITA’ OPERATIVA. COMPLESSA AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n"___%_g_z’___.del 11 HAG. 2018

QOggetto: Presa d’atto della verifica effettuata dal Collegio Tecnico detla Dr.ssa Rovere Patrizia in
servizio presso I'UOC « Anatomia patologica”™,

Importo totale €. 9.649,68

iI" Dirigente sottoscriverido il presente provvedimento, aitesta che 10 siesso, 2 seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma ¢ nella sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi dell’art.l deila L. n° 20/ 1994 ¢
$s.mm.il., agsumendone di conseguenza la refativa responsabilitd, ex art, 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo {*osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1t dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dellart.1, L.n. 20/1994 ¢ ss.mm.ik.. ' EE '

" 1| Responsabile del procedimento

[« /
i By
:

Sie.ra Riccarda Chiaretti Firma

,_n——,—"_

1{ Direttore dell'U.0.C.:

Dott.ssa Omella Serva

"1 1l Direttore della U.0.C. Economico Finanziatia con 1a sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget gconomico. :
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Oggetto: Presa d’atto della verifica etfettuata dat Collegio Tecnico della Dr.ssa Rovele Patnzla
in servizio pwsso I UOC “Anatomia patologica”,

Importo totale €. Iinporto totale €. 9.649,68 :
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei ‘dirigénti
nelle ammihistrazioni pubbliche; ‘

Visto I’ Atto” Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B._U.R.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva P’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n. 222/D.G. del 12/03/2018 di integrazione della integrazione n.7/D.G. del
12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai
dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguentl
‘successm atti di delega

-IL DIRETTORE

DELLA U.0.C. AMMNISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
' CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

. - Con deliberazione n. 1552/D.G. del 21/12/2016, modificato cori"deliberéziorié n. 521/C.S. _

del 11/10/2017, & stato costituito il Collegio Tecnico per la verifica e la valutazione del
Dirigente Medico Dr.ssa Rovere Patrizia in servizio presso 'UOC Anatomia Patologia, ai
sensi all’art. 26, comma 2, lettera c) del CCNL delle Aree Dirigenziali del S.S.N. del 3
novembre 2005; ,

il Collegio Ternico, ha espresso un giudizio positivo in merito alla verifica dell’ interessata

come da verbale in data 07/11/2017, inviato alla Direzione Generale in data 09/03/2018
pervenuto in data 14/03/2018 alla UOC Amministrazione del Personale;

- la Dr.ssa Rovere Patrizia Dirigente Medico in servizio presso P'UOC Anatomia Patologica
dat. 01/07/2001 al 15/11/2003 ‘a tempo indeterminato presso I’Azienda di Viterbo, dal
"16/11/2003 a tempo indeterminato presso questa Azienda, con rapporto di lavoro esclusivo,

ha maturato alla data del 01/07/2016 quindiei anni di servizio senza soluzione di continuita;

VISTO:

- Part. 9, comma 21, del D.Lgs 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con mod1ﬁcazmn1 in legge 30 -

luglio 2010, n. 122 il quale prevede, tra ['altro, che le progressioni di carriera, comungque
denominate, e i passaggi tra le aree del pmsonale contrattualizzato, disposte negli anni 2011
2012 e 2013 abbiano effetto, per i predetti anni, ai soli fini giuridici;

- I'art. 1, comma |, lettera a) del D.P.R. 04/09/2013 n. 122 il quale prevede, fra I'altro, che le
d13p031210m del citato art. 9, comma 21 del D.L: 78/2010 convertito con modificazioni datla L.
30 luglio 2010, n. 122, sono prorogate fino al 31 dicembre 2014;

PRESO ATTO che I’esito posmvo della_venﬁca costituisce presupposto per la variazione del
trattamento economico per la Dr.ssa Rovere Patrizia, dalla data del 01/07/2016 avendo maturato i
quindici anni di servizio senza soluzione di continuitd come da allegato parte integrante e
sostanziale del presente atto;
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Oggetio: Presa d’atto delia verifica effettuata dat-Cotlegio Tecnico della Dr.ssa Rovere Patrizia
in servizio presso PUOC “Anatomia patologica”.

Importo totale €. Tmpotto totale € 9.649,68 .
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DATO ATTO che la proposfa & coerente con il Piano Triennale Aziendalg della Prevenzione della .
Corruzione e del programma Triennale per la Trasparenza ¢ I’integrita; Lo

DETERMINA
Per le premesse espresse in narrativa, '

1. Di prendere atto del verbale redatto in data 07/11/2017, dal Collegio Tecnico, nominato con

" atto deliberativo deliberazione n. 1552/D.G. del 21/12/2016, modificato con deliberazione
n. 521/C.S. del 11/10/2017, costituito per la verifica del Dirigente Medico Dr.ssa Rovere
Patrizia, in servizio a Tempo indeterminato presso 'UOC Anatomia Patologica, ai sensi
dell’art. 12 comma 3, letiere b) del CCNL 08 giugno 2000, II° Biennio £conomico;

2. Di dare atto che la Dr.ssa Rovere Patrizia in servizio senza soluzione di continuitd dal

' 01/07//2001 ha maturato quindici anni di servizio a tempo, indeterminato alla data del

01/07/2016 ed ha diritto alla variazione del trattamento economico della indennita di
Esclusivo Rapporto a decotrere dal 01/07/2016; '

3. 'Di liquidare alla Dr.ssa Rovere Patrizia, 1a somma risultante dall’allegato, che forma parte’
. integrante e sostanziale del presente atto (all.1}; '

4, Di imputare la relativa spesa part ad Buro 9.649,68 nel seguehte modo:

e quanto ad € 7.237,26 al codice di conto 2041 10202 “Debiti v/personale retribuzioni
esercizi anni precedenti; _

e quanto ad € 1.419,07 al codice di conto 505010101 “Costo del personale dirigente

" medico ~ tempo indeterminato — competenze fisse, '

e quanto ad € 390,24, al codice di conto 505010104 “Costo del personale dirigente
medico - tempo indeterminato - Oneri Sociali”; ' '

¢ quanto ad € 603,11 al codice di conto 901010101 “IRAP relativa a personale
dipendente” esercizio 2018; '

5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

6. DI DISPORRE Dlinvio del presente atto alla U.0.C. Economico Finanziaria per i
provvedimenti di competenza; :

7.. Di disporre che 1l presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale aitsensi
dell’art.42, comma 1 della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs 14.03.2013 n.33

inoggetto ~ [_] per esteso <
1l Diretiore dé\la U.0.C

.. . "\ . .
Amministrazione del P rsonale Dipendente,
A Convenzione € § {iaborazione

Dott.ssa Ornella 'S‘erva



VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

1L DIRETTOR MMINISTRATIVO
Dott.ssp pin Pett '
@ Il Direttore Amministrativo; Dott.ssa Anna Petti ' |

R

D 1l Direttore Sanitarid: Dott. ssa Velia Bruno

T a nycsente Deierininazione £.inviata al Collegio Sindacale indata ﬂi M.
La presentc Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge 11 M AG 20

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma |, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

in oggeﬁo L—_l ,per'esteso li , ‘ ]‘7 HAG, 2013
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Dr SSA ROVERE PATRIZIA

Dirigente Medico

|stip.attuale

nUuovo

anno

INDENNITA al stipendio al |97 | anno 2016 | Maggio
Oozqgﬂ._.cb_._ 01/07/2016 |01/07/2016 Mensile 2017 anno 2018
'indennita rapporto esclusivo 9.385,84 12.791,61| 283,81 1.986,70| 3.689,58 1.419,07
Totale competenze | 1.986.70| 3.689,58|  1.419,07
“|oneri sociali 546.34| 1.014,64 390,24
IRAP 168,87 313,61 120,62
TOTALE GENERALE 1.929,94

- 2.701,91

5.017,83




