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U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, 4 CONVENZIONE
E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

ne 409 del 9018

Oggetto: Dr A. D. Malr. 62622 Dirigente Medico a Tempo Indeterminato presscf UOC Cardiologia -
Presa d’atto mancata ripresa servizio in seguito ad aspettativa e conscguente risoluzione del
rapporto di lavoro a decorrere dal 31.12.2017

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
| conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo "osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art, 1, comma 1°, L. n, 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi delf’art. [, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

L’Estensore/Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Anna Rita Di Vittorig Firma QA me QVT@&ETQ/“ O Data 5{0( 0// 2‘0{5

[l Dirigente

Dott.ssa Omnella Serva . " Firma %MQ_%, \Q@UP Data QQ iO ¢ \QO \'8

1t Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economice su cui imputare la spesa

Data - Firma

" Dott.ssa Barbara Proijetti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto Part, 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbhche

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33
3.0, n.1 del 23 aprile 2015 da cui sirileva |’organizzazione aziendale ed il funzionigi'amma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. dél 12.12.2017 di atiribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario éd ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A

C O_N VENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che il Dr. A. D, Matr. 64622 nato a Napoli il 1° novembre 1964 ha prestato servizio
presso |'Azienda Sanitaria locale di Rieti dal 15/11/2006 ad oggi, in qualita di dirigente medico di
Cardiologia con contratto di lavoro a tempo indeterminato conferito con Deliberazione n. 1108/DG
del 07.11/.2006;

DATO ATTO che nel corso del rapporto di lavoro il dipendente ha usufruito:

e di aspettativa senza refribuzione e¢ senza decorrenza dell’anzianita, ai sensi dell’art. 10
punto 1 del CCNL integrativo del CCNL dell’8.6.2000 dell’Area della dirigenza medico-
veterinaria , nei seguenti periodi:

- 01/02/2009 — 31/07/2009 (Deliberazione n. 1360/DG del 17.12. 2008)

- 01/01/2015 - 30/06/2015 (determinazione n. 344/pers del 17/11/2014)

- 01/07/2015 - 31/12/2015 (determinazione n.235/pers del 30.06.2015)

e di aspettativa senza retribuzione e senza decotrenza dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12

comma § lettera ¢) del CCNL integrativo del CCNL sottoscritto in data 20.09.2001, nei

seguenti periodi:
- 01/01/2016 — 31/12/20017 (Dehbelazmne n. 1236/DG del 28.12/.2015)

TENUTOQ CONTO che il sopra indicato dell’art, 12 comma 8 lettera ¢) del CCNL integrativo del
CCNL sottoscritto in data 20.09.2001 specificatamente prevede che 'aspettativa ivi disciplinata
abbia durata massima di 2 anni ¢ sia concedibile una sola volta nell’arco della vita lavorativa;

DATO ATTO che nella nota prot. ASL 754 del 08.01.2016 ¢ stato espressamente specificato al
Dr. A.D., che si sarebbe verificata la risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto ad alcuna
mdenmta sostitutiva di preavv1so nel caso, tranne che per comprovato 1mped1rnento non si fosse
presentato per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa;:




Oggetto: Dr A, D. Matr, 62622 Dirigente Medico a Tempo Indeterminato presso UOC Cardiologia
- Presa d’atto mancata ripresa servizio in seguito ad aspettativa e conseguente risoluzione del

rapporto di lavoro a decorrere dal 31.12.2017
Pag. 3di4

RILEVATO che [’aspettativa biennale richiesta per il periodo 01.12.2016 —31.12.2017, pari a 730
giorni, scadeva il 30.12.2017,;

VISTA la nota prot. 473 del 04.01.2018 con cui la Direzione Medica Ospedaliera ha attestato il
mancato rientro in servizio del dipendente al termine del periodo di aspettativa, con indicazione del
30.12.2017 come ultimo giorno lavorativo e del 31.12.2017 come data di cessazione;

RITENUTO in osservanza ai principi di legalitd e trasparenza dell’azione amministrativa di
prendere atto con formale provvedimento dirigenziale dell’avvenuta cessazione del rapporto di
lavoro del Dr, A.D. a decomnere dal 31.12,2017; '

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integrita;

DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO della mancata ripresa del servizio da parte del Dr A.D. - a seguito
del periodo di aspettativa di cui il dipendente ha usufiuito nel periodo 01.01.2016 —
31.12.2017 ai sensi dell’art. 12 comma 8 lettera ¢) del CCNL integrativo del CCNL
sottoscritto in data 20.09.2001 disposta con Deliberazione n, 1236/DG del 28.12/.2015);

2) DI PRECISARE che [P'aspettativa biennale richiesta per il periodo 01.12.2016 -
31.12.2017, pari a 730 giorni, scadeva il 30.12.2017;

3) DI DISPORRE la risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato intrattenuto
dal Dr. A.D. con la Asl di Riefi con decorrenza dal 31.12.2017;

4) DI TRASMETTERE le prescritte documentazioni all’LN.P.S. Gestione ex LN.P.D.A.P, -
INADEL ai fini della corresponsione dell’indennita di fine servizioj

5) Di dichiarare il presente provvedimento in;mediatamente gsecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi de! combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢ -
successive modificazioni ed integrazioni ¢ degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

6) Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33,

in oggetto D ber esteso E

11 Direttore, della U.O.C.
Amministrazione del|Pgrgonale Dipendente,
A Convenzione 1aborazioni




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:
IL DIRETTORAAMMINISTRATIVO

_.z I Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

D Il Direttore Sanitario: Dott. Paolo Anibaldi

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data

11 GEN, 2018

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge i GEN, 2 018

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

in oggetto D per esteso @
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