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O'gget_to: Dr.ssa Anna DESANTIS Collaboratore Professionale Esperto - Assistente Sociaje - (CatDS) a
tempo indeterminato. Risoluzione del rapporto di lavoro pet limiti di etd a decorrere dal 1 Luglio 2018.

0

il Dirigente sotioscrivendo il presente provvedimento, attesta che 1o stesso, @ seguito dell’ istruttorta effettuata, nelia forma & nella
sostanza, & totalmente legittimo, al sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.um.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex att. 4, comma 2, L. n. 1652001, nonché garantendo 1'osservanza dei criteri di economicitd, di efficacia, di
pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui alt'art..1, comma 1°, L. B 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 11
dirigente attesta, altresl, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il

servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L.n 20/1994 ¢ ss.muLil,;

L'Estensore/Il Responsabile del prﬁcedimento

Siora Marina Dolel Firma Data ;zzg . 92 . 20 G

S e e

1] Direttore déll‘U.O.(f:

Dott.ssa Omella Serva - Fiima (D(\“ﬂm&j‘:@i' - Data 28 - 92 - 29 ‘%

Finanziaria con la sottosctizione del presente atto attesta che lo stesso non

11 Direttore della U. onGInico
ssuetto al budget economico.

comporta scostamenti sfavorevoll

1 Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data ' Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto 1art. 4, comma 2:--del D:Lgs: 30 marzo- 2001, no- 165 concernente le attubuzmm -dei dnlfrentt
- nelle amministrazioni pubbhche

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicats sul B.UR.L. n. 33 S.0.
n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva ’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
‘Amministrativo, al Direttore Sanitario' ed ai dirigenti delle struthwe aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

IL DIRETTORE DELLA Uu.0.C. A‘MVI]N ISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZION]J E COLLABORAZIONI

PREMESSO che Dr.ssa Anna DESANTIS, nata a Rieti il 27/11/ 1951, ha prestato servizio presso:

= Jex U.S.L. Rieti/1:
- dal 18/12/1985 al 30/06/1994 in qualita di A331ste11te Sociale Collabomtme a tempo mdeteumnato

* P’Azienda Sanitaria focale di Rieti: _
- dal 01/07/1994 al 31/08/2003 in quahta di Collaboratore Piofessmnale - Assistente Sociale - a

- tempo indeterminato;
- dal 01/09/2003 ad oggi in quahta di Collaboxatme meesmonale Esperto - A351stente Sociale - a

tempo mdetmmmato

CONSIDERATO che I'INPDAP mediante determinazione RI19910014 del 11/03/ 1999, ha
riconosciuto utile. ai fini del trattamento dl quiescenza anni 03 mesi 00 e 0101111 00 il riscatto del

Dipioma di Assisterite Sociale;

VISTO Part. 53 del D.P.R. 20/12/1979, n.761 ¢ P’art. 37 CCNL 1994/97 del personale del compaﬁo
relativi al coIlocamento a riposo obbhgatouo

VISTO I'art.3 della Legge 23/10/1992 n.421 ¢ del D. Lgs 30/12/1992 n.503 riguardante le norme per
il riordino del sistema pzewdenmale dei lavoratori privati ¢ pubblici;

CONSIDERATO che lart.15 e Part.17 della Legge 23/12/1994, n. 724 modificano le norme
plecedentl per la determinazione del trattamento di pensione;

VISTO_ r a11.24, comma 10, del D.L. 6 Dicembre 2011 n.201;
VISTO, inoltre; Part.1, comma 25 e 29 della legge 8/8/1995, n. 335 (Riforma del Sistema

pensionistico obbhoatouo e complementare), I’ait. 59 della legge 27/12/ 1997 n° 449 e Part. 1 della
tegge 247/2007, che stabiliscono le clate di'accesso alle pensmm di anzianita;
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PRESO ATTO delle circolari emanate in materia pensionistica dall’ LN.P.D.A.P.:
034 del 17/12/2003, la quale stabilisce che 'Ente datore di lavoro non & piit tenuto all’erogazione
-~ del trattamento pensionistico; - e S
.54 del 22/03/2016 la quale ribadisce che il trattamento di pensione quantificato in sede di primo
pagamento dovra considerarsi sempre provyisorio; :

DATO ATTO che la proposta é coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd ;

- DETERMINA

1. DI COLLOCARE a riposo per raggiunti limiti di eta, la dipendente Drissa Anna DESANTIS
nata a- Rieti il 27/11/1951, in servizio presso questa Azienda in qualitd di Collaboratore
Professionale Esperto - Assistente Sociale — (Cat.DS) a tempo indeterminato, a decorrere dal 1
Luglio 2018, con il frattamento di quiescenza e l'indennita premio di servizio dovute
dall’ILN.P.S. gestione ex LNP.D.AP; '

2. . DIT RASMETTERE le prescritte documentazioni Al’LN.P.S. gestione ex IN.P.D.AP, di
t Rieti; . o '

3. DI DICHIARARE il presentc provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della LR, n 18/94
e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96. o

4, DI DISPORRE che il presenté atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale al
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto ] per esteso g
~ 1'Direttord dglja U.O.C.
Amm.ne del Pg 3 le Dipendente,
a Convenziokt ollaborazioni_ ‘

Doti.ssa QmeNa Serva



VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE 'SANITARIO:

1L DIRETTORE AMMINiw/\
i Dott. ssam tti

il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

l:l Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Velia Bruno

05 NAR. 2018

La presente Determinazione. & inviat_a al Collegio Sindacale in data
La presente Detenninazione € esecutiva ai sensi di legge 05 g 9079
o EUL T S

La presente Detenmnazmne viene pubblicata all’ albo pret

otio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma I, dplla lecwe 18.09.2009, n. 69 del D. Lgs 14.03. 2013 n. 33 in data

moggeto [+ poreseso LI I DS 2008
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