;\Sl; by REGIONE 7
RIETI ¢ ?j LAZIO
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U.0.C.AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
‘ CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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Oggetto: Liguidazione competenze retributive mese di febbraio 2018 al personale dipendente Azienda
Sanitaria Locale Rieti ed erogazione somme a diverso titolo. Buro 4.702.225,44.

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, altesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma ¢ nella sostanza, & totaimente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 2071994 e ss.mm.ii., assumendone di
consegutenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 1. 165/2001, nonché garantendo "osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicitd, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato daila L. n. 15/2005. It dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
deli’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mum.ii.;

1[ Responsabile de! procedimento

) . ! -_ .
Dott.ssa Anna Maria Savastani Firma N © Data c@g - Z—-Zgi'?

ry

1l Direttore dell’U.0.: ) S (J'\A ‘
Dott.ssa QOrnella Serva. Firma Q—&’)Q_, G\om _ Data o@g ’ 92 l?

Il Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente aito attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa 7 \fﬁi@)@ P

Data 0&\@55. ’fgm}?‘ | . Fima WW \\/u/lﬁ&

Dott.ssa Barbata Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

- Visto Part. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concemente le attribuzioni dei dlrlgentl
‘nelle amministrazioni pubbhche :

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubBlic'ato sul B.U.R.L. n. 33
3.0.1n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12. 2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in reiazmne agli
1ncar1rh1 formalmente conferiti ed i conseouentl successivi atti di delega;

L DIRETTORE
DELLA U.0.C AMMINISTRAZIONE PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTI gh elaborati riguardanti la corresponswne delle competenze relative al mese di febbraio
2018 al personale Amministrativo, Sanitario, Tecnico, Professionale e Religioso dell’Azienda
Sanitaria Locale Rieti forniti dal servizio centralizzato presso il MEF che elabora le competenze
cancate ¢ valide a sistema;

RILEVATO ‘che, oltre agli emolumenu ﬁSSI ed alle voci retubutwe che trovano riferimento nei
fondi previsti dai contratti di lavoro del personale dipendente, con il plesente provvedimento
vengono corrisposti gli emolumenti di cu1 agli allegati elenchi;:

PRESO ATTO che la somma di Euro 4.702.225 44 che si 11qu1da con il p1esente provvedimento,
rientra_ nel budget assegnato a questa Unita Operativa nell’ambito del concordamento con la

Regione Lazio e nei debiti verso personale per retribuzioni anni precedenti come da elencln aliegan

PRESO ATTO che il MEF fornisce all’ Azienda le. d15p051210m di pagamento per 1 propri
amzmmstran

RILEVATO che il totale delle competenze ammonta a Euro 4.702.225 44 di cui euro |
1.787.033,41 sono riferibili alle trattenute, per un netto di Euro 2.915. 192,03 cosi come da
prospetti allegau che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto,

DATO. ATTO che la proposta & coecrente con il vigente Piano Triennale Aziendale della’
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e ’lntegrita;

DETERMINA

1.DI DARE ATTO che la somma di Euro 4.702.225,44 che si liquida con il presente
provvedimento, tientra nel budget assegnato a questa Unitd Operativa nell’ambito del
concordamento con la Regione Lazio e nei debiti verso personale per retribuzioni anni precedenti .
specificato negli elenchi allegati;
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2.DI DARE ATTO pertanto, che il totale delle competenze ammonta a Euro 4.702.225,44 di cui
Euro 1.787.033,41 sono riferibili alle trattenute, per un netto di Euro 2.915.192,03 cosl come da
prospetti allegati, che_ fanno parte int_egrante e sostanziale del presente atto;

3.Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L:R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degh artt. 21 e 22 della T.R. n. 45/96.

4.DI DISPORRE Pinvio del plesente atto alla U.0.C. Economlco Finanziaria per i provvedimenti
di competenza, -

5.Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18. 09 2009 n. 69 edel D. Lgs 14 03.2013 n. 33;

in Qggetto I:I per esteso

11 Direttore dal .0.C.
Amministrazione del P ale Dipendente a
Convenzione e Cillgbbraziont
Dott.ssa Orng]ld Serva



VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO: -

- )L DIRETTORE AMMINISTRATIVG

Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

D Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Velia Bruno

0 5 NAR. 2018

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data

05 MR 2019

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art, 32, -

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e def D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

1 oggetto D : per esteso & | U5 HAR 2018‘.

Rieti li o 5 2018

FUNZIONARIO
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Mese di Febbraio 2018 2018 2017
COSTO PERS. DIRIGENTE MEDICO T.1
505010101 Stipendi e assegni fissi 1.375.378.00
505010102 .Ooaugmm per Lavoro straordinario 13.828.92
505010102 Indennitd Variabili 53.839.21 80,83
309030299 Rimborsi spese a dipendenti 4.344 25
COSTO PERS. DIRIGENTE MEDICO T.D.
505010107 Stipendi e wmmmmnm fissi 209.594.61
505010108 Compensi per Lavoro wu.mo.am:ﬂo - 4.891,55 398,00
505010108 Indennita Variabili 10.824.92 - ~19,08
509030299 Rimborsi spese a dipendents 862.81
COSTO PERS. DIRIGENTE NO MEDICO T.J. )
505010201 Stipendi ¢ asseeni fissi 109.190,33
505010202 Compensi per Lavoro w.qmoam:mio 3406
505010202 Indennita Variabili 723.72
509030299 Rimborsi spese a dipendenti 323.59
OOMHO PERS. DIRIGENTE NO MEDICO T.D.
505010207 Stipendi ¢ assegni fissi 18.204.73
505010208 Compensi per Lavoro straordinario 89.56
05010208 Indennita Variabili 540,82
509030299 Rimborsi spese a dipendenti
COSTO PERS. OOE.H.P”HO RUOLO SANITARIO T.I.
505020101 Stipendi ¢ assegni fissi . 1.551,095.41 4.635,94
505020102 Compensi per Lavoro straordinario 43.860,34 797,57
momomg..ﬂ 03 Indennitd variabili . [12.158,57 5,13
505030299 Rimborsi spese a dipendenti 2.562.33




505020201

COSTO PERS. COMPARTO RUOLO SANITARIO T.D.

Stipendi e assegni fissi

1.058.75 Hmmmm.w \wl

169.871.35
505020202 Compensi per Lavoro straordinario 8.160.57 348.23 mew \ M\_ i W
505020203 indennitd variabili | ' 24.214.75 |
509030299 Wm_.:co_.mm spese 2 dipendenti 18.30
OOMHO PERS. DIRIGENTE RUOLO PROFESSIONALE T.L
506010101 Stipendi ¢ assegni fissi | . 12.058.85
506010102 Indennit2 Variabili 362,29
509030299 Rimborsi spese a dipendenti 390,32 ~
ﬂOm.H.O w_wﬁmo.zmrrﬁ DIRIGENTE RUOLQ TECNICO T.L
507010101 ' |Stipendi ¢ asseni fissi 9.649.43
507010102 Indennita Variabili
509030299 Rimborsi spese a dipendenti 46,83
OOmHO PER. COMPARTO RUOLO TECNICO T.1.
507020101 Stipendi ¢ assegni fissi 2890.638.41 .
507020102 Compensi per Lavoro straordinario 7.401,79 557.89
307020103 Enou:m& Variabili - 18.027.86 17.82
509030299 Rimborsi spese a dipendenti 157.77
COSTO PER. COMPARTO RUOLO TECNICO T.D.
507020201 |Stipendi ¢ assegni fissi 1.854.97
507020202 Compensi per Lavoro straordinario
507020203 Indennita Variabili )
509030299 Rimborsi spese a dipendenti
- COSTO PERS.LE DIRIGENTE RUOLO AMM.VO T.L
508010101 Stipendi e assegni fissi 27.401.,03
508010102 | Indennitd Variabili
509030299 Rimborsi spese a dipendent;

o]




COSTO PERS.LE DIRIGENTE RUOLO AMM.VO T.D,

508010201 Stipendi e asseani fissi ) 4.072.31 ,@m\w
508010202 Indennitd Variabili
509030299 Rimborsi spese a dipendenti . .
COSTO PERS.LE COMPARTO RUOLG AMM.VO T.1.
508020101 Stipendi ¢ assegni fissi - - 258.760,25 754.26
508020102 Compensi per Lavoro straordinario 1.210.22 141,83
508020103 Indennitd Variabili . 564.97
509030299 Rimborsi spese a dipendenti 58,03
COSTO PERSONALE RUOLO PROFESSIONALE T.D.
506010201 Stipendi e assegni fissi 3.906,06
ALTRE COMPETENZE
307020103 Indennita gruppo consiliare personale comandato Sig.ra C.D. rif. nota Consiglic Reg. del Lazio del 24.05.2013.
- 1,216.67
204090103 Credito D.L. n° 66/2014 . i
33.250.31
507020103 Attestazione della continutita del servizio di mommonn dell'clisuperficie dell'Ospedate S. Camillo de Lellis di Rieti.
Delibera n° 109/DG del 31.01.2018. 6.730.10
508020103 Aftestazione della continutita del servizio di gestione dell'elisuperficie dell'Ospedale S. Camilio de Lellis di Ricti.
- Defiberz n° 109/DG del 31.01.2018. . 7.819.14
506010102 Attestazione della continutita del servizio di gestione dell'elisuperficie dell'Ospedale S. Camille de Lellis di Ricti.
Delibera n® 109/DG del 31.01.2018. 1.000.00
Attestazione della continuitd del Servizio Azicndale per I'attuazione delle "Verifiche dei sistemi antincendio ¢
507020103 I"attivita di supporto alle squadre antincendio gid presenti ", ai fini del decreto legislativo n° 151 del 19. aw 2015,
delib. N° 108/DG del 31.01.2018. , - 75,00
Attestazionc della continuitd del Servizio Aziendale per T'attuazione delle "Verifiche dei sistemi antineendio e
508020103 I'attivit} di supporto alle squadre antincendio Zid presenti ", ai fini del decreto [egislativo n® 151 del 19.03.2015.
delib. N° 108/DG del 31.01.2018. : .
75.00
Attestazione della continuith del Servizio Aziendale per I'attuazione delle "Verifiche dei sistemi artincendio e .
506010102 Vattivith di supporto alle squadre antincendio gid presenti ™, ai fini del decreto legislativo n® 151 del 19.03.2015.
) delib. N° 108/DG det 31.01.2018. 700.00 &




507620103

Liguidazione compensi al personale dipendente della ASL di Rieti facente parte della squadra che svolge il servizio
di verifica dei sistemi antincendio, ai sensi del D.Lgs. N° 151 del 19.03.2015. Compensi relativi ai turni .&.?:E_: net
periodo dal 01 gennaio 2017 al 31 gennaie 2017, Determ. u:. n® 277 del 13.2.2018.

8.560,00

L

505020103

Liquidazione compensi al personale dipendente della ASL di Rieti facente parte defla squadra che svolge il servizio
di verifica dei sistemi antincendio, ai sensi del D.Lgs, N° 151 del 19.03.2015. Compensi relativi ai turni effettuati =a_
un.._ono dal 01 gennaio 2017 al 31 ma::m_e 2017. Determ. dir. n® 277 del 13.2.2018.

7.775.00

508020103

Liquidazione compensi al personale dipendente deila ASL di Rieti facente parte della squadra che svolge il servizio,
di verifica dei sistemi antincendio, ai sensi del D.Lgs. N© 151 del 19.03.2015. Compensi relativi ai turni effettuati nel
periodo dal 01 gennaio 2017 al 31 gennaio 2017. Determ, dir, n° 277 del 13.2.2018.

19.555,00

502011304

Liquidazione compensi spettanti ai dirigenti ed agli specialisti ambulatoriali per lo svolgimento di attivitd libero
professionale intramuraria nel mese di novembre 2017, ed al vﬁ.m.:_u_n di comparto quale supporto all'attivith

stessa. Det dir. 158 del 26.1.2018. .

56.094.98

302011304

Liquidazione compensi spettanti ai dirigenti ed agli specialisti ambulatoriali per o svolgimento di attivita libero
professionale intramuraria nel mese di novembre 2017, ed al personale di comparto quale supporto all'attivitd
stessa. Det.der. 158 del 26.01.2018,

4.984.22

502011503

Liquidazione compensi spettanti per I'acquisizione di attivita libero prof. dai dir. Medici della UQC Anestesia ¢
Rianimazione del P.Q. di Ricti, per il mese di novembre 2017. Deter. Dir. n° 307 del 14.02.2018.

35.853.00

302011503

Ligquidazionc compensi spectanti per I'acquisizione di attivita libero professionale, dai Dirigenti Medici UOS
Consultorio Pediatrico, mese di dicembre 2017. determ. Dir. N° 238 del 06.02.2017.

1.026.93

502011503

Liquidazione compensi spettanti per I'acquisizione di attivita libero professionale, dai Dirigenti Medici cOm
Consultorio Pediatrico, periodo luglio e azosto 2017. determ. Dir. N¢ 1694 del 23.11.201%.

-104,50

502011503

Liquidazione compensi spettanti per I'acquisizione di orario aggiuntivo dei Um...mmnum Medici del"UOC Medicina ¢
Chirurgia d'Accettazuione e Urgenza, periode ottobre-novembre  2017. Deter. Dir. N° 159 del 26.1.2018.

39.934.20

502020302

Rimborso quota partecipazione corso di aggiornamento Deter. Dir. N° 1537-201 7.

150,00




502011503

Liquidazione compensi spettanti per I'acquisizione di ore in attivita libero professionale dai dirigenti medici UOC
Laboratorio Analisi Rieti, rese nel mese di novembre 2017. determ. Dir. N° 308 del 14.2.2018.

ﬁ@m@w\w

502011503

Liquidazione compenst per lo svolgimento di orario agg.vo, in regime di attivitd libero professionale, per
prestazioni interdisciplinari ai dirigenti veterinari UQC Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche e
prestazioni aggiuntive presso le strutture di maceilazione mese di novembre 2017, determ. dir. n° 312 del
14.02.2018. :

3.990.00 oom 5 r PN

2.736.00

502011503

Ligquidazione compensi spettanti per lo svolgimento di turni di guardia notturni resi in regime dj attivity libero
professionale ai dirigenti medici del DSM-Rieti, nel mese di novembre 2017, determ. Dir, N 34 del 14,2.2018.

4.560.00

5062011503

Liquidazione compensi spettanti per ['acquisizione di ore in attivitd libero professionale dei dirigenti Medici UO!
Immunotrasfusionale ¢ di Medicina perla raccofta sangue connesse alle convenzioni con le associazioni donatori,
rese nel mese di novembre 2017, Determ. Dir. N°309 del 14.2.2018.

3.106.50

502011503

Ea:mamﬁoan‘noaﬁgwm ai dirigenti medici della UOC Ortopedia ¢ Traumatologia per lo svolgimento di orario
aggiuntive in regime di attivitd libero professionale el periodo settembre-dicembre 2017. determ. Dir. N 237 del
6.02.2018.

13.069.15

302011503

Liquidazione compensi spettanti per I'acquisizione di ore in attivita libero professionale dai dirigenti medici UOC
Diagnostica per Immagini P.O. di rieti, per i mesi di ottobre e novembre 2017. Determ. Dir. N 310 del 14.02.2017.

26.562,00

502011304

>E<:w specialistica di consulenza, in regime libero professionale, ad aziende/society/enti. Liguidazione compensi
spettanti ai dirigenti medici per attivith rese nell'anno 2017. determ. Dir. 250 del 7.2.2018.

174,13

502011503

Liquidazione dei compensi spettanti per "acquisizione di attivitd libero professionale dai dirigenti medici del'UGC
Poeumologia, nel mese di dicembre 2017. determ. Dir. N° 236 del 6.02.2018

2.637.20

505020103

Progetto formativo azicndale, cod. 14-1949 (0° 6 ediz.) denominato "misure di prevenzione ¢ protezione per gli
operatori sanitari esposti a movimentazione manuale dei carichi dej pazienti". Liquid. Pagamento accreditamento
ECM (n° 6 ediz.); liquidaz. Compensi per attivitd di decenza. determ. dir. n° 1887 del 22,12.2017.

1.053.33

506010102

_u..omnno formativo aziendale, cod. 14-1949 (n° 6 ediz.) denominato "misure di prevenzione e protezione per gli
operatori sanitari csposti a movimentazione manuale dei carichi dei pazienti". Liquid. Pagamento accreditamento
ECM (0° 6 ediz.): liquidaz. Compensi per attivitd di docenza. determ. dir. n° 1887 del 22.12.2017.

193.63




505020103

Progetto formative aziendale, cod, 14-1915 denominato “gestione del rischio-biologico ¢ clinico™. Liquidazione
compenso per attivitd di docenza. Determ. Dir. N© 10 del 02.01.2017.

506010102

Progetto formative aziendale, cod. 14-1915 denominato "gestione del rischio biologico ¢ clinico”. Liquidazione
¢ompenso per attivith di docenza. Determ. Dir. N° 10 del 02.01.2017.

A
361.48 ?.m

130,74

505020103

Progetto formative aziendale, cod. 14-1749 nos.oﬂm:».ﬁc "la gestione dei fattori di rischio fisico e infortunistico",
Liquidaz. Compenso per attivitd di docenza. Determ. Dir. N° 147 del 18.01.2018.

506010102

Progetto formativo azicndale, cod. 14-1749 derominato "'la gestione dei fattori di rischio fisico ¢ ?wo.ﬁ:smm:no:.
Liquidaz. Compenso per attivita di docenza. Determ. Dir. N° £47 det 18.01.2018.

180.74

508020103

Avviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato .& n° 1 dirigente medico di oncologia medica, »:wo..mnnuuo
dalla Regione Lazio con nota prot. n° 485204 del 28.09.2016. tiquidazione compensi commissione csaminatrice.

Delib D.G. N° 161 del 13.02.2018. . ‘

214,52

508020103

Avviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato di n° 2 dirigenti medici di Pediatria - autorizzato dalla
Regione Lazio con nota prot. n° 48588 del 15.09.2016. liquidazione compensi commissione esaminatrice. Delib. D.G.
N? 85 del 25.01.2018. :

211,04

508020103

Avviso pubblice per I'assunzione a tempo determinato di n° 1 dirigente medico di Nefrologiz e Diakiosi ,
autorizzato dalla Regione Lazio con nota prot. n° 425067 del 11.08.2016. liquidzzione COmpensi commissione
esaminatrice. Delib. D.G. N° 82 del 25.01.2018. '

508020103

Avviso pubblico per I'assunzione a tempo detrminato di n° 1 dirigente medico di Disciplina organizzazione dei -
servizi Sanitari di Base. Liquidazione compensi commissione esaminatrice. Delib. D.G. n® 86 25.01.2018

211.04

508020103

Avviso u:cu._.moo per _..»mm__:Nmoan a tempo nnnn_.q::_»z., di n° 1 dirigente medico di medicina trasfusionale,
autorizzato dalla regione Iazio con nota prot. n°® 545771 del 31.10.2016. detib. D.G. n° 83 det 25.01.2018.

210,54

210,30

508020103

Avviso pubblice per I'assunzione a tempo determinato di n° 2 Dirigenti Farmacisti autorizzate dalla Regione _uwmc
con nota prot. n° 43588 del 15.09.2016. liquidazione compensi commissione esaminatrice. Delib, D.G. n° 81 def
25.01.2018.

212.53




Avviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato di n® 1 &..m.unin medico di Gastroenterologia, Liquidazione

revisore dei conti, Determ, Dir. N© 1843 del 18.12.2017.

50802010
3 compensi compnissione esaminatrice. Delib. D.G. n® 80 del 25.01.2018.
i 218,48 g
Avviso m:uu:no. per l'assunzione a tempo determinato di o 1 dirigente medico chirurgo plastico autorizzatoe dalta
308020103 Regione Lazio con nota prot. na 426382 del 12.08.2016. liguidazione compensi commissione esaminatrice. Delib,
) D.G. 84 del 25.01.2018. :
_ 211,04
Liquidazione compensi spettanti al personzle del 3.,:2:.8 dI'UOC Diagrostica per Immagini di Rieti-Magliano ¢
502011508 Radioterapia per Io svolgimento di orario aggiuntivo nei mesi di ottebre ¢ novembre 2017, determ. Dir. N° 313 del
14.02.2018.
6.633.00
502011508 Liquidazione prestazione aggiuntive programmabili da parte dei Collaboratori Prof. Sanitari -Infermieri rese nel
mese di giugno 2017. Determ. Dir. N° 274 del 12.02.2018.
] 1.210.00
502011508 Liquidazione prestazioni mnmmc._:s.“ per I'abbattimento delle liste di attesa "DCA n° ,:c dell'11 aprile 2017",
periodo luglio-dicembre 2017. determ. Dir. N© 299 dei 14-01-2018.
. - 28.137.78
502011500 Liquidazione prestazioni aggiuntive per I'abbattimento delle liste di attesa "DCA n° 110 del'11 aprile 2017",
periodo luglio-dicembre 2017, determ. Dir. N° 299 del 14-01-2018.
3.763.54
505010102 Liguidazione di consulenza teenica d'uffio esercizio 2017. determ. Dir, N° 249 del 07-02-2017.
6.051,60
505010108 Liquidaziene di consulenza tecnica d'uffio esercizio 2017, determ. Dir, N 249 del 07-62-2017. R
2.100.00
508010202 Progzetto Regionale "centro specialistico semiresidenziale per trattamento psicopatologie™. Cod. SP. Liquidazione
- compexnso revisore dei conti. Determ. Dir. N© 1842 del 18.12.2017.
1.606,20
508010202 Progetto regionale "centro specialistico ambulatoriale di consulenza Alcol™ cod. AA liquidazione compense

4913t

?mmgm\.\w
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204110202 Recupero somme anni precedenti (rif, 2014) .
-552.33
204110202 Recupero somme anni precedenti (rif, 2012) ’
=144,80
204110202 Recupero somme znni precedent (rif. 2015)
-1.241,60
204110202 Assego nucleo familiare SNL TD anno 2016, 71,75
204110202 Assego nucleo familiare SNL T.1, anno 2015 euro 685.63: ano 2016 cure 2,370,72,
3.056.35
204110202 >m..mnmo nucleo familiare R.A. T.I. anno 2015 euro 300,90: anno 2016 euro 635,38
' 936,78
204110202 Rimborso spese a dipendenti R.M. I. anng 2016
505010102 Recuperi vari
-262,98
204110202 Rimborsi spese a dipendenti R.OM.T.L anno 2014
740,00
202020201 Rimborso spese legali, ai sensi deli'art. 25 de CCNL dell'area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN
- - 1998/2001, in dfavore della.Dr.ssz V.B. delib. N° 97/DG del 29.01.2018. 4.154.81

| TOTALE GENERALE

4.446.388.28

255.837.16




Tratltenute Varie

Mese di Febbraio 2018

A

Jerg s

Recupero mensa

NOTE
DESCRIZIONE |
. Trat. Inps. 2018
Ritenute Assicurazioni Prev.li 204100102 924,42 :
o ) 204100101 473126 Tratt. Inps ex INPDAP anno 2017
Ritesute Assicurazioni Prev.li .
1. o . 204100101 Tratt Inps ex INPDAP anno 2016
Ritenute Assicurazioni Prev.li.
_ . o ) 204100101 Tratt Inps ex IN?DAP anno 2015
. |Ritenute Assicurazioni Prev.li
Rit. Tes.Univ.; F.Credito Univ.;
Ritenute Assicurazioni Prev.Ji 204110405 _ ) Opeia Prev. 2017
. Rit. Tes.Univ.; F.Credito Univ.;
Ritenute Assicurazioni Prev.li 204110405 692,58 Opera Prev. Rif. ottobre 2018
] ) o _ 204100101 Tratt Inps ex INPDAP anno 2012
Ritenute Assicurazioni Prev.li .
) o ) 204100101 440.786.57 T'ratt Inps Ex INPDAP anno 2013
Ritenute Assicurazioni Prev.li
) L ) 204100101 Tratt Inps ex INPDAP anno 2009
Ritenute Assicurazioni Prev.li .
: ! Tratt Inps ex INPDAP anne 2013
Ritenute Assicurazioni Prev.li 204160101 .
Tratt Inps ex INPDAP anno 2007
Ritenute Assicurazioni Prev.li 204100101 )
i ‘ Tratt Inps ex INPDAP anno 2005
Ritenute Assicurazioni Prev.li 204100101
. y Tralt Tnps ex INPDAP anno 2002
Ritenute Assicurazioni Prev.li 204100101
. Tratt linps ex NPDAP anro 2003
Ritemite Assicurazioni Prev.1i 20416010
) . Tratt Inps ex INPDAP anno 2006
Ritenute Assicurazioni Prev li 204100101
Ritenute ENPAM 204100105 Rifanno 2017
Ritenute ENPAM 204100105 Rif anno 2016
Ritenute ENPAM 204100105 2.505.67 Rifanno 2018
; . COoD. 100
IRPEF 204090103 1.030.956,55
Irpef Eredi Tass. Cor. 204090103
iRPEF Tassazione Separata 204050103 COD. 1002
Add. Reg. IRPEF ° 204090103 621,70
Add. Reg, IRPEF A 2017 204090103 9983525
Add. Con. 204090103 2§7,5(_)
Add. Com. A 2017 204090103 260!3,51
) ‘ ) Rif> anno 2018
Ritenute Riscatti e Ricongiunzioni 204160101 13.411,52
y Rif. anno 2018
Rit. Conto Terzi Cessioni 204110405 96.019,16
Rit anno 2018
Rit. Conto Terzi CRAL 204110405 _1'245’75
; ) Rif. Anno 2018
Rit. Conto Terzi Assicurazioni 204110405 2.064.55
. ' | Rif. Anno 2018
Rit. Conto Terzi Pretusa 204110405 6.603,74 ;
‘ Rif. Anno 2015
Rit. Conto Terzi Pretura 204110405 -2928.92
) Rif. anno 2018
Rit. Conto Terzi Sindacati 204110402 17.601,27
7 Rif, anno 2018
Rit. cfterzi ONAOSI 204100106 3.766,95 .
; ‘tRifanne 2017
Rit. efterzi ONAOSI 204100106
- Rif. anne 2018 (Dr.P.F.}
Rit. cfterzi ONAOSI 204100106 12,76
409030101 Rif. anno 2016




Rif. anno 2016

Trattenuta buoni pasio 409030101 .‘
Recupero buono pasto assoggettato R.S.T.L. 409030101 R].t: e ,2016
Quota buono pasto assoggeitato R T.T.L 409030101 R]-t-‘ anro 2016
Quota buono pasto assoggettato R.T.T.L. 409030101 Rif. anno 2016
ALPI rc;cilpcro acconl‘lto 102022106 Rif. anno 2016
Ace. 50% attivita Intra Moenia 102022106 Rif. anno 2016
Recup, Stipendi ¢ assegni fissi R.Dir. Medici T.L 505010101 460,13 R_i_ﬂ 'fmno 018
Sciopero RMI 505010101 Rif. anne 2015
Recup. Stipendi ¢ assegni fissi R.Dir. Medici T.I. 505010101 Ril’ anno 2016
Recup, Stipendi ¢ assegni fissi R.Dif. Medici 204110202 Rit. dal. 2009 al 2013
Reg. Ind. Var. R. Dir. Medici 305010102 Rif anno 2017
Recu. inden. var. R! Dir. Medici . 505010102 Rif. Anno 2016
i{ec. Straordinario R. Dir. Medici 505010102 Rif" anno 2016
Rimborso spese a dipendenti R San. Comp. T.1. 509030299 Rit. anno 2016
Rec. Stip. Ass. fissi R. San. CompartoT.L. . 505020101 1.947,92 Rif. anno 2018
Rec. Indennitd variabili R. San. Comp. T.1. 505020103 A.““O?Oiﬁ
Rec. Stip. E assegni fissi R. San. Comp, T 1, 505020101 22,53 nif. Anno 2017
Sciopero R.S.N.L. 505020101 Tif. Anne 2016
Rec Stre;ordinzirio Ruolo San. Comparto 505020102 Rif. Aano 2016
Rec Straordinaric Ruolo San. Compario 204110202 Rif. Anno 2015
Ree. Ind. Variab, R. San: Comparto 505020103 Rif. anno 2017
Rec. Ind. Variab, R. San. Comparto 505020103 Rif. anno 2016
Rec, Straord. R.Tecnico Compario T.L 507020102 rif anno 2017
Rec. Straord. R,'E‘t-fcnico Comparto 507020102 rif. anno 2016
Rec. Stip. Ass. fissi Dir. Non MedicaT.1. - 505010201 rif. anno 2016
Rec, Stigla. Ass. fissi Dir. Non MedicaT.L -505010201 rif. anno 2017
Ree, Indennita var. Dir. non Medica . . 505010%02 ’ R_if- anno 2016
Rec. Stip. Ass. fissi R. Teenico Dr. T.I. 507010101 Rif. anno 2017
Rec. Stip. Ass. fissi R. Tecnico T.1. 507020101 11,9 Ri- anno 2017
Rec. Stip. Ass. fissi R, Tecnico Comparto T.1. ' 507020101 ‘ Rit. anto 2016
Reg. Stip. Ass. fissi R. Tecnico Comparto T I 507020101 216,10 Rif. anno 2018
Rec. Stip. Ass. fissi RA Dir. 508010101 Rif. anno 2016 -
Ree. Stip. Ass. fissi RA DIt T.L 508010101 | rif. anno 2017-
Rec. Stip, Ass. fissi R. Amm.vo Comparto 508020101 -19,34 Rif anno 2017
Rec. Stip. Ass. fissi R. Amm.vo Comparto 59802010] 292,39 Rif. anmo .20‘3
Recuperi vari {(RA) 102022106 Rif. Aniwo 2015
Ree. Lavoro steaord. RA Comparto 508020102 Rif, anno 201.6
Recup. Stip. E assegni fissi per. Rel. Suore 502011511 Rif. anno 2017
Rec. Stip. Ass. fissi Dir. R. Profle T.I. 506010101 Rif. anno 20l_7
Sterilizzazione eftetti TFR Dir. Med. T.L 505010101 Rif anno 2016
505010101 Rif. anno 2015

Sterilizzazione eftetti TFR Dir. Med. 1.1




Rif anmo 2017

Sterilizzazione eftetti TFR Dir. Med.T 1. 505010101
Sterilizzazione effetti TFR Dir. Med. T 505010101 11.313,4g| it anmo 2018
Sterilizzazione effetti TFR Dir. Med.T.L 505610101 Rif. anno 2011
Sterilizzazione effetti TFR Dir. Med T.L 505010101 Rif. anno 2012
Sterilizzazione effetti TFR Dir, Med.T 1. 505010101 Rit anno 2013
Sterilizzazione.effetti TFR Dir. Non Medica T 505010201 516,7[Rif- anno 2018
Sterilizzazione effetti TFR RS CompartoT.L 505020101 Rif. anno 201?
Sterilizzazione effetti TFR RS CompartoT L. 505020101 11.208 oo |Rif- anno 2018
Sterilizzazione effetti TFR R. Prof. Dir. 506010101 tag,33 [Rif anno 2018
Sterilizzazione effetti TFR R. Prof. Dir. 506010101 Rif. anno 2017
Sterilizzazione efielli TER R. T. Comparto 507020101 2,085 94| anmo 2018
Sterilizzazione effetti TFR R. T. Comparto T.1. 507020101 0,24 |RiL anno 2017
Sterilizzazione effetti TFRR. A. Dir. 508010101
Sterilizzazione effetti TFR R.A. Comparto T.I 508020101 0,30 [Rif- anno 2017
Sterilizzazione effetti TFR R.A. Comparto T, 508020101 2.466,96|R 1T Ao 2013
Recupero malattia R.P. 506010101 Rif, anno 2016
Recupero malattia RM 505010101 375,68|1T- amo 2018
Recupero malattia RM " 505010101 Rif. anno 2016
Recupero malattia RM TD 505010107 Rif. anno 2017
Recupero malattia RSLNM TD 505010207 Rif. anno 2017
Recupero malattia RSLNM 505010201 Rif. auno 2017
Recupero malattia RSNL 505020101 459 g7|RiF anno 2018
Recupero malattia D.T. 507010101 Rif anno 2017
Recupero malattia R.A.D. 508010101 60,46{ F- Anno 2018
Recupere malattia RAC, 508020101 9,17 Rif. anno 2018
Recupero Malattia RMD 505010107 197 rif. Anno 2018
Recupero malattia RTC 507020101 59,59 Rif anno 2018
Cong. Irpef x terremotati 2009 204090103 167,19
caong. Impef't.s, x terr, 2009 204090103 0,66
Irpef terremotati 2009 rat, A 2009 204090103
cong, Irpef x terr. 2010 204090103 188,60
Irpef terremotati 2010 rat. 204090103
Recupero stipendi e assegni fissi RM.T.D. 505010107 160,24 rif, 2018
Sterilizzazione effetti | TFR RM T.D, 505010107 4.138,06|RiT- a0 2018
Stesilizzazione effetti | TFR RM T.D, 505010107 Rif. anno 2017
Sterilizzazione effetti | TFR RM T.D, 505010107 Rif. anno 2016
Sterilizzazions effetti | TFR RM T.D. - 505010107 Rif anno 2015:
Recup. Stip.e assegni fissi RSLNM T.D. 505010207 rif. 2017
Sterilizzazione eftetti TFR RSLNM T.D. 505010207 357,00 rif. 2018
Sterilizzazione effetti TFR RSLNM TF.D. 505010207 rif. 2016

rif. 2013

Sterilizzazione eftetti TFR RSLNM T.D.

505010207




leexh A

Reze. Stip. € assegni fissi RSNL T.D. 505020201 7it. 2015 _P 6
Rec. Stip. e assegni fissi RSNL T.D. 505020201 226,64|"1C 2018 Q%
Sterilizzazione effelli TFR RSNL T.D. 505020201 3.362,78|110 2018

Sterilizzazione eftelti TFR RSNL T.D. 505020201 rif. 2017

Recupero malattia RSNLTD 505020201 19,87 rif, 2018

Recup. Stip. ¢ assegoi fissi RT T.D. 507020201 rif. 2017

Sterilizzazione effelti TFR RT T.D, 507020201 ¥7,10[1if 2018

Rec. Stip. e assegni fissi RAD T.D. 508010201 nf. 2017

Sterilizzazione offetti TFR RAD T.D. 508010201 70,56( 1 2018

Sterilizzazione effetti TFR R.Prof, T.D. 506010201 68,14t 2018

Fondo Persco c/dip. 202050101 1.478,60

Fondo Perseo ¢/dip. 202050101 1if. anno 2017

Fondo Persea c/dip. iser. Fondo 202050101 rif. anno 2016-

Fondo Perseo c/dip. iser, Fondo 202050101 fif. 2017

TOTALE

1.787.033,41
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Mese di Febbraio 2018

[COMPETENZE ES. 2018 ] | . 4.446.388,28|
[BIL ES. 2018 comp, ____2017] N 355.837,16]
TRATTENUTE VARIE 1.787.033,41

[IMPORTO NETTO | | 2.915.192,03] f@




