REGIONE

¥4 LAZIO

Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.O0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
' A CONVEZIONE E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n° g 52/  del 03 HAG. 2018

Oggetto: Liquidazione compensi spettanti ai Dirigenti ed agli Specialisti Ambulatoriali per lo
svolgimento di attivita libero professionale intramuraria nel mese di Febbraio 201 8, ed al personale di| "
comparto quale supporto all’attivitd medesima.

Importo da liquidare € 58.121,98 bilancio d’esercizio 2018.

T

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, at sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii,,

assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicitd, di efficacia, di pubblicit, di imparzialita e trasparenza di cui all’ast. I,

comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta, altresi, che il presente
provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.; :

Il Responsabile del procedimento

Sig.ra llaria Montanari Firma (&QQ\/\Q_\TC@(\\MLA Data mm&

R o«
14 Direttdre dell’U.0.C % @Q o ' b
Dott.ssa Ornelia Serva Firma \ ﬁUU‘G* K)QY-«OE/ Data %9 lCL{J@@

3

1l Direttore della U.0Q.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

-

2044305 -

(o -

Dott.ssa Barbara Proietti

Voce del conto economico su cui imputare la spesa /.

Data | OP/{ OS\i «20 la ‘ Fi(ma:




- pari ad € 32,005

Oggetto: Liquidazione compensi spettanti ai Dirigenti ed agli Spemahstl Ambulatoriali per lo svolgimento di
attivita libero professionale intramuraria nel mese di Febbraio 2018, ed al personale di comparto quate
supporto all’attivita medesima. Importo da liquidare € 58.121, 98 bilancio d’esercizio 2018. ‘
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto lart. 4 comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attubuzwnl dei dirigenti nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubbhcato sul B.UR.L. n. 33- S.0.
. 1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I"organizzazione aziendale ed il funzionigramma,

Vista la deliberazione n. 222/D.G. del 12.03.2018 di integrazione della deliberazione n. 7/D.G. del

12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore Amministrativo, al Direttore’ Sanitario ed  ai
dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti
successivi atti di delega; -

1L DIRETTORE
DELLA U.0.C AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE -
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTA la Legge 3 agosto 2007 n. 120, ad oggetto “DESpOSIZiOm in materia di attivitd libero —
professionale e altre norme in materia sanitaria” e s.m.i.;

VISTA la deliberazione n."431/D.G. del 21.04.2011 con la quaie ¢ stato approvato il Regolamento
dell’attivitd libero professionale intramuraria -della Dmgenza Medica, Veteri inaria e Sanitaria

defl’ A21enda U.S.L. di Rieti;

VISTA la dehbetazmne n. 665/D.G. del 16.06. 2011 con la quale & stato approvato il Regolamento per
Pesercizio della libera professione intramoenia dei Medici Specialisti Ambulator:a_[; interni

dell’ Azienda U.S.L. di Rieti;

VISTA la nota del Dipartimento Plomammazmne Economica e Somale della Regione Lazio, plot n.
191479 del 31/10/2011 ad oggetto “Attwnta libero plofessmnale intramoenia — ulteriori precisazioni”.

‘RELEVATO CHE al personale del comparto, impegnato nell’attivita libero professionale in qualita di

supporto, viene riconosciuto, come definito in sede di concertaztone tra le parti, un compenso orario

(

VISTE le deliberazioni:
- n. 97/D.G.ff. del 31.01. 2014 con la quale ’Azienda ha recepito la sentenza TAR Lazio sez.
"Terza quater n. 9253/2013, che annulla il Decreto del Presidente della Regione Lazio in qualita

di Commissario ad acta n. 40 del 14 novembre 2008, prevedendo, con decorrenza | febbraio

2014, la rideterminazione delle tariffe relative a prestazioni libero plofessmnah ritenendosi
modificate in tal senso le autorizzazioni individuali nonché le prewswm di cui agli atti
convenzionali in essere,

. n. 467/DG del 31.07.2014 ad oggetto “Attivita libero professionale intramuraria: Applicazione
art. 1, comma e), D.L. 158/20127;

- n. 864/DG del 30.09.2015 con la quale 1’Azienda ha adottato il nuovo Regolamento aziendale
per la libera professione intramuraria della Dmgenza Medica Veterinaria e Sanitaria sulla base
delle piti recenti Linee Guida regionali di cui ai DCA n. U00440 det 18/12/2014 e n. U00299

del 1/07/2015;




//l

Oggetfo:_()ggicno: Liquidazione conigensi-s_'pe@{ti_aiiD?iéenti ed agliisrpeciaHslﬁﬁbulat&im E io

svolgimenio i attivita libero professionale intramuraria nel mese di Febbraio 2018, ed al personale dj

comparto quale supporto all’attivitd medesima. Importo da liquidare € 58.121,98 bilancio d’esercizio 2018,
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TENUTO CONTO che nelle more della puntuale definizione di alcuni aspett tegati alla nuova
determinazione delie tariffe, continueranno ad applicarsi le percentuali di trattenute antecedenti il
nuovo Regolamento Aziendale ALPI di cui alla.deliberazione n. 864/DG del 30.9.2015 succifata;

TENUTO CONTO che il Responsabile  Coordinamento  Tecnico Recup ha trasmesso la
rendicontazione degli incasst rclativa all’attivita libero professionale effettuata nel mesc di Febbraio
2018, al Direttore della UOC Economico Finanziaria;

PRESO ATTO CHE in data 30 aprile 2018, con mail agli atti, il Responsabile Coordinamento Tecnico
Recup ha trasmesso teport sul confronto tra attivita istituzionale e libero professionale relativo al mese
di Febbraio 2018, rappresentando che i volumi detP’erogato in ALPI non superano, per alcuna branca,
quelli istituzionali;

VISTL i prospetti riepilogativi trasmessi dalla UOC Economico Finanziaria con nota prot.
n. 20582 del 27.04.2018, allegato n. I, relativi ai compensi spettanti ai Dirigenti Medici ed agli
Specialisti Ambulatoriali, nonché al personale di supporto, per attivitda libero professionale
ambulatoriale effetfuata nel mese di Febbraio 201 8

EFFETTUATL, le verifiche di competenza sull’orario prestato dal personale di supporto, legate alla
compatibilita con Pattivita espletata dai Dirigenti, da parte della U.Q.C. proponente;

DATO ATTO CHE, secondo il Regolamentio aziendale di cui atla deliberazione n. $64/DG del
30.09.2015, I’Azienda, per il tramitc della Direzione Medica Ospedalicra e/o i Direttori di

 Distretto/Dipartiments, & tenuta ad effettuare apposite verifiche a campione fra il personale della

dirigenza, autorizzato a svolgere attivita libero professionale intramuraria, in relazione ad eventuali
situazioni di potenziale conflitto di interessi, di situazioni che implichino forme di concorrenza sleale,
di eventuali situazioni di incompatibilita, di effettuazione di prestazioni in regime ALPI non autorizzate
€ non prenolate attraverso il sistema regionale, di effettuazione di prestazioni in orario di servizio, di

mancato rispetto delle timbrature ovarie previste e della distinia turnistica, ¢ di ogni altra irregolarita
concernente I'esercizio dell’attivita libero professionale; '

DATO ATTO altresi che le risuitanze di deti controlli, tenuta conto dei necessari tempi di verifica,
vengono comunicati all’ Azienda con periodicita differita rispetio alla fase di liquidazione;

RITENUTO pertanto di dover provvedere al pagamento delle somime spettanti:

- aciascun Dirigente Medico, per Pattivita libero professionale ambulatoriale espletata nel mese
di Febbraio 2018, cosi come indicato nel prospetto allegato n. 1, parte integrante e sostanzialc
del presente atto; _

- al personale del comparto che ha partecipato, in qualitd di supporto, all’attivitd libero
professionale della Dirigenza nel mese di Vebbraio 2018, cosi come indicato nel prospeito
allegato n. 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

RILEVATO che la quota destinata al fondo di perequazione & pari ad € 3.607,61;




Qggetto: Oggetto: Liquidazione compensi spettanti ai Dirigenti ed agli Specialisti Ambulatoriali per 1o
svolgimento di attivitd libero professionale intramuraria nel mese di Febbraio 2018, ed al personale di
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VISTA la deliberazione n. 222/D.G. del 12.03.2018 di integrazione delia delibetazione n, 7/D.G. del
12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Dircttore Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai
dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti
successivi atti di delega; ' ' ' '

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione ¢ del Programma Triennale per la Trasparenza e l’I_ntegi‘ité;

DETERMINA

. DI LIQUIDARE, fatto salvo eventuali conguagli, la somma di € 5226273
(cinquantaduemiladuec'entosessantadue/73) e di € 766,58 (settecentosessantasei/58) da
considerarsi al netto delle trattenute stabilite dai Regolamenti ALPI e dalle disposizioni regionali,
e dei compensi spettanti al personale di comparto, rispettivamente ai Dirigenti Aziendali ed agli
Specialisti- Ambulatoriali, per attivita libero professionale intramuraria, svolta presso le struttuze -
aziendali nel mese di Febbraio 2018, nella misura a fianco di ciascuno indicata, corme risulta dai
prospetti allegato n.1, parte integrante e sostanziale del presente atto; ' o

2. DI LIQUIDARE la somma di € 5.092,67 (cinquemilanovantadue/67) al personale del comparto

" che ha partecipato, nel mese di Febbraio 2018, all’attivita libero professionale della Dirigenza, in

~ qualitd di personale di supporto, cosi come dai prospetti riepilogativi, aliegato n. I, parte
integrante e sostanziale del presente atto; '

3. DI INCLUDERE Ulonere del presente provvedimento  pari ad € 58.121,98
(cinquantottomilacentoventuno/98), nel conto di costo 502011304 “Compartecipazione al
personale per attivit libero professionale intramoenia”, bilancio di esercizio 2018;

4. DI DESTINARE al fondo di perequazione la somma di € 3.607,61 (tremilaseicentosette/61), che
verra liquidata con specifico provvedimento, con imputazione sul conto 502011305 “Fondo
perequativo per attivita libero professionale intramoenia” bilancio 2018;

"~ 5. DIDICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi de! combinato. disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
_modificazioni ed integrazioni e degli art. 21 ¢ 22 della L.R. 45/96;

6. DI DISPORRE P’invio del presente atto alla U.0.C. Economico ?inanziarié per i provvedimenti‘di
competenza;

7. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on-line aziendale ai sensi
deil'art. 32, comma 1, detla legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013, n. 33;

in oggetto [ ] per esteso Kl

L N

1l Direttore delia

© Amministrazione del P {s?
a convenzione e c?{r abotazioni

Dr.ssa Ornela Setva,

R oo

!
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VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
) _ Dott.gsa An o
[l Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti ‘ : :

D Il Direttore Sanitatio: Dr.ssa Velia Bruno

" Rieti li

La presente Determinazione & inviata al Coi'legio Sindacale in data

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

-

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai senSi__dell’éa. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 13 in data
oW . 03 N5, 208
in oggetto 1. per esteso , _ -

03 bne '%D\,B
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AlZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
. Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. #746,2781 — PEC: asl.rietiggpec.it
' C.F.c P.I, 00821180577

Uu.o.c. ECONOM.IC(:)'FTNANZMRIA
DIRETTORE: Doit.ssa Barbara Proietii
Te[ 07467279624 — FAX 0746/279649 - email: b.proietti@aslrieti.it

ot Qo580 [2018 Ricti, &@\M\é@lﬁ,

Al DIRETTORE

TL0,C AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI
DR.ssa Ornella SERVA
SEDE ’

OGGETTO: Attivita Libero Professionale.

Si trasmettono, uniti alla presente, pér i provvedimenti di competenza, i tabulati relativi alla .
libera professione svo!ta dal personale medico e di suppo:to autorizzato, nei corso del mese di Febbraio

2018

Al fine .di consentire la corretta rilevazione in contabilita deHa quota destinata al fondo di
perequazione, si invita a provvedere alla fiquidazione della stessa contestualmente alla ]lquldazmne delle
somme spetianti a ciascuno avente diritto.

Si resta a disposizione ¢ st porgono i migliori saluti,

B IL DIRETTORE
U.0,C. ECONO FINANZIARIA
- (Dr.ssa Bar rotett)

Funzionario Responsabile
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ATTIVITA' LEBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA
PERSONALE DI SUPPORTO - FEBBRAIO 2018

PERSONALE DI SUPPORTO ORARIO EFFETTUATO| COMPENSO

——— — ONERI 23,8% |IRAP 8,5% IMPORTO
Matr. [Nominativo Ore ivViinuti LORDO . . SPETTANTE
61403 |Battisti Bernardino i 11 10 €357,33 €64,28 £22,96 £270,09
51275 |Brignola Clnzia. 6 .5 €194,67-. |- €3502 €1251 ]  €147,14
68304 |Brigottilds - . i 13 €3893. "] €700 €250 |- £2543
$1203 |Clementini Antonelfa 9 3 € 299,20 €53,82 £19,22 € 226,15
61289 |Coretti Anna Rita 1 47 €57,07 €10,27 £3,67 £43,13
61450 |De Angelis Berardo 10 4 €32213 £57,95 €20,70° £ 243,49
62538 |De Sanctis Pamela 8 10 €261,33 £47,01 €16,79 € 197,53
61460 |[Emili Anna Rita 8 0 € 256,00 € 46,05 £ 16,45 £193,50
61392 [Faraglis Amalia 4 42 . €150,40 €27,06 €9,66 €113,68
61379 iGallina Domenica 7 24 € 236,80 €42,60 € 15,21 £178,99
$2980 iGattuso Pino 5 5 € 162,67 £€729,26 €1045 {  €122,95
" 68324  {Guidi Michela 6 50| €218,67 €3934 - | €14,05 €165,28
61573 jleoncinilaura ., 9 17 | €297,0% €53,44 €19,09 £224,54
61924 |[Maggi Norma 4 i6 €13653 | €2456 €877 | €103,20
68318 [Massimiliani Roberta 6 2 €193,07 €34,73 £12,40 £ 145,53
61202 Nobile Luiselia 8 54 - €283,80 €51,23 £18,30 €215,27
61052 |Palluzzi Osvalda 24 58 € 798,93 € 143,72 €51,33 € 603,88
69367 |Paclucci Enrico 4 0 £128,00 €123,03 €822 £€96,75
61094 [Petrucci Gluseppina 9 51 € 315,20 £56,70 €20,25 € 238,25
61402 {Pitoni Sonia 3 4 € 98,13 £17,65 £€6,30 €74,17
62158 [Pomponi Eleonora 4 17 € 137,07 £ 24,66 £8,81 £103,60
65050 {Pugliesi Maria Teresa 9 38 €308,27 €55,46 € 19,81 € 233,01
68115 {Rinaldi Marina 8 52 €283,73 £51,04 £18,23 |  €214,46
62212 |Rovinelli Barbara 6 57 €3222,40 € 40,01 £14,29 " €168,10
61778 (Santoboni-Barbara 2 55 £€53,33 £16,79 £6,00 €£70,55
68240 ISeveroni Roberta 7 50 € 250,67 £45,00 €16,10 €189,47
61951 |{Sganga Giulia. -0 57 £30,40 T £5,47 €1,95 . £22,98
68130 |Simeoni Simonetta 6 i7 € 201,07 . €£36,17 €12,92 © €£151,98
61390 |[Tarquini Eleonora 1 47 £57,07 £10,27 € 3,67 €£43,13
60993 {Testa Annunziata 7 48 €249,60 - € 44,90 € 16,04, € 188,66
651400 [Zepponi Pina 3 2 - €97,07 | €£17,46 £6,24 | €73,37 \
TOT.| €6.737,60 | £ 1.212,06 €432,88 €5,082,67




