ASL | % REGIONE

RIETI LAZIO

Avzienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI '

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
po A9 del 0 2 gy, 2018

Oggetto: Corresponsione compensi Collaboratori Coordinati e Continuativi,  Org. Indipendente di
Valutazione e, Direttori mese di dicembre 2017. Euro 115.953,51 e liquidazione quote sindagali euro
214,69. -

forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi.dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mmii., assumendone. di
conseglenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicitd, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 1! dirigente attesta, aitresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dellart. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.; '

I1 Responsabile del procedimento

Dott.ssa Anna Maria Savastani Firma MLE&;&{Q Data i:tp 12+ Tt

[l Direttore defl’U.0.:

Dott.ssa Omella Serva ‘ 7 Firmé %WLQQQ’ gax‘)t—— Data Dg'ﬁ' ”2' u’

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effetruata, nella| -

-

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico s cui imputare la spesa

Data Firma
: Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DLRIGENZIALE

Visto lart. 4, comma 2,del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attubuzmm dei dirigenti

" nelle amministrazioni pubbhche

Visto I’Atto Aziendale approvate con DCA n.113 del 18/3/2015 pubbli‘cato sul B.UR.L. n. 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

IL DIRETTORE
DELLA U.O.C AMMINISTRA‘ZIONE PERSONALE DIPENDENTE, A
| CONVENZIONE E COLLABORAZIONI.
VISTI i contratti stipulati dall’Azienda San.lLoc. Rieti ai sensi dell’art. 2222 c.c. ¢ dell’art. 7,

comma 6 del D.Lgs n. 165/200§con varie figure professionali;

RITENUTO necessario procedere alla corresponsione del trattamento economico pattuitd per il
mese di dicembre 2017;

ESAMINATE le dichiarazioni rese dagli interessati ai fini previdenziali e fiscali;

VISTE la normativa ENPAP che prevedono a carico del committente un contributo integrativo pari
al 2% del compenso lordo percepito dal professionista; -

RAVVISATA la necessita di provvedére all’applicazione della normativa di cui sopra per detti
collaboratori coordinati e continuativi ;

DATO ATTO che:

-il totale dei compensi da corrispondere per il mese di dicembre 2017 ammonta a Euro 115.953,51
comprensivo del contributo integrativo ENPAP del 2% a carico Ente di Euro 288,25 - di cui Euro
35.909,22 sono riferiti a trattenute per un netto di Euro 80.044,29;

- sugli stessi compensi ¢ stata trattenuta a favore del sindacato CISL la quota di Euro 191,69, del
sindacato Nursind la quota di euro 8,00, del sindacato CO.SLP.S. la quota di euro 15,00 sulla base
delle deleghe rilasciate dal personale assunto con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, cosi come evidenziato in elenco allegato;

" DATO ATTO che la somuma che si liquida con il presente provvedimento, deriva fra [’altro dalle

obbligazioni assunte con le varie deliberazioni di incarico e, la cui spesa rientra nel bilancio anno
2017, .

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione delIa Corruzione ¢ del Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integrita;

S
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DETERMINA

1.DI LIQUIDARE ai Collaboratori Coordinati e Continuativi, Org. Indp. di Valutazione e,
Direttori per il mese di dicembre 2017 la somma di Euro 115.953,51 come da allegati elenchi che
formano parte integrante ¢ sostanziale del presente atto; ‘ '

2.DI DARE ATTO che la somma che si liquida con il presente provvedimento, deriva dalle
obbligazioni assunte con le varie deliberazioni di incarico €, la cui spesa riéntra nel bilancio anno
2017 cosi come evidenziato negli allegati elenchi;

3.DI LIQUIDARE altresi la somma di Euro 191,69 per quota sindacale CISL, la somma di Euro
la somma di euro 8,00 per quota sindacale Nursind, la somma di euro 15,00 per quota sindacale
Co.8i.P.S., al codice di conto 204110402 esercizio 2017,

4.Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

5.DI DISPORRE I'invio del presente atto alla U.0.C. Economico Finanziaria per i provvedimenti
di competenza, '

6Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line -aziendale ai sensi
dell’art, 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto D per esteso

1l Direttore delia U.O.C.
Amministrazione del Perjgnaje Dipendente a
Convenzione € abbrazioni

Dott.ssa Ornglla Set




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dottissa Apna Pettj
@ Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

1

) D Il Direttore Sanitario: Dott. Paolo Anibaldi

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data

g N DP

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge \ ) G!t‘\:\! {m Y3

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai senst dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14,03.2013 n. 33 in data

. ‘ C 2o anm
In oggeito I:I . per esteso ,K] ) Goullh R

Rieti li -

IL FUNZIONARIO
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COLLABORATORI COORDINATI E C'ONTINUATIVi

ORG. IND.di VALUT.NE E DIRETTOR! |

Compensi mese di Dicembre 2017

[TOTALE GENERALE

Colla.bora.zlom cc.)or(.:lmatee 2017 2016
continuative sanitarie

50} 20 | 11/505|Compenso 72857,96

201 40| 801103 |Credito D.L. 66/2014 457 43

50§ 20| 111505 [Contr. Integrativo ENPAP 288,25

201 40| 90{103 |730 irpef rimb. Dich. 121,00

50} 90| 301101 |Rimborso Spese ’ - 236,22

4 20| 41] 101202 [Compenso (iif. Anno 2016} 230,37

Collahorazioni coords_nat_e e 2017 2016
continuafive non sanitarie .

501 20 | 20| 204|Compenso 8.884,11

20{ 40| 90{103 |Credito D.L. 86/2014 80,00

201 41| 101202 |Compenso ( rif. Anno-2016) 647,95
DIRETTORI 2017 2016

50| 90| 30101 [Compenso 30.212,72

501 90] 30{101 [Rimhorso Spese
ORGAN. INDP. DI VALUTAZIONE 2017 2016

50| 90[ 30j101 [Compenso 1937,50 ,

501 90 {30} 101 |Rimb. Vari

[ 115.953,51] 0,00]




Trattenute Varie

Mese di Dicembre 2017

DESCRIZIONE COD. CONTO | IMPORTO NOTE

INPS Co.Co.Co. 33,23% L. 335/95 204100102 71,79|Rif. anno 2016
INPS Co.Co.Co. 33,23% L. 335/95 204100102 1.658,95

INPS Org. Indip: Di Valut, 24,00% L. 335/95 . 204100102 155,00|Rif. anno 2017
Cassa Prev.za ENPAPI Co.CO.Co. 204100107 678,17 |Rif. anno 2017
IRPEF 204090103 18.673,63] ‘
IRPEF T.S. 204080103

IRPEF DIRETTORI 204090103 9.580,11

Add.le Regicnale IRPEF DIR. ~ 204090103 Rif. anno 2016
Add.le Regionals IRPEF DIR. 2040980103

Add.le Regionale IRPEF 204090103 Rif. anno 2016
Add. Com. DIR. 204090103 Rif, anno 2016
Add. Com. 204090103 Rif. anno 2016
Add.le comunalg Dir. 204090103 anne 2017
Add.le comunale 204090103 '
Add.le Regionaie IRPEF 204080103

trpef Crg. ind. di Valutazione 204080103 405,96

Add. Region. Irpef Org. Indip. Di valut. 204090103 Rif. anno 2016
Quote sindacali 204110402 214,69

Trati. INAIL Co.Co.Co. Sanitari 502011505 97.04|.

Tralt. INAIL Co.Co.Co. Sanitari 502011505 0,391rif. 2016

Tratt. INAIL Co.Co.Co. Non Sanitari 502020204 2,401rif. 2016

Traft, INAIL Co.Co.Co. Non Sanitari 502020204 20,96

Tratt. INAIL Org. Indip. di Valut. 509030101 17,76

Contributi Prev.i . C.5./D.G.{Cpdel} 204050623 1.029,31

Contributi Prev.ji C.5/D.G.(Inadel P.za) 204050623 232,41

Contributi Prev.li C.S./0.G.(F.C.Cpdel) 2040508623 40,67

Contributi Prev. Dir. S8an.(CPS) 204100101 1.084,01

Contributi Prev. Dir. San.(Inadel P.za} 204100101 185,92

Contributi Prev. Dir. San.(F.C.CPS} 204100101 32,54

onaosi D.S. 204100108 12,76

Contribufi Prev. Dir. Amm. (Cpdel) 2041104056 1.126,39

Contributi Prev. Dir. Amm.(lnadel Prev.) 204110405 185,92

Contribuli Prev. Dir. Amm.(F.C. Cpdel) 204110405 32,64

Tr. D. A . 2041104056 370,00

Tofale

35.909,22




Riepilogo mese di Dicembre 2017

|COMPETENZE esercizio 2017 |  115.953,51]
COMPETENZE esercizio 2016 | 0,00]

TRATTENUTE VARIE | 35.909,22]

[IMPORTO NETTO 80.044,29)

Allegato 1
Pag. 3/3




