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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. i““g T del kxﬁi

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: Rivalutazione del valore economico delle Posizioni Organizzative Amministrative
attribuite con Deliberazioni n. 83/DG del 24/01/2017 - n. 97/DG del 26/01/2017 - 98/DG del
26/01/2017 - n. 99/DG del 26/01/2017.

Impegno di spesa complessivo annuo €. 25.240,00 - bilancio 2019

Il Direttore sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, commaz2, L.165/2001, nonché
garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. [I dirigente attesta altresi che
il presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.
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1l Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa: SO0 ICAOA Tart 000 200 A (;fff%
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Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
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favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Rea

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che con deliberazione n. 491/DG del 06/07/2018, sono state , tra 1’altro, confermate,
le Posizioni organizzative amministrative gia attribuite con deliberazioni n. §5/DG del 24/01/2017.
n. 97/DG del 26/01/2017, n. 98/DG del 26/01/2017, n. 99/DG del 26/01/2017, rinviando la
rivalutazione del relativo trattamento economico, con successivo provvedimento;

DATO ATTO che si intende rivalutare I’indennita di funzione annuale comprensiva del rateo di
13”mensilita, attualmente fissata nella misura di €. 3.098,00, spettante ai titolari delle posizioni
organizzative amministrative confermate con 1’atto deliberativo di cui sopra, negli importi di
seguito indicati, con decorrenza dal 01/01/2019, fino alla scadenza del contratto:
- Posizione organizzativa “Corsi di formazione” conferita con deliberazione n. 85/DG del
24/01/2017 al Dr. Formichetti Marino: €. 9.000,00;
- Posizione organizzativa “Contenzioso” conferita con deliberazione n. 97/DG del 26/01/2017
alla Dr.ssa Sebastiani Francesca: €. 8.000,00;
- Posizione organizzativa “Attivita Economale”, conferita con deliberazione n. 98/DG del
26/01/2017 conferita alla Dott.ssa Casciani Loredana: €. 7.000,00;
- Posizione Organizzativa “Relazioni Sindacali”, conferita con Deliberazione n. 99/DG del
26/01/2017 alla Dr.ssa Ferretti Michaela: €. 7.000,00;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:
DI DISPORRE la rivalutazione dell’indennita di funzione annuale comprensiva del rateo di
13”mensilita, attualmente fissata nella misura di €. 3.098,00, spettante ai titolari delle posizioni
organizzative amministrative confermate con Datto deliberativo di cui sopra, negli importi di
seguito indicati, con decorrenza dal 01/01/2019, fino alla scadenza del contratto:
- Posizione organizzativa “Corsi di formazione” conferita con deliberazione n. 85/DG del
24/01/2017 al Dr. Formichetti Marino: €. 9.000,00;
- Posizione organizzativa “Contenzioso™ conferita con deliberazione n. 97/DG del 26/01/2017
alla Dr.ssa Sebastiani Francesca: €. 8.000,00;
- Posizione organizzativa “Attivita Economale”, conferita con deliberazione n. 98/DG del
26/01/2017 conferita alla Dott.ssa Casciani Loredana: €. 7.000,00;
- Posizione Organizzativa “Relazioni Sindacali”, conferita con Deliberazione n. 99/DG del
26/01/2017 alla Dr.ssa Ferretti Michaela: €. 7.000,00;

DI PRECISARE che la rivalutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa suddetti, rientra
nel limite di spesa annuale a carico del relativo fondo;
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DI INCLUDERE [I’onere del presente provvedimento, quale differenza tra il valore economico
rivalutato e quello precedentemente spettante, a decorrere dal 01/01/2019, fino alla scadenza del
contratto, pari ad €. 25.240,00 nel seguente modo:
- Quanto ad €. 18.608,00 al conto.505020101 “Costo del personale comparto ruolo sanitario -
tempo indeterminato - Competenze fisse” del bilancio d’esercizio 2019;
- Quanto ad €. 5.050,00 al conto 505020105 “Costo del personale comparto ruolo sanitario -
tempo indeterminato - Oneri Sociali” del bilancio d’esercizio 2019;
- Quanto ad €. 1.582,00 al conto 901010101 “Irap relativa a personale dipendente”
del bilancio d’esercizio 2019;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- Il Direttore sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1
della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4,
comma2, L.165/2001, nonché garantendo "osservanza dei criteri di economicita, di efficacia,
di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come
modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente provvedimento ¢&
coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii;

- 1l Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;
DELIBERA

- Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96. .
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La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [_| per esteso m
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