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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. g"}“ i’“’“) del

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE I COLLABORAZIONI

Oggetto: Approvazione graduatoria Avviso di selezione per titoli e colloquio. per I’affidamento di
n. 1 posizione organizzativa sanitaria del Dipartimento Aziendale delle Professioni Sanitarie —
“Coordinamento Centrale Attivita Tecniche della Prevenzione™.

Conferimento incarico. Impegno di spesa complessivo annuo €. 8.130,99 - bilanci 2018 e 2019

[l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma ¢ nella sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n® 20/1994 e
ss.mm.it., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2. L.165/2001. nonché
garantendo I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art. 1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che
il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. . L. n° 20/1994 ¢ ss.mm.ii.
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONIT

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 491/DG del 06/07/2018, sono state approvate modifiche e integrazioni artt.
4 e 6 del Regolamento Aziendale per I’atfidamento e la revoca delle posizioni organizzative —
Area Comparto e contestualmente sono stati indetti avvisi di selezione, per titoli e colloquio,
per I'affidamento di n. 21 posizioni organizzative tecnico sanitarie e sociali del Dipartimento
Aziendale delle Professioni Sanitarie e n. 13 posizioni organizzative Tecnico Amministrative;

- con deliberazione n. 526/DG del 27/07/2018 ¢ stata apportata parziale modifica alla
deliberazione 491/2018 relativamente all’annullamento degli allegati n. 7, n. 21 e n. 25 ¢
approvazione nuovo testo di n. 3 avvisi di selezione;

il bando ¢ stato pubblicato sul portale aziendale nella sezione Concorsi in data 16/08/2018;
il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 05/09/2018;

- con Deliberazione n. 666/DG del 14/09/2018 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati;

- con Deliberazione n. 681/DG del 19/09/2018 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice
incaricata dell’espletamento dell’ Avviso;

ATTESO che ¢li atti sono stati restituiti dalla Commissione al Direttore Generale con nota prot. n.
56964 del 29/10/2018 e pervenuti alla U.O.C. Amministrazione del Personale Dipendente, a
Convenzione e Collaborazioni in data 05/11/2018, per gli adempimenti di competenza;

PRESO ATTO che i candidati sono stati convocati per il colloquio il giorno 12/10/2018. che la
Commissione incaricata dell’espletamento del colloquio ha formulato la graduatoria finale di
merito, sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel
colloquio, cosi come di seguito indicato:

l. ANTONINI GIUSEPPE 69,850/100
2. CAROTTI STEFANO 65,640/100
3. BRUNELLI ALBERTO 65.000/100
4. DI MARIO MASSIMILIANO ' 64,900/100
5. MICCADEI SIMONE 63.500/100
6. GIORDANI MASSIMO 63,290/100
7. BERTELLI ROSSANA 54.470/100
8. ANGELETTI CRISTIANA ' 52.840/100
9. COLTELLA DONATELLA 51,180/100

VISTI gli artt. 20 e 36 del CCNL del Comparto Sanita del 07/04/1999:

VISTO I'art. 9 del CCNL del Comparto Sanita del 31/07/2009;

- VISTO "art. 80 del CCNL 2016/2018 del-Comparto Sanita;

VISTE le deliberazioni: : .
e n. 536/DG del 23/06/2016, con la quale - ¢ stato approvato il Regolamento Aziendale per
"affidamento e la revoca delle Posizioni organizzative - Area Comparto;
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e n."901/DG del 12/10/2015, n. 742/DG del 05/07/2016 ¢ n. 1269/DG del 04/11/2016, con le
quali sono state apportate modifiche al predetto Rego]amcmo a scm.uto di conhomo con 1
OO SS. del compdlto ' o

CONSIDERATO che occorre procedcxc alla nomina del cand1ddlo usultante vmutme dell” Avv1so -
in premessa ¢ al conferimento dell’i incarico della relativa Posmom Organizzativa;

RILEVATQ{che per la Posizione Organizzativa "‘CoOrdinamcdto;CcmraleAt‘ci‘vité Tecniche della -
Prevenzione” ¢ prevista una indennitd di funzione annuale comprensiva del rateo di 13” pari ad €.
6.000,00, tenuto conto della capacita del fondo per il finanziamento, tra 1’altro degli incarichi;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Conuzlone e del Programma Tnennale per la hdspaxenmﬂ Integrita;

P R OPON E
- Per le motivazioni espresse in premessa:

DI PRENDERE ATTO dell’operato della Commissione di Valutazione, nominata con
Deliberazione n. 681/DG del 19/09/2018., come da verbali agli atti; : :

DI APPROVARE, per I’effetto di quanto sopra, la graduatoria finale di merito relativa all’Avviso
di selezione, per titoli e colloquio, per I’affidamento di n. 1 posizione organizzativa sanitaria del
Dipartimento " delle Professioni Sanitaric “Coordinamento Centrale Attivita Tecniche della
Prevenzione”, di seguito indicata: - '

I. ANTONINI GIUSEPPE =~ ~.69.850/100
2. CAROTTISTEFANO o 65,640/100
.3. BRUNELLT ALBERTO ' 65,000/100 .
4. DI MARIO MASSIMILIANO 64,900/100
5. MICCADEI SIMONE - 63,500/100
6. GIORDANI MASSIMO ' 163,290/100
7. BERTELLI ROSSANA . 54,470/100
8. ANGELETTI CRISTIANA - 52.840/100°
9. COLTELLA DONATELLA 51,180/100

DI CONFERIRE al Collaboratore Professionale Sanitario ANTONINI GIUSEPPE, la Posizione
Organizzativa “Coordinamento Centrale Attivita Tecniche della Prevenzione” per la durata di n. 1
anno, rinnovabile, per I"espletamento delle funzioni di cui all’ Avviso sopracitato, mediante stipula

di specifico contratto integrativo mdmdualg con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto medesimo, cosi come stabilito dall’art. 14 del relativo Bando di cui alla Deliberazione n.
491/DG del 06/07/2018, nelle more dell’espletamento delle procedure previste dal nuovo CCNL
Sanita 201 6/2018; ' :

DI DARE ATTO che al (olldbmalom Professionale Sanitario. ANTONINI GIUSEPPE, per
I’espletamento delle funzioni sopraindicate, sam'aunbmta una indennita di funzione annualc
comprensiva di 13" mensilita pari ad €. 6.000,00; '
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DI PRECISARE che il conferimento dell’incarico di Posmone Or Qamzza‘ma suddetto, rientra nel
limite di spesa annuale a carico del relativo fondo;

DI INCLUDERE I'onere del presente provvedimento pari ad €. 8.130,99 nel seguente modo:

- Quanto ad €. 923,08 al conto 505020101 “Costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo indeterminato - Competenze fisse™ del bilancio d’esercizio 2018;

- Quanto ad €. 5.076,92 al conto 505020101 “Costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo indeterminato - Competenze fisse” del bilancio d’esercizio 2019:

- Quanto ad €. 250,00 al conto 505020105 “Costo del personale comparto ruolo sanitario -
tempo indeterminato - Oneri Sociali” del bilancio d’esercizio 2018;

- Quanto ad €. 1.371,00 al conto 505020105 “Costo del personale comparto ruolo sanitario -
tempo indeterminato - Oneri Sociali” del bilancio d’esercizio 2019;

- Quanto ad €. 78,46 al conto 901010101 “Irap relativa a personale dipendente™
del bilancio d’esercizio 2018;

- Quanto ad €. 431,53 al conto 901010101 ~Irap relativa a personale dipendente™
del bilancio d’esercizio 2019;

I

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1. della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che: :

- Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell art.
della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4,
comma2, [..165/2001, nonché garantendo 'osservanza dei critert di economicita, di efficacia,
di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.? 241/1990, come
modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente provvedimento &
coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;
DELIBERA

- Diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della [.R. n. 18/94 e successive

andlﬁCd/IOIll ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 43/96

11 Direto !é Generale
Dott.ssa M 1&@ la D’ Innocenzo
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