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STRUTTURA PROPONENTE U.0.C AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n.1
posto per Dirigente Medico di Otofinolaringoiatria.

.| Estensore: Dott.ssa M. Raffaclla Balloni

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢
ss.mm.ii.. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, commaZ, L. 165/2001, nonché
Oazdntendo IPosservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 11 Dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n® 20/1994 ¢ $s.mm. ii.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma

Data /13 i/“ [\w(g

11 Dirigente: Dott.ssa Ornella Serva ’ ~

Data_ )3 (M l (ol g | Firma )MQ&(E& \\511*““‘:""

1l Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:

Data B Dott.ssa Barbara Proietti Firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott. ssa Anna Petti .
- : .
L ~ - . .
favorevole [ non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Data wg oy /'{x{ (&4 Firma N A
e =
Parere del Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Rea
4
favorevole X » non favorevole (con motivazioni allwate;! presente atto)
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Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeternunato, di n.!
posto per Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria. :
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IL DIRETTORE GENERALE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che

- con note prot. n. 5825 ‘del 2 febbraio 2018 ‘e prot. n. 7318 del 9 febbraio 2018 questa
Azienda ha comunicato alla Regione Lazio, ai fini del concordamento di budget relativo agli
anni 2018-2020, tra gli altri, il fabbisogno di n.5 unita, di cui due per I"anno 2018 relative al
profilo di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria;

- la dotazione organica prevede per la UOC “ORL e Chirurgia Cervico Facciale” n. 6, (se1)
Dirigenti Medici a fronte della attuale presenza del solo Direttore di Struttura Complessa ¢
di n. 4 Dirigenti Medici a tempo determinato con compromissione pertanto, del regolare
svolgimento delle attivita della UOC in argomento, compresa la possibilita di erogare i
LEA;

RILEVATO che da ultimo:
- il Dr. Luigi Sabino, Dirigente Medico di Otounolaunomatna i servizio a tempo
indeterminato presso la UOC “ORL e Chirurgia Cervico Facciale” ¢ cessato dal servizio
a far data dal 1° ottobre 2017 per vincita dell’Avviso di mobilita indetto dall’A.O.
Sant’Andrea di Roma;
- il Dr. Luca Urbani, Dirigente -Medico di Otorinolaringoiatria, presso la UOC “ORL e
Chirurgia Cervico Facciale” & cessato per pensionamento a decorrere dal 31 marzo 2018;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 35910 del 10.07.2018, questé Azienda ha proceduto a
richiedere alle Aziende ed Enti del SSN graduatorie di Concorso in corso di validita, disciplina
Otorinolaringoiatria;

PRESO ATTO che, non essendo pervenuta a questa Azienda, alcuna graduatoria di concorso, si
¢ proceduto a richiedere all’ Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, la trasmissione della
graduatoria di Avviso pubblico per titoli ¢ colloquio, di Mobilita Nazionale, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto, per Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria;

CONSIDERATO che con pec del 21.09.2018, I’A.O. San Giovanna Addolorata, ha trasmesso
la graduatoria di cui sopra, approvata con deliberazione n. 610/DG del 07.05.2018, specificando
il nominativo del candidato idoneo, Dal quale poter procedere con 'utilizzo; -

RILEVATO CHE

- in data 25 settembre 2018, si ¢ pxoceduto tramite invio di telegrammi, a richiedere la
disponibilita al conferimento di incarico a tempo indeterminato in qualita di Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria ai candidati idonei della sopracitata graduatoria, da
comunicare entro la data del 28.09.2018 e precisamente:
Dr. Riccardo Izzo (5° class.)
Dr. Umberto Varrone (6° class.) _

- entro il termine previsto, ¢ pervenuta la sola disponibilita del Dr. Umberto Varrone,( 6°
classificato nella graduatoria di mobilita approvata dall’A.O. San Giovanni Addolorata,
con deliberazione n. 610/DG del 07.05.2018), ad assumere I’incarico a tempo pieno ed
indeterminato, in qualita di Dnloente Medico di Otorinolaringoiatria con decorrenza 1°
gennaio 2019;

PRESO ATTO pertanto che dallo scorrimento della sopracitata graduatoria di mobilita, € stato
possibile reclutare una sola unita di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria, a fronte delle
unita necessarie per garantire [’erogazione dellc prestaziont asmstenmah ed i Livelli Pssenaah di
Assistenza;



-| Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a-tempo pieno ed indeterminato, di n.l
posto per Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria, '
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RITENUTO pertanto di aver assolto all obbhgo ch esperire Ia proccdura di moblhta a hvello
~nazionale, mediante scorrimento di graduatoria di mobilita a livello nazwnale approvata
dall’A. 0. San Giovanni Addolorata con. dehberazmne n. 610/DG del 07. 05 2018;

VISTA 1a circolare della Reglone Lazio, Salute e Politiche Soc1ah prot: n. 283341 del'

05.06.2017, avente ad oggetto’  Chiarimenti su modalitd di richieste di assunzione e

applicazione delle disposizioni in tema dl utilizzo di graduatorie del SSN finalizzato alla

~ stabilizzazione™; i

RILEVATA la urgeme necessita dell’ Azmnda di plocedcre all’assunzione a tempo pieno ed

indeterminato di n.1 Dirigente Medico di Otounolarmgma‘crla per garantire I’erogazione delle

plestazmm sanitarie ed i Livelli Essenziali di Assustenza ‘

: VISTO il Dlgs 502/92 e successive modlhcaZlom e mteg1a210m

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il Vigente Piano Tnennale Aziendale della

Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I Integrita; -
PROPONE

Per le motivazioni espresse in pren1€$sa:

DI INDIRE concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertma a tcmpo pieno ed
indeterminato, di n.1 posto per Dirigente Medico di Otonnolaunomatua : :

DI APPROVARE il testo dell Allegato Bando (all 1) quale parte 1nteorante ¢ sostanziale del
presente atto,

DI TRASMETTERE il bando sopra approvato alla Reglone Lazio per la necessaria
L pubbhcazmne sul BUR Lazmesulla GURI; :

DI DISPORRE‘ che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33.

in oggetto per esteso X




Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n.}

posto per Dirigente Medico. di Otorinolaringoiatria.
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IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che 1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dellart.] della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita,
ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo Iosservanza dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990,

~ come modificato dalla L. n° 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente provvedimento ¢
coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii;

— Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo
con la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
— Diapprovare la proposta di cul trattasi che qui si intende integralmente riportata;

— Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 ¢ 22 della L.R. 45/96.

/

. 4!
I DirettopeiGenerale
Dott.ssa Mari D’Innocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

L 1R

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto || per esteso m

e

in data

Rietr i

IL FUNZJONARIO
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~ INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N.1 POSTO PER DIRIGENTE MEDICO DI
OTORINOLARIN GOIATRIA

In attuazione della Deliberazione n. /D.G. del A ~che qui si intende integralmente
riprodotta, & indetto Concorso Pubblico, per Titoli ed Esami, per la copertura a tempo pieno ed
- indeterminato di: | : ‘ ' |

" -1 posto per Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria

ART. 1 -REQUISITI PER L’AMMISSIONE

‘Requisiti Generali:

. _Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stablhte dalle leg i vigenti o cittadinanza di uno

dei Paem dell’Unione Europea.

e Idoneita fisica all’i 1mplego e alle mansioni della posizione bandlta il cui accertamento
sara effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. o

° Non possono accedere all’i impiego colom che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati d1spensat1 o  destituiti dall’lmplego presso  pubbliche
, ammlmstlazmm o interdetti da pubb11c1 uffici in basc a sentenza passata in giudicato. '

Requisiti Speciﬁci:

~1) - Diplomadi Laurea in Medicina e Chlrurgla
2) Specializzazione nella disciplina di Otorinolaringoiatria ed equrpollentl ed affini;
3) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi. ‘L’iscrizione al cmnspondente :

Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea ' consente la partecipazione al
concorso, fermo restando 1’obbligo dall’is:crizione all’ Albo in lialia prima dell’assunzione in servizio.
I requisiti a pena di esclusione devono essere posseduti alla data di sca_d(cnza del presente bando.

Al sensi dell’art. 3, comma 6 della Leg‘ge n. 127/1997 e s.m.i., la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni, non ¢ soggetta a limiti di eta. ’ | ’
Ai sensi della Legge 125/1991 e s.m.i. questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uOmini e donne per [’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero - dovranno allegare 1donea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano 1‘ichiesto
ai fini dell’ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria o indicare gli

1

REGIONE "



estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento. -
La omessa indicazione anche di un solo- reqmsxto genelale 0 spemﬁco o di una delle dlchlalaﬂom
" aggiuntive rlchlestc dal bando, determina l’esclusmne dalla pxocedula di che’ tlattam .

ART; 2- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta in carta semplice ¢ senza autenﬁcazioné della firma, in forma di dichiarazione
sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000 - a cui dovra essere allegata la ricevuta del versamento di Euro
10,00, non rimborsabile, segUendo le modalita previste nell’art. 3 del presente bando - indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Rieti — Viale del Terminillo 42 del 02100, deve
essere consegnata, a pena di esclusione, entro il 30" (trentesimo) giorno successivo dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufﬁc1ale della Repubbhca Itahana con
una delle seguenti modalita: ‘

~ a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente
indirizzo: Azienda S.L. Rieti, U.O.C. Amnunlstlazmne del Pexsonale dlpendente a convenzione e
-collaborazioni, Vla del Terminillo n. 42 - 02100 Rletl

oppure consegnata direttamente entro 11 lermmeﬁssato dal bando aH’Ufﬁcio Protocollo dell’Azienda
A.S.L. di Rieti, Via del Terminillo n. 42, :

oppure spedita a mezzo PEC all’indirizzo: aslrieti@pec.it I’invio dovra avvenire in unico file
formato pdf. ( la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla vigente 110:mativa, e sﬁbo_rdinato
- all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta, non sara
“pertanto ritenuto valido ’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinai‘iq anche se indirizzata
alla suindicata PEC o altra PEC aziendale. Non ¢ ammesso inoltre I'invio di collegamenti che
referenzino gli allegati situati presso server esterni). ‘ |

‘Sul phco contenente la domanda e la documentazione deve essere mdlcato il cognome, il nome del
candidato, il domicilio e la d1501phna al quale quest’ultimo mtende partecipare. Nel caso di

presentazione a mezzo PEC ¢ obbligatorio indicare nell’oggetto: Conconsa pubblzco per titoli ed

esami per N.1 posto/i di Dirigente Medico di Otormolarmoozatrza .

L’invio della domanda in altro formato comportela 1’1mcewb1hta della domanda stessa ¢ la
conseguente esclusione dal CONcorso. '

L’ Amministrazione dechna sin ~d’ora ogni responsab111ta pex dlspersmne di comumcazmny
: drpendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva
“ comunicazioni del ¢ambiamento di mdmzzo indicato sulla domanda, né da eventuali disguidi
imputabili a terzi, caso fortuito e forza maggiore. Sard obbligo del candxdato comunicare le
eventuali successwe variazioni di mdmzzo e/o recapito.

Nella domanda di partecipazione datata ¢ firmata, redatta seguendo le modalita dello schema -
“esemplificativo di cui all’allegato “A” del presente bando, gh interessati devono dichiarare, sotto la
propria 1esponsab1hta e consapevoh delle sanzioni penah previste dall’art. 76 del D P.R. 445/2000 e
s.ILi., quanto segue: ~



a) 11 cognome e nome, data e luogo d1 nascnta re&denza eventuah lndmul d1 posta elettromca
(e-mail / P.E.C.), il recapito telefonico; ‘
~b) 1la cittadinanza posseduta con I’ indicazione, ove necessario, del titolo di equ1para710ne 0

della titolarita di regolare permesso di sogglomo e d1 dlchlarazmne di adeguata conoscenza
della hngua italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorah ovvero i mot1v1 della loro non 1scr1210ne

o della cancellazione dalle liste medesime; :
d)  le eventuali condanne penali uportate nonché eventuah ca11ch1 penah pcndenn (la
dichiarazione va resa anche se negativa);
e) di non essere stato des‘utuuo dispensato o licenziato dall’i 1mpleoo presso. una Pubbhca_ :
Amministrazione; :
)  l’idoneita fisica spemﬁca alla mansione della p031210ne funzionale in argomento
g) il possesso del titolo di studio previsto nei requisiti specifici;
h) la specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
1) la durata del corso di studio della specializzazione;
) P’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici- Chirurghi;
k)  gli eventuali altri titoli di studio posseduti;
D - la posizione nei riguardi degli obblighi militari;’ :
m) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuah cause di

cessazione di plecedenu rapporti di pubblico impiego come da Allegato C” ovvero di non
aver mai plestato servizio presso pubbliche ammlms’uazmnl : o

n) gli eventuali servizi prestati. nel profilo professionale - oggetto del CONcorso presso
privati convenzionati, ospedali classificati o privati non convenzionati con tutte le
spemﬁcazmm del caso come richiesto nell’allegato “C”; 3 : : k
0) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o prefelenza a parita di punteggw
nella graduatoria di merito (DPR 487/1994 ¢ s.m.1.);

P di essere portatore di handicap ai sensi dell art. 3 della Legge 5/2/1992 n. 104 e
pertanto di avere necessita di temp1 aggiuntivi, nonche di ausili; :

qQ) il domicilio presso” il quale deve, ad ogni effetto essere data -ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, comprensivo del codice d1 avviamento postale e di recapito
telefonico (in mancanza verra utilizzato I’indirizzo di residenza);

) di accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente bando; :
s)  di autorizzare lAzxenda al txattamento del dati pelsonah ai- sensi dell art. 13 D. Lgs
196/2003. ' .

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indicazione anche di una sola delle
sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal
COncorso. ~ ‘

‘Coloro che mtendono avvalmm dei titoli di pieferen/a ‘¢/o precedenza dovranno 1alne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea documentazione,
pena la perdita del relativo beneficio. . :

I candidati portatori di handicap possono specmcare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge'
05/02/1992 n. 104, P'ausilio necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.




- Il-termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio e, pertanto, non
saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza.
maggiore, vengano inoltrate prima o oltre il termme stesso. L’eventuale 11561 va d1 invio successivo d1
documenti € priva di effetto. ‘

" ART.3- CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione, dovra essere allegata la ricevuta del versamento di Euro 10,00 -

non rimborsabile - inserendo nella causale * conmbuto di parteczpazzone Cconcorso dzrzgente medico
di Otorinolaringoiatria , effettuato come di segmto 1nd1cato :

. sul conto corrente bancario intestato all’ A21enda Sanitaria Locale Rieti presso la
Tesoriera  Banca = Nazionale  del Lavoro SPA  Agenzia di  Rieti - IBAN
, ITl5K0100514600000000218110 : ' ‘ '

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

. Alla domanda di partempamone al concorso redatta come da facsmnle allegato “A”, devono essere

allegate: ~ - ~ : -

1) : dichiarazione sostitutiva/atto notorio redatto utilizzando l allegato “C”

2) curriculum formativo e pxofessmnale 1edatt0 su carta semplice, datato e firmato dal
. candidato; : :

3) le pubblicazioni devorio essere edite a stampa e p1odotte in ougmale OVVero possono
essere presentate in fotocopla semplice unitamente ad una dichiarazione sostltu‘uva dell’atto di
‘notorietd, di conformita all’originale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000; |

4) ‘un elenco in carta semphce datato ¢ firmato, dei documenti e ftitoli 'pres‘entati
numerato progressivamente in relazione al comspondcnte titolo; :
5) documentazmne sanitaria comprovante la necessna di ausilii o tempi aggxuntlw per lo
* svolgimento delle: prove in relazione al proprio handlcap,
. 6) fotocopia di un documento diriconoscimento in corso di validita homel etro;
7 ' ricevuta del versamento di Euro 10 00.

ART. 5 — AUTOCERTIFICAZIONE

Tutti i requisiti ed i titoli che si intendono far valere debbono essere prodotti, in applicazione
" del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 artt. 19, 46, 47 e sm.i., 'esclusivamente'sottd «forma di
autocertificazione. : ~

In ogni caso la- d1ch1ara710ne resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tum gli effetti della
- certificazione — deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre, I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione o-la -
parziale Valutazmne del titolo autocertificato. '

In paltlcolale con riferimento al setvizio prestato, la dlchleuanone sostitutiva dell’atto di notorieta
allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

1) Pesatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato (mdlcale se
Ente Pubblico, Istituto Acuedltato, Istituto Privato Convenzionato, Istituto Privato, Istituto




Classificato etc.);

. 2) il profilo professionale;

3) la qualifica; : 3

4) il tipo di rapporto di lavoro (tempo mdetelmmato/deteumnato collaborazione comdmata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc. ) '

%) la tipologia dell’ orario (tempo p1en0/tempo deﬁmto part- tlme con 1elat1va percentuale rlspetto al
~ 'tempo pieno); : o :

 6) le date di inizio (glorno/mese/anno) e d1 conclusione del servizio p1estato nonché lc
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) € quant’altro necessarlo
pee valutare il servizio stesso. . '

Per i periodi di servizio prestatl presso gli Isutuu di Rlcovexo e Cura a Calattere Scientifico
-di diritto privato, ai fini della relativa valutazione, nell’autocertificazione deve essere-attestato se detti
Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale.
-come previsto dall’art. 25 del DPR 761 del 20/12/1979 n. 7615 in caso contrarlo saranno valutati
per il 25% della rispettiva durata. : : ; :

Le autocertificazioni attestanti il = servizio prestato présso Case di Cura' private devono
espressamente contenere 'indicazione del regime di accreditamento con il SSN; in assenza di tale
indicazione il servizio prestato, non sard con51derato nei  titoli d1 ‘carriera ma eventualmente
nel curriculum formalwo e professionale. :

Per i perloch di servizio prestati all’estero presso or,g,anlsml internazionali, valutablh nei titoli
di carriera ai sensi dell’art. 23 del DPR 483/1997, ¢ necessario che gli interessati spemﬂchmo Pesatta
denominazione dell’Ente, la data di ‘inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni
del rapporto' di impiego, i motivi di céssaziOne, il proﬁlo professionale ¢ la disciplina di
inquadramento. ' . ‘ SR i |
‘Il predetto servizio deve avere ottenuto entro la data di scadenza del termme utlle per la:
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, al
fine della valutazione, 1i1as¢iato dalle Competcnt’i Cautoritd ai sensi della normativa vigente
(indicare estremi del plovvedlmento di riconoscimento). |

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di uchlamo alle armi, di ferma volontaua
e di rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’ art. 20, comma 2, del D.P.R.
- 483/1997, ¢ necessario che gli interessati - specifichino, oltre all’esatto pelkiodo di servizio
prestato, anche se il selvmo stesso sia stato svolto 0 meno come ufficiale medico nella dlsmphna ‘
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte in originale, ovvero possono essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto d1 notorieta, di
,'confomnta all’originale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000. Non possono essere Valutate le
pubblicazioni dove non risulti I’apporto del candidato. PSR

La specializzazione consegmta ai sensi del D.Lgs del 17/08/1999 n. 368, anche se fatta valelc—: come
requisito - di ammissione, ¢ valutata tra i titeli di carriera come servizio prestato nel livello
* del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Pertanto il candidato che intenda
- usufruire del s‘uddetto punteggio, deve esplicitamente -autocertificare e specificare la durata del
corso. In mancanza non verra attribuito il relativo punteggio.

Ai fini del presente concorso, certificazioni allegate rilasciate da pubbhche amministrazioni
non verranno prese in considerazione. :

Questa Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 ¢ dell art. 15
della legge 183 del 12/11/2011, idonei controlli, anche a campione, € in tutti i casi in cui somano



fondati dubbi sulla veridicita della dichiarazione: sostitutiva di cui agli articoli 19 — 46 — 47
~ed a trasmettere le r1sultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla
normativa in materia. . o
Fermo restando quanto previsto dall art 76 de] citato DPR 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali
previste per le dichiarazioni- false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai ., benefici eventualmente conseguiti a segmto del
provvednnento emanato sulla base della dlchlarazwne non ver itiera. *

ART. 6 - AMMISSIONE / ES'CLUSION‘E 1

L’ammissione “e/o 1’eventuale esclusione ¢ disposta con provvedimento immediatamente
efficace ‘dal Direttore’ U.O.C. Amministrazibne del Personale dipendente, a Convenzione e
Collaborazioni. =~ La comunicazione ai candidati viene - effettuata esclusivamente  tramite
pubblicazione sul 51t0 Wwwasl rieti.it nella sezmne “Concorsi”. S o

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sard nominata, con successivo separato atto deliberativo, secondo le .
modalita previste dagli artt. 5,6 e 25 del DPR 483/1997 e nel rispetto di quanto disposto
dall’art. 35-bis del D.Lgs 165/2001 ‘Prevenzxonc del fenomeno della corruzione nella formazione di
comm1ssxom e nelle assegnazmm agli uiﬁm

~ ART. 8- CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI (esélusivamenté sul sito!aziendale)

I diari della prova scritta e della prova pra‘uca verranno pubbhcatl non meno di 15 gmrm
prima della data di effettuazmne unicamente sul 51‘[0 a21endale WWW. asl rieti.it nella sezione
“Concorsi”. :

11 diario della prova orale sara pubbhcato almeno 20 giorni pnma del giorno della convocazmne sul
sito aziendale www.asl. rieti.it nella sezione “Concorsi”. : A

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove planca e male sara data comunicazione con’
P’indicazione del voto riportato nelle prove scritta e pratica sul sito aziendale www.asl. rieti.it nella
sezione “Concorsi” ;
Le suddette convocazioni con l'indicazione della data dell’ora e del luogo di svolmmento
costituiscono a tutti gli effetti formale notifica nei conhontl dei candidati ammessx alla procedura in
parola. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito. ‘ :

1l risultato della valutazione dei titoli ~sara afﬁsso nel locale adibito alla prova oralé prima
dell’effettuazione della stessa. : »

I candidati dovranno plesentars1 alle prove di esame, muniti di un valido docum’ento di

~ riconoscimento.

I candidati che non si presentelanno a sostenere le prove &’ esame nel giorno, nell’ora e nella sede _
‘stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
“dipendente dalla 1010 volonta.

Le prove del. CONCOrso non possono aver luogo nei g101m fest1v1 né nei giorni d1 festivita rehg1ose
ebralche ) va1d031



ART. 9 — PROVE D’ESAME

Gli esami si svolgeranno a norma dell art. 26 del D.P. R 48_)/ 1997 ¢ c01131steranno nelle. seguenu ,
prove: : ~ '

PROVA SCRITTA: rela21one su un caso chmco simulato, o su a1g0ment1 inerenti alla d15<:1phna
messa a CoNcorso o soluzmne di “una serle di quesiti a rlsposta ~sintetica inerenti alla
disciplina stessa; R ‘

PROVA PRATICA: su tecmche e manuahta pecuharl della disciplina messa a concorso, con
relazione scritta sul plocedxmento seguito; ‘ ,

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla dlsmphna messa a Concorso, nonche sui compm
connessi alla funzione da conferire. : :
L’ammissione alla prova pratica & subordinata al ragg1ung1mento di una valutumne di sufficienza
della prova scritta , espressa in termini numerici di almeno 21/30. V
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento di una Valutazmne di
“sufficienza della prova pratica, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I1 superamento della prova orale ¢ subordinato al 1agg1unmmento di una valuta710ne di sufﬁc1enza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. '

_ART. ‘10 - TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE |

La commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti: :

- a) 80 puntiperle pl‘qvé di esame;
b) 20 punti per i titoli.

Gli 80 punti. per la valutazione delle prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; ‘

~ b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

1 punu pe1 la valutazione dei titoli sono cosi rlpartltl
« Titoli di carriera : 10 ‘

» Titoli accademici e di studio : 3

« Pubblicazioni e titoli scientifici : 3

* Curriculum formativo e professionale : 4

ART. 11 - GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla commissione esaminatrice, tenuto
anche conto degli eventuali titoli comprovanti ‘il diritto di precedenza o preferenza presentati dai
candidati con la domanda di partecipazione secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni
di legge in materia. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito ih_ciascuna :
delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. '
La oraduatona di merito, sara approvata con deliberazione dal Direttore Generale dell’ A21enda ‘
Sanitaria Locale Rieti e sara pubblicata sul sito aziendale wwwasl rieti.it nella sezione
“ConCOISI nonché sul Bollettmo Ufficiale della Reglone Laz1o




- 1l vincitore sara invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
vigente e dalle normé regionali. Ai fini glur1d1c1 ed economici lassunzmne deconeia dalla
data dell effettiva’l 1mm15510ne in servizig. ‘

" ART. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno -
raccolti presso I'U.O.C. Amministrazione del Personale dipendente, a Convenzione e Collaborazioni
" dell’Azienda Sanitaria Locale di Rieti per. le finalita di gestione"del CONCOISOo € sarannb trattati anc’he
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesnno 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
- dei requisiti di partecipazione. .
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Ammlmstramom Pubbhche
direttamente interessate alla posizione glundlco economica del candidato.
- L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata Legge tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere  nei confronti del Direttore U.0.C. Amministrazione del Personale dipendente, a
Convenmone e Collabm azioni dell’ Azienda Sanitaria Locale di Rieti. ‘

ART. 13 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

 L’immissione in servizio del vincitoré resta subordinata all’esito della visita medica di idoneita allé
specifica mansione da effettuarsi a cura del Medico Competente di questa Azienda.

In applicazione degh articoli 6 ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codlce di-
‘Comportamento dei Dlpendcntl Pubbhm) si fa presente che il concorrente vincitore dovra rendere le
dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da
apposito modulo da prodursi‘obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di
lavoro. ' | ~

Il vincitore del concorso o coloro che, comunque, a scguito di utilizzo della relativa

graduatoria, venanno assunti in serv1210 stipuleranno - con I’Amministrazione un contratto

individuale di Iavom a tempo mdetermmato secondo quanto prev1st0 dal vigente Contratto Collettivo
~ Nazionale del SSN. ; '

Con I’assunzione in servizio & implicita laccettazmne senza riserve di tutte le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei d1p¢11dent1 di questa Azienda.
L’ Azienda provvedera ad effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di documentdzmne acqmsendone direttamente i dati qualoxa in possesso di
altre Amministrazioni e I'accertata carenza di uno dei requisiti pl@SCI’lttl per I’ assunaone determinera
la risoluzione immediata del rapporto di lavoro. :

Al candidato assunto in servizio verra attrlbuito il trattamento economico previsto, per il
corrispondente profilo professionale, dal contratto collcttwo na710nale di lavoro del Sawmo
Sanitario Nazionale. '



i

" ART. 14— NORME FINALI

Per quanto non espressamente prev1sto nel plesente bando, si mtendono rlchxamate le disposizioni
- legislative vigenti. : -

Il presente bando sara 1nteg1almente pubbhcato sul sito  internet aziendale all’indirizzo
www.asl.rieti.it nella sezione “Concorsi” nonché sul Bollettmo Ufﬁc1ale deHa Reglone La/10 e per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbhca [taliana.

L’Azienda si riserva piena facolta di. prorogare e riaprire i terminiy revocare, sospendere €
modificare il presente bando, nonché di sospendere o revocare il plocedlmento di assunzione
ove ricorrano motivi di pubbhco interesse. o

Si comunica che il quarto giOmo successivo non festivo alla data di scadenza del presente bando,
presso I’'U.O.C. Amministrazione del Personale dipendente, a Convenzione e Collaborazioni — Viale
del Terminillo 42 02100 R1e11 alle ore 9,00 - sara effettuato il sorteggio del componente titolare e
dei supplenti la commissione esaminatrice del concorso pubbhco di cui sopra, cosi come
previsto dal D.P.R. 483/1997. Qualora il sorteggio, per qualsiasi motivo, non potesse essere effettuato
o i componenti sorteggiati non accettassero la nomina, il sorteggio in parola sara effettuato o ripetuto
‘ogni lunedi successivo a tale data, nello stesso luogo e alla stessa ora. Nel caso in cui un lunedi cada
di giorno festivo il sorteggm verra effettuato il primo giorno successivo non festivo.

. Per eventuali kchiarimenti gli interessati potranno rivolgersi “pressok I'U.O.C. Amministrazione
- del Personale dlpendente a Convenzione e Collaborazioni- Ufficio Concorsi Assunzlom e Mobilita-
0746/279559-9533-9509 ‘

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Marinella D’lenqcellzo

Allegati:

a) fac-simile di domanda; :

b) modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione;

. c)modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta




ALLEGATO “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

- Al Direttore Generale
AS.L.RIETT |

VIA del Terminillo 42
02100 RIETI

Il/la sottoscritt ‘ chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di n.1

Dirigente Medico chsmplma Otorinolaringoiatria, indetto da codesta A.S.L. con delibera n.
del

Sotto la personale responsabilita, consapevole delle peﬂe stabilite per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni dagli artt. 75 € 76 D.P.R. n. 445/2000 ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. di essere nat_a ’ (prov. il : edi nsledere in -
(prov.di __ )cap. " Via ,N : ‘
2. di essere in possesso della cittadinanza S (a) con I’indicazione ove
necessario, del titolo di equiparazione o della titolarita di reooleue permesso di soggiorno; :
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di : (b). 1 cittadini di

uno degli Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

4. di non aver mai r1p01tato condanne penali // di aver uportato le seguenti condanne
penali S _)(c) (depennare la voce che non interessa)

5. di non essere a conoscenza di p‘roc‘edime,ntl penali a suo carico /// di essere a conoscenza dei

seguenti procedlmenu penali — » ) (depennare la voce che non
interessa); ' :

di essere in possesso del Diploma di Laureain .................. (d),

Specializzazione in .................... ed equxpollen’n di dulata pari ad anni...............i
di possedere i seguenti UHterion Ol di STUAIO. ... ... erveeeeieseeereosseeoeissesseveess e eene
di essere iscritto all’albo dell’ Oldme dei Medici- Chlrurghl A

CRCRSE

10. di aver plestato i seguenti servizi presso Pubbhche Ammmlstrazmm ‘ (e);

11. di aver prestato servizio nel profilo professionale richiesto plesso pr1vat1 convenzionati o
ospedali classificati o privati non convenzionati ................

12, di non essere stato destituito o dlspensato dall’impiego p1esso Pubbliche An‘nnmxsﬂazmm

ovvero di non essere stato licenziato per aver conseguito Ii 1mpleg0 medlante la produ21one di

documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

13. di essere fisicamente idoneo all’impiego; :

14.. di  trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione:
15. - diavere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);
16. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza

17. - di essere portatore di handicap ai sensi dell’art.3 della legge n. 104/92 ¢ pertanto di avere
necessita di tempi aggiuntivi, nonche di ausili; -

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al preseme avviso al seguente mdnlzzo
1mpegndnd031 a comumcarne le eventuah variazioni:

CognOme e nome:
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Via__ © = . - c.a.p. citta. ' (prov. )

Recapito telefonico B mail - : ___PEC

Dichiara di accettare tutte le pxcscuzmm contenute nel bando d1 mdmone del concorso contenute nel

.bando di 11]dlZlOI’le e SEEE ,

chhxara di autorlzzare 1AZlenda al t1attament0 dei dau personah al sensi dell’art 13 del
D. Lgs. 196/2003
Data

(firma)

Note: '

* " a) italiana o'di uno degli Stati membri dell’Unione Lmopea, indicando quale
*"b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, mdlcamc i motivi;
¢) le condanne penali vanno dichiarate anchu quando sia stata concessa amnistia, mdulto condono € perdono gmdmale 0 non vengano
npoxtate nel casellario giudiziario;
d) nel caso di “titoli -conseguiti presso istituzioni scolast&chc suamcrc dovra. essere mdlcqto il possesso della dlch:maﬂone di
equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. Il candidato non in ‘possesso della suindicata dichiarazione dovra dichiarare, se
ne sussistono i presupposti di ‘diritto, che il titolo di studio in questione-rientra nclle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza,ovvero se riconosciuto ai sensi del D. Lgs. n. 115/92;
‘¢) vanno dichiarati i servizi prestau presso | ubblu. he Amministrazioni-e le cause di risoluzione di plcccdentx 1apporu di pubbhco
impicgo; :

- 1) specificare la data di inizio e fine servizio mihtatc e con che omdo ¢ stato svolto.
g) tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della Umonc huxopca

11



ALLEGATO ”"B”

. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI o S ’
ai sensi dell'art. 46 del D.P. R. 445/2000

1l/La sottoscrl,tt : ' . [nat_ a L “i],‘

Passunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di n.1 Dirigente Medico - disciplina :
‘Otorinolaringoiatria, consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in- merito alla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei

con riferimento all’lstanza di paxtecxpazxone al concorso pubbhco, per titoli ed esami, per o

benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non

veritiere, ai sensie per gh effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale 1esponsab1]1ta

DICHIARA

di esser? in possesso déll seguente titolo di preferenza:
di essere in possésso del Diploma di Laurea m t , ' ' coné'eguito
preéso ) S | di i o in data
ayi’ sensi del DPR 483/97, di ~ essere in posseSso, | della - specializzazioné
in SR ‘ ‘conseguita il E , RIS p‘ressok
con sedé in Via } 4 - cap s
altri titoli: -
Data
- Firma

N.B. Allegare fotocopia di un documento di riconoscimento.
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ALLEGATO "Cr

DICIIIARAZIONE SOSTITU FIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
- ai gensi dell art. 47 del D.P.R. 4452000 . -

[/La sottoscritt - : nat a . ' " | il

con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, con.rapporto di lavoro a tempo. indeterminato, di n.1Dirigente Medico disciplina: Otorinolaringoiatria, * .
' consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n: 445/2000 in merito alla responsablhta penale
cui pud andare incontro in caso di dxchlarazmm mendaci e sulla decadenza dei benefim eventualmente
conseguiti a seguito di provvedlmento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli
- effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA .

di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso: ( leggere bando)

Periodo servizio. - R Natura giuridica del rapporto di

Denominazione Ente localita . -
, ‘ Profilo Professionale ricoperto | lavoro ed eventuali interruzioni |

sede legale natura giuridica dal al

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.1979, 1.
761 (nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

+ diesserc autore o coautme delle seguenti pubbhcauom (elencare analiticamente ogm singola pubbhcamone
ed allegare fotocopla semphce delle stesse — vedl bando):

+ di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
’ ogni partecipazione ed allegare fotocopia semplice degli attestati — vedi bando):

4 Altrititoli:

Data

Firma

"N.B. allegare alla presente copia fotostatica di un documento di riconoscimento




