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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
. Decreto Presidente Regione Lazio n. T00251 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06.12.2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. %@L det 30 01T, 2018

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDEN TE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Stabilizzazione ex art. 20, comma [, del D.lgs. n. 75/2017, del personale precario della Dirigenza
Medica, Veterinaria e Sanitaria.

Estensore: Dott.ssa Alessandra Falcetti

II Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo
PPosservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. II Dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento:Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma
Data 2@[},@/%{?
{ {

I Dirigente: Dott.ssa Ornella Serva Firma
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che 0
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. e
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizza

Da}g Dott.ssa Barbara Pl‘dietti- Firma_

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole K non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 29.(0.20(8 Firma klz/(.~—JK\‘

Parere del Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Rea
favorevole ‘non favorevole (con m(ftivaZioni allegatg gl presente atto)

g, ?i? {Q Firma
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTO il D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017, ed in particolare l'articolo 20 avente ad oggetto "Superamento
del Precariato nelle pubbliche amministrazioni”; »

VISTE le circolari del Ministero per la sefnpliﬁcazione e la pubblica amministrazione n . 3 del
23.11.2017 e n. 1 del 9.01.2018 contenenti gli indirizzi operativi;

VISTO il Documento 18/21/CRS/C 1-C7. adottato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome in data 15/02/2018 sull'applicazione dell'articolo 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e delle
circolari n. 3/2017 e n. 1/2018 sopracitate;

VISTA la Circolare della Regione Lazio - Assessorato -Sanita e Integrazione Socio - Sanitaria prot.

n. 0322059 del 31.05.2018, in cui sono riportate indicazioni applicative relative all’art.20 comma 1 ¢
2 del D.Lgs. n.75/2017;

DATO ATTO che 'art. 20 comma 1 del D.Lgs. n.75/2017 prevede che "Le amministrazioni, al fine
di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita
acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020,
in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e con l'indicazione
della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che
possegga tutli | seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124/2015 con contratti
a tempo determinato presso ['amministrazione che procede all' assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione,

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2007, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.";

RILEVATO che ' art. 20 comma 11 del citato D. Lgs. n. 75/2017 prevede che "Le disposizioni di cui
ai commi 1 e 2 si applicano al personale tecnico-professionale e infermieristico del Servizio sanitario
nazionale, nonché al personale delle amministrazioni finanziate dal Fondo ordinario per glientiele
istituzioni di ricerca, anche ove lo stesso abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto
anni rispettivamente presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale o presso diversi enti e
istituzioni di ricerca."; '

PRECISATO che la Circolare della Regione Lazio - Assessorato Sanita e Integrazione Socio -

Sanitaria prot. n. 0322059/2018 fa riferimento alla Circolare del Ministero per la semplificazione ¢ la
A pubblica amministrazione n.3/2017 che consente alle Amministrazioni di procedere, nelle more
dell'emanazione delle linee di indirizzo per la predisposizione del Piano triennale dei fabbisogni di cui
all'art. 6, ¢.2 del D. Lgs. n.165/2001, all' attuazmni delle disposizioni di cui all'art. 20 del D. Lgs. n.
,75/2017 [tenuto conto, tutlav1a del limiti derivanti dalle risorse ﬁnanaame a dlsposmmne e delle ﬁgure
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Medica, Vetermarla e Sanitaria.

Pag.3di 6

professionali gia presenti nelle aziende;

- RICHIAMATO che la Circolare del Ministero per la semplificazione e la ﬁubblica amministrazione n.
1/2018, nella parte relativa all'integrazione della Circolare n. 3/2017 sopra richiamata, al punto 2
precisa testualmente che "Resta cohﬁzrmato che il rinvio al servizio prestato alle dipendenze delle

amministrazioni di cui allo lettera a), come rtchzamato dalla lettera c) dell'art. 20 c. 1, ¢ da mtendere ‘
in senso ampio ovvero comprensivo delle diverse tzpologze di contratto ﬂesszbzle poste in essere
dall'amministrazione, come chiarito al paragrafo 3.2.1 della Circolare n. 3/2017 che valorizza la
portata sostanziale della formulazzone normativa che, difatti non circoscrive zl servizio prestato alla
tlpologza del contratto a tempo determmato

VISTO I’ art. 1 comma 813 della legge 205/2017 (bilancio di previsione - dello stato per 1'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020) che prevede all'articolo 20, comma
11 del d.lgs. 75/2017, quanto segue: “le parole: tecnico professionale e infermieristico del servizio
samtarlo nazmnale sono sostltmte dalle seguenti: dlrlgenmale eno, di cui al comma 107

RILEVATO che con deliberazione ri. 537/DG del 30 luglio 2018, al fine di avviare le procedura per la

stabilizzazione del personale precario del SSN del Comparto e della Dirigenza ¢ stato indetto Avviso

Pubblico per la ricognizione del personale potenzialmente in possesso dei requisiti necessari
' aIl’eventuaIe stabilizzazione, ai sensi del richiamato art.20 comma 1, del D.Lgs. n.75/2017;

PRESO ATTO che: ,

- il termine per la presentazmne delle domande ¢ scaduto in data 6 settembre 2018, e che le
domande dovevano pervenire, 0051 come prev1sto a pena di esclusmne dal predetto Avviso,
entro e non oltre tale data; ,

- entro il termine di scadenza prev1sto nel ‘bando di AVVISO risultano essere pervenute a questa
Azienda le domande, cosi come risulta dall’allegato n.1 al presente. atto, che ne costituisce parte
integrante e sostan21ale :

CONSIDERATO che dalla disamina delle domande pervenute, € risultato che : ;
- 'n. 5 candidati risultano in possesso del requisito di cui al comma 1, del D.Lgs 75/2017,
* maturato presso la ASL di Rieti, come da allegato 2) al presente atto, che ne cos‘utmsce parte
integrante e sostanziale; : ,

- n. 6 candidati, come da allegato 3) al presente atto che ne costltulsce parte integrante e
sostanziale, risultano in possesso del requisito di cui al comma 1, del Dlgs 75/2017, maturato
anche presso altre Aziende del SSN, per i quali sono state riscontrate positivamente
- dichiarazioni sostitutive che esphc1t1n0 in maniera esaustiva il possesso dei requisiti necessari
ai fini dell’lnquadramento a tempo indeterminato; ‘ ‘

- n.1 candidato, e nello specifico, il Dr. Stefano Scozzafava, nato a Roma il ;10-’05-1974=
Dirigente Medico di Chirurgia Generale, non risulta in possesso del requisito necessario per

- Paccesso alla stabilizzazione ex art. 20, comma 1 D. Lgs. 75/2017;
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RILEVATO che il personale della Dmgenza Medica, Vetermaua e Sanitaria di cui ai citati elenchl
allegati 2) e 3) rientrano nel fabbisogno assunzionale per ’anno 2018 ridefinito per i relativi profili’
~professionali con debberazmne n. 680/DG del 19/09/2018;

VISTO il D. L.kvd 502/92 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziéndale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

PROPONE

per le motivazioni di cui in premessa,

- DI PRENDERE ATTO che in osservanza delle chsposmom ex art. 20 comma 1 del D. Lgs 75/2017
- sussistono le condizioni per la stabilizzazione presso questa ‘Azienda di n. 11 D1r1gent1 Medici e
Sanitari non med1c1 come di seguito spemﬁcato

- n.6 Dirigenti Medici;

- =n. 2 Farmacisti;
- n. 2 Psicologi; ;
-n. 1 Dirigente Veterinario;

DI INQUADRARE a tempo pieno ed indeterminato, nella profilo e disciplina a fianco a ciascuno di
‘essi‘speciﬁcato, con decorrenza 1° novembre 2018, ovvero dalla data di sottosc‘rizi“one del contratto
‘individuale di lavoro, i candidati di cui agli allegati n2en. 3, ai sensi dell'art. 20, co. 1,del D. Lgs. n. |
75/2017, stante la verifica positiva del possesso dei requisiti necessari per la stabilizzazione prevista
dal predetto decreto; | |

DI DARE ATTO che la stabilita del posto per i sopracitati operatorl sara acquisita previo
superamento del periodo di prova di me51 sei, prev1sto dal CCNL della Dirigenza Medlca ¢ Veterinaria
¢ Sanitaria v1gente

DI ESCLUDERE dalla procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 commal, Dlgs 75/2017 il Dr.
Stefano Scozzafava, Dirigente Medico di Chirurgia Generale, nato a Roma il 10.05. 1974, poiché non

. in possesso dei requisiti necessari per 1’accesso alla stabilizzazione ex art. 20 comma 1 D. Lgs.
75/2017;

DI PRECISARE che gli oneri del presente provvedimento sono ricompreéi nel budget assunzionale
del personale per 1’anno 2018 e nel bilancio di previsione esercizio anno 2018;

DI DISPORRE che il presente atto Vénga pubblicato nell’Albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33,

in oggetto [ | per esteso X<
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Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della
L. imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L.
165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
15/2005. 11 Dirigente attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢
ss.mm.ii.;

Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- D1 approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

I Direttore{Generale
] s
Dott.ssa Marm; a D’Innocenzo
v
\_




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal __ - 7

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma 1, L. 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

in oggetto [ ] per esteso »@

Rieti i

IL FUNZIONARIO
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LUOGO DI [DATA DI DATA

o i ‘ ; E E DISCIPLINA INQUADRAMENTO
COGNOME NOME NASCITA  |nascrra |PROT pROT. |PATA ARRIVO |[PROFILO PROFESSIONAL ISCI Q

1|CLAUDI ROBERTA ATRI(TE) [08/11/1978 41315] 09/08/2018 [09/08/2018 DIR.MED.ANATOMIA PATOLOGICA ,

' » ' ~ ' , ' FARMACIA OSPEDALIERA - UOC POL. DEL, FARMACO E DEI DISPOSITIVI

T ) ') ~y
,|CONTI MICHELE ROMA 25/10/1972 41330| 09/08/2018 |09/08/2018 MEDICL - ALTRE SEDI ASL RIETI _
3|PETRAZZI LUISA ROMA 21/06/1980 43021 21/08/2018 |20/08/2018 DIR.MED. MCAU
4|PIETRANGELI  |VITTORIO RIETI 237081982 45369| 04/09/2018 [04/09/2018 ~  |DIR.MED. PNEUMOLOGIA
5|REALI . |[MANUELA . |VELLETRI 09/05/1979 42698|20/0872018]17/08/2018  |DIR.MED. CARDIOLOGIA
‘ ‘ FARMACIA OSPEDALIERA - UOC POL. DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI
A B ~ 7

5| UMANA ELISABE”I TA SASSARI 16/12/1968 43997 27/08/2018 24/03@018 MEDICI - ALTRE SEDI ASL RIETI




