AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

Via del Terminillo, 42 - 02100 — Rieti - C.F. e P.I. 00821180577
Tel. 0746-2781- PEC:asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 9+ del 30 (77, 2018

¥

STRUTT URA PROPONENTE U.O.5.D. AFFARI GENERALI E LEGALI

Oggetto: Convenzione con I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Dipartimento di
Biomedicina e Prevenzione - Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossicologia Forense
- finalizzata all’esecuzione degli esami tossicologici di conferma di II livello, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 1, comma 4, lettera b) L. n. 41/2016 e ss.mm.ii. e 186, comma 5, e 187, comma

, del D.Lgs. n. 285/1992 e ssmm.ii. ¢ 589-bis ¢ 580-bis C.P.. Assunzione impegno di spesa
blemlale per I’importo di € 13.200,00.

Estensore: Dott.ssa Chiara Gunnella

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 ¢
ss.mm.il., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001,
nonché garantendo P'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. Il dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii..

Responsabile del Procedimento: Dott. Roberto Longari Firma

) ‘ RS BN
Data_ 26 |1 / Dt

Il Dirigente: Dott. Roberto Longari

Data 2| lof 2esd Firma Mﬁ _

+

1l Dlrettore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto’ attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 50920 AS0L - ”‘fié,{f&{f {g Sﬁ
7 Autorizzazione: - A 39 //} COAE

pata 20O i ’ii}\ IO Dott.ssa Barbara Projetti  Firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

>

favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

pata’l f - +© L@ 8 ' Firma Q/Lw """"

S

Parere del Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Rea
~ favorevple X non favorevole (con motivazioni allegatd Al re?nte atto)
Data Z@‘ R‘ié\\m{\ig. : Firma )l(

’“\
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Oggetto: Convenzione con ’Universitd degli Studi di Roma Tor Vergata - Dipartimento di
Biomedicina e Prevenzione - Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossicologia Forense
- finalizza all’esecuzione degli esami tossicologici di conferma di Il livello, ai sensi del combinato
| disposto degli artt. 1, comma 4, lettera b) L. n..41/2016 e ss.mm.ii. e 186, comma 5, e 187, comma
3, del D.Lgs. n. 285/1992 e ss.mm.ii. ¢ 589-bis e 580-bis C.P.. Assunzione impegno di spesa
biennale per I’importo di € 13.200,00.

Pag.2d16

IL DIRIGENTE DELLA U.0.S.D. AFFARI GENERALI E LEGALI

RICHIAMATI

e il D.Lgs. n. 285 del 30 aprile 1992 e ss.mm.ii. “Nuovo Codice della Strada” ed in
particolare gli artt. 186 ¢ 187 del predetto C.d.S. che prevedono, rispettivamente, il divieto
di guidare in stato di ebbrezza in conseguenza dell'uso di bevande alcoliche e in stato di
alterazione psico-fisica dopo aver assunto sostanze stupefacenti o psicotrope;

o la Legge n. 41 del 23 marzo 2016 ad oggetto “Introduzione del reato di omicidio stradale e
del reato di lesioni personali stradali, nonché disposizioni di coordinamento al decreio
legislativo 30 aprile 1992, n. 285, e al decreto legislativo 28 agosto 2000, n. 274" la quale
ha inserito gli artt. 589 bis c.p. “Omicidio stradale” e 590 bis c.p. “Lesioni personali stradali
gravi o gravissime” ed ha innovato I’art. 359-bis introducendo il comma 3-bis di previsione,
in caso di rifiuto del conducente di “sottoporsi agli accertamenti dello stato di ebbrezza
alcolica ovvero di alterazione correlata all’'uso di sostanze stupefacenti o
psicotrope, se vi ¢ fondato motivo di ritenere che dal ritardo possa derivare grave o
irreparabile pregiudizio alle indagini, dell’accompagnamento dell’interessato da parte degli
ufficiali di polizia giudiziaria presso il pit vicino presidio ospedaliero al fine di
sottoporlo al necessario prelievo o accertamento ed all’esecuzione coattiva delle operazioni
in caso di rifiuto della persona di sottoporvisi;

ATTESO che lo stato di alterazione conseguente all’assunzione di sostante stupefacenti o
psicotrope € vagliato mediante accertamenti clinico-tossicologici e strumentali ovvero analitici;

VISTO il DCA della Regione Lazio n. U00288 del 27/09/2016 di approvazione del “Prorocollo
operativo sui prelievi e accertamenti necessari nei casi di omicidio e lesioni personali stradali
gravi e gravissime - Artt. 589-bis e 590-bis Legge n. 41/2016” il quale articola la rete degli
accertamenti clinico - tossicologici e strumentali ovvero analitici, come di seguito:
> 1 primo livello costituito dai laboratori in uso nell'ambito della Procura territorialmente
- competente presso cui saranno effettuati 1 test di screening e; per il capoluogo reatino,
I’Ospedale di Rieti;
> 1I livello - a cui saranno inviati i campioni prelevati per i test di conferma - costituito da
strutture sanitarie 1 cui laboratori analisi sono dotati di strumentazione idonea
all'effettuazione degli esami di conferma, ovvero spettrometria di massa con metodica
cromatografica, primariamente su matrice ematica ma anche su matrice salivare, in caso di
impossibilita ad utilizzare la matrice ematica e, specificamente, da:
- Policlinico Umberto I - U.O.C. Patologia Clinica - Sezione di Farmacotossxcologxa
- Universita Tor Vergata, Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione Sezione di
Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossicologia Forense;

VISTA la DGR 332 del 08/05/2009 di “Recepimento dell’Intesa n. 99/CU del 30 setiembre 2007
sancita in Conferenza Unificata e dell’Accordo Stato-Regioni rep. Atti n. 178 del 18/09/2008 e
approvazione delle procedure adottate dalla Regione Lazio per gli Accertamenti Sanitari di-
assenza di tossicodipendenza o di assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope in lavoratori

addetti a manszom che comportano particolari rischi per la sicurezza, l'incolumita e la salute di
terzi” :

’




Oggetto Convenzmne con I’Universita: degh Studi di Roma Tor Vergata - Dlparumento di
Biomedicina e Prevenzione - Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Sociale ¢ Tossicologia F orense
- finalizzata all’esecuzione degli esami tossicologici di conferma di II livello, ai sensi del combinato | -
disposto degli artt. 1, comma 4, lettera b) L. n. 41/2016 e ss.mm.ii. e 186, comma 5, e 187, comma
3, del D.Lgs: n. 285/1992 e ss.mm.ii. ¢ 589-bis ¢ 580-bis C.P.. Assunzione 1mpegno di spesa
biennale per I’importo d1 € 13 200,00. S
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VISTA la nota prot n. 47753 del 14/09/2018 con cui I’Azienda, tenuto conto delle direttive
reglonah ha richiesto all’Universita degli Studi di Tor Vergata ed al Policlinico Umberto I la
disponibilita ad addivenire alla stipula di una convenzione finalizzata all’esecuzione di accertamenti
di II livello e, dunque, esami tossicologici e di accertamento del tasso alcolemico su matrice
ematxca/urmama dei campioni che saranno inviati dall’ Azienda (all. 1)

ACQUISITA con nota e-mail in data 09/ 10/2018 la d1spomb1hta dell’Umversxta Tor Vergata\
all’attivazione di convenzwne de qua (all 2)

RICHIAMATA Iistruttoria, agh atti, propedeutlca alla stesura condivisa dell’atto convenzxonale»
regolante il rapporto;

~RITENUTO, pertanto opportuno snpulare con I’ Umversxta degli Studi di Roma Tor Vergata -
Dxpartlmento di Biomedicina e Prevenzione - Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Sociale e
Tossicologia Forense - una convenzione finalizzata all’esecuzione degli esami tossicologici di
_conferma di II livello, ai sensi del combinato disposto degli artt. 1, comma 4, lettera b) L. n.
~ 41/2016 e ss.mm.ii. e 186, comma 5, e 187, comma 3, del D. Lgs n. 285/1992 e ss.mm.ii. e 589-bis
e 580-bis C P ' : v

VISTO 10 schema di convenzione che, allegato al presente provvedlmento ne costituisce parte
mtegrante e sostanzmle (all. 3); :

,PRECISATO che il rapporto avra durata biennale, con decorrenza dalla data d1 sottoscnzxone;
dell’atto; :

DATO ATTO che I’Universita degh Studi di Roma Tor Vergata - D1part1mento di Bmmechcma e
Prevenzione - Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossicologia Forense - eseguird i
seguenti test tossicologici su campioni inviati dall’ Azienda e, specificamente:

e analisi di conferma su matrice urinaria/ematica per le sostanze stupefacenti e psicotrope con -
_metodica cromatografica in fase gassosa o in fase liquida accoppiata a spettrometria di massa,
al fine di dare concreta attuazmne al prehev1 con catena di custodia, per I’ importo d1 € 110,00

e analisi di conferma su matrice ematica con metodica cromatograﬁca in fase gassosa con
spazio di testa, al fine di dare concreta attuazione ai prelievi con catena d1 custodla, per la
determinazione dell’alcolemia per I’importo di € 50,00;

. anahsl di conferma su mamce ematica (siero) con metodica cromatograﬁca in fase liquida per
- la determinazione della CDT per 1’1mp0rto di € 50,00; )

PRECISATO ¢he i campioni che saranno inviati dall’ Azienda ammonteranno presuntivamente a
n. 5/mese, came rappresentato dal Responsabile U.0.S.D. Laboratorio Analisi aziendale con nota e-
* mail in data 16/10/2018 agli atti;

DATO ATTO che l’onere del preséme provvedimento\ pari ad € 13.200,00 rientra nel conto
502011502 - consulenze sanitarie e sociosanitarie da terzi - Altri soggetti pubblici - come di
seguito specificato: ‘

- quanto ad € 1.100,00 esercizio 2018;




Oggetto: Convenzione con I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Dipartimento di
- | Biomedicina e Prevenzione - Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tosswologla Forense
| - finalizzata all’esecuzione degli esami tossicologici di conferma di II livello, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 1, comma 4, lettera b) L. n. 41/2016 e ss.mm.ii. ¢ 186, comma 5, e 187, comma|
3, del D.Lgs. n. 285/1992 e ss.mm.ii. e 589-bis e 580-bis C.P.. Assunzxone impegno di spesa
biennale per 1’1mporto di € 13.200,00.
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- quanto ad € 6.600,00 esercizio 2019;
.- quanto ad € 5.500,00 esercizio 2020;

DATO ATTO che la proposta & | coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
- Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI STIPULARE per le motivazioni espresse in narrativa, una convenzione con I'Universita ‘
degli Studi di Roma Tor Vergata - Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione - Sezione di
Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossu:ologla Forense - finalizzata all’esecuzione degli
esami tossicologici di conferma di II livello, ai sensi del combinato disposto degli artt. 1,

~comma 4, lettera b) L. n. 41/2016 e ss.mm.ii. e 186, comma 5, e 187 comma 3, del D.Lgs. n.
285/1992 e ss.mm.ii. € 589-bis e 580- bis C.P.; ,

. 2. DI FISSARE in due annl la durata del rapporto con decorrenza dalla data di sottoscrizione
1 dell’atto -

3. DI APPROVARE lo schema di convenzione che, allegato al presente provvedlmento ne
costituisce parte mtegrante € sostan21ale ’ :

4. DI DARE ATTO che I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Dipartimentd di
‘ Biomedicina ¢ Prevenzione - Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossicologia -
Forense, eseguira i seguenti test tossicologici su campioni inviati dall’ Azienda e specificamente:

e analisi di conferma su matrice urinaria/ematica per le sostanze stupefacenti e psicotrope
con metodlca cromatografica in fase gassosa o in fase liquida accoppiata a spettrometria

.di massa, al fine di dare concreta attuazione ai prehev1 con catena di custodla, per
P’importo di € 110, 00

e analisi di conferma su matnce ematica con metodica cromatografica in faSe gassosa con
spazio di testa, al fine di dare concreta attuazione ai prelievi con catena di custodxa per la
determinazione dell’alcolemia per 1’1mporto di € 50,00;

e analisi di conferma su matrice ematica (siero) con metodica cromafograﬁca in fase
liquida per la detenninazione della CDT per I’importo di € 50,00;

5. DI INCLUDERE Ponere del presente provvedxmento pari ad € 13. 200,00 rientra nel conto ;
502011502 - consulenze sanitarie e sociosanitarie da terzi - Altri soggetti pubblici - come di
seguito specificato:

. - quanto ad € 1.100,00 esercizio 201 8
- quanto ad € 6.600,00 eser01z1ok2_019,
- quanto ad€ 5.500,00 esercizio 2020;




Oggetto: Convenzione con I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Dipartimento di
Biomedicina e Prevenzione - Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossicologia Forense
- finalizzata all’esecuzione degli esami tossicologici di conferma di I livello, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 1, comma 4, lettera b) L. n. 41/2016 e ss.mm.ii. ¢ 186, comma 5, ¢ 187, comma
3, del D.Lgs. n. 285/1992 e ss.mm.ii. ¢ 589-bis e 580-bis C.P.. Assunzione impegno di spesa
biennale per I’importo di € 13.200,00.
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6. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

Preso atto che:

in oggetto . per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.] della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi
che 1l presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente
utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

/

£

1l Digétt ;% Generale
Dott.ssa Maringlla D’Innocenzo

\




La presente Deliberazione & inviata al Collegio Sindacale

indata 2 7 ATT 9nig

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

B S
ol A

indata

Rieti li__




SETEMA SANITANO FEGICHALE
ASL
RIETI

 REGIONE
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI LAZIO <

Vna del Termmlllo, 42 — 02100 RIETI- Tel. 0746. 2781.— PEC: aslL netl@pec it S mﬁ H
‘www.asl.riefi.it C F.e P.L 00821180577 :

: Lo : | -
S . o DIRETTORE GENERALE ; . :
~ Prot. r/{g \‘f“;gg Lo R, Ad 0§ ZG ((?\
‘ e Spett.le. Universita degh Studi di Roma |
; - Tor Vergata .
Dipartimento di Blomedlcma e
Prevenzione

Sezione Mechma Legale
Sicurezza Sociale ¢ Tossicologia

Forense
: : - Via Montpelher n. 1
Inviata via PEC - o . 00133 - Roma
dlrezmne generale@pec. torvergata it . c.a.  Prof. Luigi Tonino Marnella

Spett.le A.O.U. Policlinico Umberto I
. U.0.C. Patologica Clinica
Sezione di Farmacotossicologia
‘ - . Viale del Policlinico n. 155
Inviata via PEC: = ' o 00161 - ROMA »
protocolloumbertolroma@legalmaﬂ it ca. Prof. Antonio Angeloni

Oggetto Convenzione finalizzata all’esecuz'ione\ degli accertamenti di cui al combinato disposto
degli artt. 1, comma 4, lettera b) L. n. 4172016 e ss.mm.ii. ¢ 186, comma 5 e 187, comma
3, del D. Lgs. n. 285/1992 e ss.mm.ii. e 589-his e 580-bis C. P ‘

Con Ia' presente, dovendo I’Azienda procedere all’esecuzione di esami tossicologici e di
- accertamento del ktasso alColemiCo ai sensi della vigente normativa di cui in oggetto, si richiede la
disponibilité di addivenire alla stipula di una coﬁvenziorie finalizzata all’eéééﬁzione di ajccertamenti
di II livello e, dunque, attivita di analisi di laboratorio su matrice erjnzi‘@fk:a/uri‘naria dei campioni che
saranno inviati dé questa Azienda, tenuto conto delle dispbsizidni di cui al DCA n. U00288/2016.
Quanto sopra esposto, nel res_tare in attesa diftempe_stivo riscontro, considerata la massima
~urgenza di procedere all’esecuzione dellattivita di ‘in\teressc,‘ si ‘porgono cordiali saluti.

¥

IL ‘DIRE’TTOREA fSTRATIVO : o >§IL DIRET ORE GE \ERALE :
o Dott.ssa A et ' Dott.ssa Mari NECENZo
‘ IL-DIRETTO ANITARIO ‘
: - Dr. Vi Rea

IlD_igente ' e ; ; | o ] ‘

Dott. Robérto Lo
Estensore: Dott.ssa @(_@ Gunnella

U.0.8.0.: Affari Generali ¢ Legali - DIRIGENTE: Dott. Roberto LONGARI
Tel 0746/279619 - FAX 0746/278770- e-mail: r.longari@asl.rieti.it



# ’ ot

l: ASL Rieti

Ombretta Picchioni <ombretta.picchioni@uniromaZ2.it>

mar 09/10/2018.10:07

A:Chiara Gunnella <c.gunnella@asl. rieti.it>;

Le trasmetto l’accettazmne del Prof. Marsella.
Cordiali saluti

Avv. Ombretta Picchioni

- Responsabile Amministrativo Gesttonale
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione

. Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"
Via Montpellier, 1 |

00133 Roma ;

Tel. 06.72596703

Da: Marse!la Luigi Tonino [mailto: marsella lu;gl@gmax! com} :
Inviato: lunedi 24 settembre 2018 11:36

A: Avv. Ombretta Picchioni <ombretta p:cch:om@umromaz it>
- Oggetto: Re: ASL R;etl

AU 9,
&QL ile

.

” Preg.mo Avvocato esprimo parere favorevole alla stlpuia di una convenzione cosi come richiesto
dalla Azienda Sanitaria Locale di Rieti per gli accertamenti toss1cologxcx Grazie. Luigi Tonino ,

Marsella

1l glorno mer 19 set 2018 alle ore 16 18 Ombretta PICCthm <ombretta. DlCChIOHl a’unnoma” it> ha

scntto

Caro Prof. Marsella,

Le invio il modulo rlcevuto dalla ASL di Rxetl ; A S. L RiE Lo 7
+ Cordiali, saluu : o - Prot M. e ,
Ombretta Plcchlom : -9 Gﬂ' zmg

B

Awv. Ombretia Picchion:
Responsabile Amministrativo Gestionale

https://outlook.0fﬁce.com/owa/‘?realm=asLrieti.it&péth=/ mail/inbox

09/10/2018



VRS
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione I i 2]2
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" E
Via Montpellier,1 ‘
00133 Roma
Tel 06.72596703

https://o utlook.office.com/owa/ ?réalm=asl.rieti.it&path:/ mail/inbox ~ 09/10/2018



CONVENZIONE

PER L’ESECUZIONE DEGLI ESAMI TOSSICOLOGICI DI CONFERMA II LIVELLO
AT SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ARTT. 1, COMMA 4, LETTERA B) L.
o N 41/2016 E SS.MMLIL E 186, COMMA 5, E 187, COMMA 3, DEL D.LGS.
‘ N 285/1992 E SS.MMLIL E 589-BIS E 580-BIS C.P..

’TRA

N3
Alen

11 Dipartimento di Biomedicina e PréVenzione dell’Universita degli Studi di o
‘Roma “Tor Vergata” - Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossu:ologla, L
Forense con sede in Roma, Via Montpellier, 1 Codice Fiscale n® 80213750583 P.IVA

02133971008 nella persona del Suo legale rappresentante pro-tempore, Prof. Leonardo

Palombi domxcxhato per la sua carica presso il D1part1mento, ch segulto nominato
- “Universita”

E

L’Azxenda Samtana Locale Rieti, con sede legaie in Rxeh Via del Termmﬂlo n. 42

C. F e P.L 00821180577, nella persona del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, in -
ragione della sud carica ed agli effetti del presente atto dommhato presso la sede

k delI’Az1enda 1in seguito denominata ”Azxenda Sanitaria”;
~ PREMESSO CHE:

»> la Regione Lazio con Déliberazibne della Giunta n.332 del 08.05.2009 ha recépito

liritesa n. 99 del 30.10.2007 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 266 del

15.11.2007) decretata, ai sensi dell’articolo 8, comma 6 della legge del 05 giugno
2003, n. 131, in sede di Conferenza Unificata e I'Accordo Stato-Regioni (repertorio

atti n. 178 del 18.09.2008), contestualmente ha approvato le procedure per gh'
“Accertamenti sanitari di assenza di t0551c0d1pendenza o di assunzione di sostanze-

stupefacenti o- psicotrope in lavoratori addetti a mansioni che comportano

particolari rischi per la sicurezza, lincolumita e la salute d1 terzi riportate
nell’allegato 1 della medesxma dehberazmne, .

» la U.OS.D. Laboratorio Analisi deH’Ospedaie di Rieti ha necessita di eseguu:e dei
test tossicologici di conferma su matrice urinaria/ematica con metodica .

cromatografa in fase gassosa o in fase liquida accoppiata a spettrometria di massa,
al fine di dare ‘concreta attuazione ai prelievi con -catena di custodia che il
laboratorio deve eseguire su richiesta dell’Autorita Giudiziaria al pronto soccorso e

su richieste mediche aventi finalita medlco legah (ritiro patenh autorizzazioni aﬂe :

adozioni, medicina del lavoro);

» la U.OSD. Laboratono Analisi dell'Ospedale di Rieti € un laboratono diI livello

per la ricerca di sostanze psicotrope nelle urine e qumd1 ein grado di eseguire test

immunologici su matrice urinaria/ematica con metodica immunochimica, ma non &
in grado di eseguire test su matrice urinaria/ematica con metodica cromatografa
abbinata spettrometria di massa, di cornpetenza dei 1aborator1 d1 11 hveﬂo
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9 )es > il DCA 00288 del 27.09.2016 indica quale strutture sanitarie per effettuare i test di I

livello della rete i presidi ospedalieri dotati di Pronto Soccorso tra cui I'Ospedale di
Rieti e per i test di conferma di II livello della rete le strutture sanitarie i cui
laboratori analisi sono dotati di strumentaziorie idonea all’effettuazxone degli esami
di conferma indicando il Policlinico Umberto I e I'Universita Tor Vergata,

Dlpartxmento di Biomedicina e Prevenzione, Sezione di Medicina Legale, Sicurezza
Sociale e Tossmologla Forense; :

> l'Azienda ha Ies1genza di acquisire le prestazmm II vaello citate al puntoV
precedente

» il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzxone deﬂ’Umversxta “ Tor Vergata” ha
~ dato la disponibilita a stipulare una convenzione per le prestazioni in argomento.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1
Norma di rinvio

- Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

°  ART2
Oggetto del contratto
L'Azienda affida all’Universita, Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, Sezione ‘di
Medicina Legale, Sicurezza Socxale e Tossxcologxa Forense, lesecuzmne dei seguenti test

‘tossmologlcx

Analisi di conferma su mamce urinaria/ematica per le sostanze stupefacenh e

~ psicotrope con metodica cromatografica in fase gassosa o in fase liquida accoppiata .
a spettrometria di massa, al fine di dare concreta attuaZione ai prelievi con catena di
custodia, al prezzo unitario concordato di € 110,00 (euro centodieci/00).

Ana1151 di conferma su matrice ematica con metodica cromatografica in fase gassosa
con spazio di testa, al fine di dare concreta attuazione ai prelievi.con catena di

. custodia, per la determinazione dell’alcolemia al prezzo umtano concordato di
€50, 00 (euro cmquanta/OO)

Analisi di conferma su matrice emanca (31er0) con metodica cromatografica in fase

- liquida per la determinazione della CDT al prezzo umtarxo concordato di € 50,00
(euro cmquanta/OO) ‘

ART.3
Descrizione attivita
Il programma per l’réspletamenfo dell’attivita di esecuzione dei test di conferma prevede ‘
che: : ‘ '
> I'Azienda‘ per il tramite del Laboratorio Analisi dell'Universitda provvede ad
. eseguire i test di conferma di cui in oggetto, con le modalitad operative da
concordare tra il Responsabile della U.O.S.D. Laboratorio Analisi dell'Ospedale -



di Rieti e il Responsabﬂe della Sezione di Medicina Legale, Sicurezza Soczale e

Tossicologia Forense dell’ UmverSLta

» I'Azienda provvede al trasporto, tramite procedure ass1curate c/o la Sezione di

Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossicologia Forense dell’'Universita con |

mezzi idonei a norma delle vigenti disposizioni, dei campioni biologici
~ assumendo al contempo ogni responsab1hta connessa al trasporto stesso, :

> le prestazmm verranno effettuate nel pieno nspetto delle dxsposfzmm vigenti in
: materia;

> linvio dei cémpioni va -concordato ’direttame'n:te ’tra il Réépbnsabilé' della
~ U.OSD. Laboratorio Analisi dell'Ospedale di Rieti e il Responsabile della

Sezione di Medicina Legale, S1curezza Soc1a1e e Tossu:ologxa Forense
dell'Universita; ‘ ‘

" ART 4
~ Durata

La presente convenzione ha durata biennale con decortenza dalla data di
sottoscrizione, fatta salva la possibilita delle parti di recedere prima della scadenza
prevista mediante PEC o lettera raccomandata A/R da inviarsi almeno 30 giorni prima
della data in cui il recesso deve avere esecuzione.

L eventuale proroga e/o rinnovo € subordinato all’adozxone di specxﬁco atto.

ARTS5
Costi

L’ammontare del costo complessivo per l'esecuzione delle attivita in argomento

della presente convenzione & a carico dell’Azienda secondo il tariffario previsto dalla'

rDehbera Giunta Regxonale n. 332 del 8.05.2009 e dal DCA 288 del 2016

ART 6
Modahta d1 pagamento

- L’Azienda versera mmestralmente aH’ Universita il cornspetuvo di cui aH art. 5,
previa emissione di fattura da parte dell’'Universita a consuntivo delle prestazmm

effettuate nel corso del trimestre, in base alla rendicontazione trimestrale delle prestazioni

eseguite che il Responsabﬂe della U.0.S.D. Laboratorio Analisi dell’Ospedale di Rieti, con
- la vidimazione del Direttore Medico dell’Ospedale di Rieti, avranno cura di redlgere

ART_.7
Condizioni generali

Ciascun contraente provvedera a garantire con copertura assicurativa o modalita

"-alternativa il proprio personale per la responsabilita per i rischi o danni causati a terzi
derivanti dalle proprie strutture, nonché, provvedera alla dotazione allo stesso personale
di quanto necessario per l'attivita oggetto della presente convenzione. Ciascun contraente

Lo

o
o
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k| 25 provvedera altresi ad assicurare, con copertura assxcurahva o modalita alternativa, 11
proprio personale per la responsabilita civile professionale verso terzi per eventuali danni

derivanti dallo svolgxmento delle attivita di propna competenza prevxste dalla presente
convenzione; -

Articolo 6
anacy

Le Parti, ai sensi di quanto prev1sto dal Regolamento EU/2016/679/ e s.m.i, danno
atto di essersi reciprocamente informate di quanto previsto dalla predetta normativa
europea. In riferimento al Servizio oggetto della presente convenzione, il soggetto
convenzionato accetta di essere nominato, come da apposxto atto che si allega quale parte
integrante e sostanziale alla presente convenzione (AlL 1), Responsabile del trattamento ai
. sensi di quanto previsto dall'art. 28 del citato Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. il soggetto
. convenzionato, a fal ‘proposito, sotto la propria esclusiva responsabxhta conferma di ben
conoscere il Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. nonché ogni Provvedimento emanato
dall'Autoritd Garante per la protezione dei dati personali rilevante rispetto al Serv121o -
~ oggetto del presente rapporto convenzionale, la puntuale applicazione della citata
normativa e, in particolare, 'adeguatezza delle misure di sicurezza adottate, nonché della:
formazione conferita in materia di privacy ai propri soc1/coﬂaboraton/dxpendenn coinvolti
nell adempxmento delle obbhgazxom previste dal presente provvedu'nento L

, ART.9
Controversie

Per la risoluzione di ogni eventuale controversia che dovesse insorgere
nell’interpretazione, nella esecuzione o a seguito della rxsoiuzmne del presente atto, 11 Foro
Competente ed esduswo sara quello di Roma

o

" ART.10
Registrazione
- La presente convenzione, redatta in triplice copia, & soggetta a regxstramone in caso :

d’uso ai sensi del D.P.R. 131/1986. :
Le spese dibolloe reglstrazmne S0No a carico della parte mc:hledente

Roma, . ~ Rieti,
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” ~ Azienda Sanitaria Locale Rieti
I1 Direttore del Dipartimento 1l Direttore Amministrativo

- Prof. Leonardo Palombi o . - Dottssa Anna Petti




STTEMA SANETARD REGIONALE

RIETT

ATTO DINOMINA
A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
 (ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679)

ASL di Rieti, quale Titolare del Truttamento, in persona del Iegale rappresentante
©pro- tempore, (di seguito, per brevita ”Tltolare o ”Az1enda”)

E

Umversxta degh Studi di Roma Tor Vergata - ’D1part1mento di Bmmedlcma e
Prevenzione - Sezione Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossicologia Forense, quale
Responsabzle Esterno del Trattamenta (di seguito, per brevita, "Responsablle”)

Di seguito, congiuntamente, le “Parti”.

PREMESSO CHE: ,
(Le premesse formano parte zntegrante e sostanzzale del presente Atto)

- Tra la VASL di R1et1 e I'Universita degh Studi di Roma Tor Vergata - Dlpartlmento di

- Biomedicina e Prevenz1one - Sezione Medicina Legale Sicurezza Sociale e Tossicologia

- Forense & in atto una Convenzione per 'esecuzione degli esami toss1colog1c1 di conferma.
ii livello (di seguito, per brevita, “Convenzione”);

per l'esecuzione delle attivita previste nella Convenzmne, il Responsablle trattera dati
personali di cui I’Azienda é Titolare; ~ -
I’ASL di Rieti, in persona del 1ega1e rappresentante p t Titolare del trattamento dei dati
personali, di “categorie particolari di dati personali” (gia “dati sensibili” ai sensi del
Codice Privacy) ed in particolare di “dati relativi alla salute” ai sensi degli artt. 4e24 del
- Regolamento UE 2016/679, ha pertanto individuato, I'Universita degli Studi di Roma Tor.
Vergata - Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione - Sezione Medicina Legale,
. Sicurezza Sociale e Tossicologia Forense, quale Responsabile Esterno del Trattamento
medesimo sulla base delle evidenze documentali e delle dichiarazioni dallo stesso fornite
‘al Titolare e della successiva verifica da parte di quest ‘ultimo, per quanto ragionevolmente
poss&bﬂe, della loro nspondenza al vero, circa le caratteristiche di esperienza, capacita e
affidabilita che devono caratterizzare chi esercita tale funzione affinché il trattamento’
rispetti i requisiti della normativa vigente e garantisca la tutela degli interessati.

- SI CONCORDA E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
 Definizioni

Al fini del presente Atto di nomina valgono le seguenti definizioni:
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Per “Leggé Applicabilé "Normatlva anacy’ , si intende il Regolamento UE

| 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla

protezione delle persone fisiche con r1guardo al trattamento dei dati personah nonché
alla libera circolazione di tali dati (di seguito, per brevitd, “GDPR”) a far data dal
25.05.2018, nonché qualsiasi: altra normativa’ sulla . protezione dei dati personali
applicabile in Italia, anche emanata ai sensi dell’art. 13 della Legge n. 163 del 25 ottobre
2017, ivi compresi i provvedimenti dell'Autorita Garante per la Protezmne dei dati
personali applicabili alla fattispecie oggetto del Contratto,

per “Dati Personali”: si intendono tutte le informazioni direttamente o indirettamente ‘
riconducibili ad una persona ﬁsxca cosi come definite ai sensi dell'art. 4 par. 1 del
GDPR, che il Responsabile tratta per conto del Tltoiare allo scopo di fornire i Servizi di.
'cul al Contratto stipulato con I'Azienda; ~ 4
per “Categorie partlcolan di dati”; si intendono i dati personah che rivelano 1’ongme
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, nonché i dati genetici, biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dat1 relativi alla salute o) alla vita sessuale o ali’orlentamento

- sessuale della persona.

per “Dati relativi alla salute”: si intendono i dati personali attinenti alla salute fisica e

menatale di una persona fisica, compresa la prestazione di servizi di assistenza
sanitaria, che rivelano informazioni relative al suo stato di salute;

per “Interessato”: si intende la persona fisica cui si riferiscono i Dati Personah

~ per “Servizi”: si intendono i Servizi resi dal Responsabile oggetto del Contratto nonché

il relativo trattamento dei dati personali, cosi come meglio descrltto nel presente Atto ch ‘

_nomina e nei suoi allegati; ~ :
per “Titolare”: si intende, ai sensi dell'art. 4, par 7 del GDPR la persona fisica o

giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme
ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali;

per “Responsabile del Trattamento”: si intende, ai sensi dell'art. 4, par. 8 del GDPR, la

- persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati

personali per conto del Titolare del trattamento;

per “Ulteriore Responsabile”: si intende la persona fisica o gmndlca l‘autorlta
pubblica, il servizio o altro organismo, soggetto terzo (fornitore) rispetto alle Parti, a cui .
il Responsabile del trattamento, previa autorizzazione del Titolare, abbia, nei modi di
cui al par. 4 dell'art. 28 del GDPR, eventualmente affidato parte dei Serv121 e che qumch :
tratta dati personah

per “Persona autorizzata al trattamento o} "Incaricato" si intendono le persone fisiche
autorizzate a compiere operazioni di trattamento dal Titolare o dal Responsabile; ;
per “Amministratore di sistema” o “ADS”: si intende la persona fisica dedicata alla
gestione e alla manutenzione di impianti di elaborazione con cui vengano effettuati
trattamenti di dati personali, compresi i sistemi di gestione delle basi di dati, i sistemi
software complessi quali i sistemi ERP. (Ent‘erprise resource planning) utilizzati in
grandi aziende e organizzazioni, le reti 10ca‘li‘e gli apparati di sicurezz?, nella misura in
cui consentano di intervenire sui dati personah -

per "Ml_sure di Sicurezza”: si mtendono le misure di sicurezza di cui alla Normativa
privacy; . o |

per “Trattamento”: si intéhde ai sensi dell'art. 4, par. 2 del GDPR, qualsiasi Operazione
o insieme di operazioni, compxute con o senza l'ausilio di proce531 automatizzati e

=



applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o' la modifica,
T'estrazione, la consultazione, Tuso, la comunicazione mediante trasm1551one, diffusione

o) qua131a51 altra forma di messa a dlsposxzmne, il raffronto o l‘mterconnessxone la

hm1taz1one, la cancellazmne o la distruzione.

Al‘t. 2
Nomina e oggetto

In attuazione dell'art. 28 del GDPR, I'ASL di Rieti, in qualité di Titolare del trattamento

- dei dati personali, di “categorie particolari di dati pérsonali” (gid “dati sensibili” ai sensi

del Codice Privacy) ed in particolare di “dati relativi alla salute”, nomina 1'Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata - Dipartimento di Biomedicina e Prevenzmne Sezione
Medicina Legale, Sicurezza Sociale e Tossicologia Forense, quale Responsabﬂe dello stesso
trattamento come previsto nella Convenzione, da intendersi quale parte mtegrante e
sostanziale del presente atto, reso necessario per l'espletamento dei Servizi.

I Responsabile trattera i Dati personali, cosi come sp‘ecificati al precedente comma, di
cui verra in possesso/a conoscenza nello svolgimento dei Servizi oggetto della

Convenzione solo in base a quanto ivi stab1ht0 ea quanto prevxsto nel presente Atto e nel |

suo Allegato.

Art. 3 ;

Durata e finalita
11 presente Atto produce i suoi effetti a partire dalla data di sottoscrizione delle Parti e
rimarra in vigore fino alla cessazione delle attivita svolte dal Responsabile a favore del

Titolare, indipendentemente dalla causa di detta cessazione. Inoltre, fermo il diritto del:

Titolare di revocare, in qualsiasi momento e senza bisogno di motivazione, l'affidamento

del Trattamento al Responsabile e/o la sua stessa nomina, il Trattamento, fatto salvo ogni-

eventuale obbligo di legge e/o contenzioso, avra una durata non superiore a quella
necessaria al raggiungimento delle finalita per le quali i dati sono stati raccolti.

Art.4
, Modulit&eistruzioni .

CARE A

¥hs

Le modahta e le istruzioni per il Trattamento dei Dati Personah impartite dal Titolare al

Responsabﬂe sono specificatamente indicate e declinate nel Protocollo, nella presente
nomina e nell'Allegato 1 parte mtegrante e sostanmale di quest ‘ultima. .

In partitolare, ai sensi e per gli effetti della vigente Normahva Privacy, il Resporisabile k

tratta i dati personah soltanto su istruzione documentata del Titolare del trattamento,
anche in caso di trasferimento di dati personali verso un Paese terzo o un' organizzazione

infernazionale, salvo che lo richieda il diritto dell'Unione o nazionale cui & soggetto il

Responsabile - del trattamento. In tal caso, il Responsabﬂé del trattamento informa il
Titolare del trattamento circa tale obbligo giuridico prima del trattamento, a meno che il
diritto vieti tale informazione per rilevanti motivi di interesse pubblico.

In ragione della presente nomina, il Responsabile ha 1’obb}igo di attenersi, tra l'altro,
Y

‘alle seguenti istruzioni:
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deve nominare formalmente tutte le persone autorizzate al trattarento dati (cd.
Incaricati), conferendo incarico scritto ai propri dipendenti e/o collaboratori che,
sulla base delle relative competenze, effettuano i trattamenti di dati personali dxl

‘competenza del Tltolare e deve vigilare costantemente suH’operato degli stessi.-
- Grava sul Responsabile la tenuta, la conservazione e l'archiviazione degli atti di
- nomina degli incaricati/persone autorizzate al trattamento dei dati. Tale

documentazigne € messa a disposizione del Titolare e/o dell’Automta Garante per Ia
~ protezione dei dati personah a semphce richiesta;

deve garantire che le persone autorizzate al tratfamento dei dati personah siano

" costantemente formate e informate in materia di tutela della rzservatezza e deidati

personali e si siano xmpegnate alla riservatezza neHo svolgimento dei propm
compiti 1avorat1v1 0 abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;

deve Vlgllare attentamente affinché il trattamento che gli viene demandato sia ’
effettuato nei termini e nei modi stabiliti dalla normativa vigente in materia di ,
protezmne dei dati personah ivi compresi i provvechmenh e le linee guida emanate
dalle Autorita di controllo, delle procedure adottate dal Titolare e nel rispetto delle
presenti istruzioni, anche in caso di trasferimento di dati personali verso un Paese

terzoo un’Orgamzzazmne internazionale nei limiti sanciti dal Regolamento*
* deve verificare e monitorare costantemente che il trattamento dei dati avvenga -

effettivamente in modo lecito e secondo correttezza nonché nel rispetto del
principio di m1mm1zzaz1one ass1curando che, fatti salvi eventuah obbhghl di legge
e/o contenzmso, i datl non SIaI'LO conservati per un perlodo supenore a. quello
necessario per gli scop1 del trattamento medesimo;

tenendo conto dello stato dell'arte e dei costi di attuazione, nonché della natura,

* dell'oggetto, del contesto e delle finalith del trattamento, come anche del rischio di

varia probabilita e gravita per i diritt e le liberta delle persone fisiche, il
Responsabile mette in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantxre
un livello di sicurezza adeguato al r1schlo, anche ‘al fine di soddisfare possibili
rlchleste per l'esercizio dei diritti dell'interessato, nonché per garantlre il rispetto

 degli obblighi di cui agli artt. da 32 a 35 compresi del Regolamento, relativi alla

sicurezza del trattamento, alla notifica ed alla comunicazione di una vxolazwne dei
dati personali e alla valutazwne di impatto sulla protezmne de1 dati. A questo fme,

- il Responsabile deve:

o verificare costantemente l'efficacia delle misure di sicurezza adottate in
conformita alla normativa vigente ed in linea con aggiomamenti efo a
eventuali perfezionamenti tecnici, che si rendano dlspomblh nel settore

| mformatu:o, ‘ ‘

o relazionare annualmente suﬂe misure di sicurezza adottate ed allertare

_ immediatamente il Tltolare in caso di situazioni anomale o di emergenza;

o accettare il diritto del Titolare alla verifica periodica dell’apphcazxone delle

~ norme di sicurezza adottate (audit) ed assoggettarsi 2 ad esso; .

o eseguire gli ordini del Garante o dell’ Autorita Gxudlmana, salvo che il ‘
Titolare abbia tempestivamente comunicato la propria volonta di
promuovere opposizione nelle forme di rito; -



o . procedere all'immediata segnalazione al Titolare di eventuali casi, anche solo -

presunti, di violazione di dati personali (da intendersi come tale la

violazione di sicurezza che comporti accidentalmente o in modo illecito la

distruzione, la perdita, la ‘modifica, la divulgazione non autorizzata o

ay 3
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l'accesso ai dati personali trasmessi, conservati o comunque trattati), in linea |

con le norme e le procedure aziendali vigenti;

il Responsabﬂe deve venﬁcare perlodicamente I'esattezza e 'aggiornamento dei .

_ dati che tratta per conto del Titolare, nonché la loro pertinenza, completezza, non

keccedenza e necessxta rlspetto alle fmahta per le quali- sono stati raccolu o

_successivamente trattati; V .
il Responsabﬂe, quando rlchlesto, deve mettere 1mmed1atamente a dlsp031z1one del
Titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto
degli obblighi di cui al Regolamento consentendo e éollaborando alle periodiche
attivita di revisione, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare del trattamento o
da un altro soggetto da questi incaricato;

il Responsabﬂe deve informare 1mmed1atamente il Titolare del trattamento qualora

a suo parere, un'istruzione da questi ricevuta violi il Regolamento o0 altre
disposizioni, nazionali o dell'Unione, relative alla protezione dei dati;

il Responsabile deve tenere il Registro delle attivita di trattamento svolte per conto

del Titolare del trattamento ai sensi del comma 2 dell’art. 30 del Regolamento

mettendolo immediatamente a disposizione di quest'ultimo e/o del Garante a
semplice richiesta; ' |

il Responsabﬂe assume con la sottoscrizione del presente Atto, specifico obbhgo‘
legale di riservatezza e confidenzialitdh nonché l’obbhgo di concordare con il

' Titolare il corretto riscontro all’esercnzxo deil d1r1tt1 degli mteressan di cui agli artt.
15 e ss. del Regolamento; '

i

il Responsabile deve garannre che nella propria organizzazione ogm accesso
informatico ai dati trattati per conto del Titolare richieda l'assegnazione ad ogni
incaricato di una specifica utenza md1v1duale che abiliti al solo trattamento delle
mformazxom necessarie al singolo per lo svolgimento della propria attivita
lavorativa verificando almeno annuaimente la permanenza m capo all’mcamcato
_del relativo profﬂo di autorlzzazmne al trattamento;

nel processo di autenticazione, il Responsabile deve prevedere 1‘mser1mento diun

codice identificativo dell'incaricato associato a una parola chiave riservata
~ (password) di adeguata complessita, comunicata all'incaricato in modalita riservata

e modificata dallo stesso al primo utﬂizzo e 'suci:essivamente con cadenza almeno
. trimestrale; .

il Responsabile deve formre istruzioni per non consentire che due o piti Incaricati al

trattamento accedano ai sistemi, simultaneamente o in maniera d1ffer1ta,

unhzzando il medesimo 1dent1£1cat1vo utente;

il Responsabile deve fare in modo che ogni incaricafo, al fine di protéggere la .

sessione di lavoro da utilizzi non autonzzan in sua assenza, non 1asc1 mai
incustodito e accessibile lo strumento elettroruco,

il Responsabile deve effettuare il salvataggio dei dati con finalita di backup e
disaster recovery con cadenza almeno mensile e comunque prima di procedere al
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riutilizzo per altri scopi dei supporti di memorizzazione nel caso fosse necessario
conservare le informazioni contenute negli stessi;

_ il Responsabile deve proteggere i dati personali trattati per conto del T1t01are contro

il rischio di intrusione e dell'azione di programmi di cui all'art. 615-quinquies del
codice penale, mediante lattivazione di adeguatl strumenti elettronici da
aggiornare con cadenza almeno settimanale; . _ ;

il Responsabilek deve aggiornare peribdicamente e com\unqﬁe,' almeno
annualmente, i programmi per elaboratore con interventi v01t1 a prevemre la
vulnerabilita di strumenti elettronici e a correggerne difetti; V

il Responsabde deve adottare ‘adeguate misure per garantire il . rxprxstmo ;

~dell'accesso ai dati in caso di danneggiamento degh stessi o degli strumenti

elettronici, in tempi cem compaﬁblh con i diritti degli mteressatl e comunque, non
superiori a sette giorni;

nell’ambito del trattamento dei documenti cartace, il Responsabﬂe deve

o individuare e configurare i prof1h di autorizzazione, per ciascun incaricato
e/o per classi omogenee di incaricati, in modo da limitare 'accesso ai soli
dati necessari per effettuare le operazioni di trattamento;

o periodicamente e comunque almeno annualmente, verificare la sussistenza

~ in capo agli incaricati delle condxzxom per la conservazione per i proﬁh di
autonzzazmne' ' ' : ‘ ,

o identificare gli eventuali soggeth ammessi ad accedere a Categone particolari

~ didati personali al di fuori dell'orario di lavoro, :

o identificare e comunicare agli incaricati gh archivi dove nporre i documenti
contenenti i dati personali e/o categorie partlcolan di dati (arma(h stanze,
casseforﬁ ecc.); '

o prevedere, ove possibile, la conservazmne dei docurnentl contenenti dati
personali di categorie particolari (i.e. sensibili e/o gludlzxan) separata dai
documenti contenenti dati personali comuni; -

o verificare la corretta esecuzione delle procedure di distruzione dei
documenti, ‘quando non pilt necessari o quando richiesto dall‘mteressato,

il Responsabﬂe, al pari dei propri incaricati, deve inoltre: : :

o trattare i dati personali efo le categorie partlcolan degh stessi secondo il

| principio di limitazione della finalita, ovvero umcamente per lo scopo per
_cui sono stati raccolti;

o non diffondere o comunicare i dati personah e/o le categorie partxcolan degli

~ stessi a soggetti non autorizzati al trattamento, ; : ;

o non lasciare incustoditi documenti contenenti i dati personali e/o le categorie

' particolari degh stessi durante e dopo l'orario di lavoro; ;

o non lasciare in luoghi accessibili al pubblico i documenti contenenh i dati
personali e/o le categorie particolari degli stessi;

o ‘rlporre i documenti negli archivi quando non piu operanvamente necessari;

o limitare allo stretto necessario ieffettuamone di cople dei suddetti
documentl Lo ’



Art.5
Obbltghz e doveri del Responsabzle del trattamento

Il Responsablle, al momento della sottoscmzmne del presente Atto, dichiara e garantisce
di possedere una struttura ed una organizzazione adeguata per 1‘esecuzxone dei Servizi e
si impegna ad adeguarla ovvero a mantenerla adeguata alla delicatezza della nomina,
garantendo il pieno rispetto (per sé e per i propri dipendenti e collaboratori interni ed

esterni) .delle istruzioni sul trattamento dei dati personali specificatamente indicate e
‘declinate nel Protocollo, nella presente nomina e nel suo Alleguto 1, oltre che della

Normativa anacy

Art.6 :
szologze di dati, finalita e categorze di mteressatz

Al g
A s»{,(i g@?

1l kResponsabile svolge per conto del Titolare le attivita di Trattamentb dei Dati

Personali relativamente alle tipologie, alle finalita ed alle categorie di soggetti esphcxtate
nel Protocollo, parte integrante e sostanziale del presente Atto ch nomina.

Art 7
Nomina di ulterwrz responsabzlz -

In esecuzione e nell'ambito dei Servizi, il Responsabﬂe, yai sensi dell’art. 28‘ccmma‘,2 del
GDPR, & autorizzato, salva diversa comunicazione scritta del Titolare, a ricorrere alla
‘nomina di Ulteriori Responsabili ad esso subordinati, previo esperimento delle necessarie
procedure di selezione dei fornitori apphcabxh di volta in volta.

1.

II Responsabile e tenuto, in sede di mdxvxduazmne degli eventuah Ulteriori

: Responsablh e/o della loro sostituzione, ad informare preventivamente il Tltolare, al fine
‘di consentire a quest'ultimo, in attuazione dell'art. 28 comma 2 summenzionato, di poter
~ manifestare eventuale formale opposizione alla nomina entro e non oltre il congruo

termine di 20 (venti) giorni dalla ricezione della comunicazione. Decorso detto termine, il

Responsabile potra procedere all'effettuazione delle nomine, normabvamente previste, nei
confronh degli Ulteriori Responsabili individuati.

La nbin’ma di un Uiterioi:e Responsabile da‘parte del Respbnsabile sara possibile a
condizigne che sull’Ulteriore Responsabile siano imposti , mediante un contratto o un

altro atto giuridico a norma del diritto dell'Unione o degli Stati membri, gli stessi obblighi
in materia di protezione dei dati contenuti nel presente Atto, incluse garanzie sufficienti
per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
Trattamento soddisfi i requisiti richiesti dalla Norm’ativa Privacy.

Qualora 'Ulteriore Responsabile ometta ch ademplere ai propri obbhghz in \ materia di
protezmne dei dati, il Responsabile iniziale conserva nei confronti del Titolare l'intera
responsabllxta dell'adempimento degli obblighi dell’Ulteriore Responsabﬂe

I 'Responsabﬂe, infine, si obbliga a comunicare al Titolare, con cadenza annuale,

eventuali modxﬁche ed agglomamentl dei trattamenti di Competenza dei propm Ulteriori -

Responsab1h



LD
1225

; - Art8
Vigilanza, sanzioni e responsabilitd

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 28, comma 3 del GDPR, -al fine fdi‘vigilavre sulla

puntuale osservanza della Legge Applicabile e delle istruzioni impartite al Responsabile, il
Titolare, anche tramite il proprio Responsabile della Protezione Dati /o altro soggetto allo
scopo individuato, potra effettuare periodiche azioni di verifica. Tali verifiche, che
potranno anche comportare l'accesso a locali o macchine e programmi del Responsabﬂe
Esterno, potranno aver luogo a seguito di comumcazxone da parte del Titolare, da inviare
con un preavviso di almeno cinque giorni lavorativi. Nell'ambito di tali verifiche, il
Responsabile fornira l'assistenza ed il supporto necessario, rispondendo alle richieste del
Titolare, in relazione ai dati e al trattamentl r1spetto ai quali ha valore il presente atto di
nomina. :

Le Parti del pres'ente' Atto sono f soggette, da parte dell’ Autorita di controllo, alle
sanzioni pecuniarie ai sensi dell’art. 83 del GDPR. Ferma restando l'applicazione di tale

‘norma e, in generale, della Normativa Privacy, il mancato rispetto delle funzioni delegate
e delle istruzioni impartite al Responsabile ovvero la violazione delle condizioni prescritte,

dara luogo - anche in relazione a quanto previsto dalla Convenzxone all'apphcazxone di
penah e/o alla risoluzione della Convenzmne

Il Responsabile assume piena responsabﬂité diretta verso gli Interessati per i danni

subiti derivanti da inadempimento o da violazione delle istruzioni legittime del titolare.

I Reéponsabile si obbliga a manlevare il Titolare e tenere queét ultimo indenne da
qualsiasi tipo di conseguenza, sia civile sia amministrativa, responsabxhta perdita, onere, .
spesa, danno o costo da quest'ultimo sopportato che sia la conseguenza di comportamenn

- attribuibili al Responsabile, ovvero di violazioni agli obblighi o adempxmentl prescritti

dalla Normativa Privacy ovvero di mademplmento delle pattuizioni contenute nel
presente Atto d1 nomina, ovvero de1 compiti assegnati dal Tltolare

- Art. 9
Disposizioni Finali

11 presente Atto di nomina e il suo Allegato, in uno con la Convenzmne deve mtender31 ‘
quale contratto formale che lega il Responsabile al Titolare del trattamento e che contiene
espressamente le Istruzioni documentate del Titolare, le modalita di gestione dei dati, la
durata, la natura, la finalith del trattamento, il tipo di dati personali e le categorie di
interessati, nonché gli obblighi e i diritti del Titolare del trattamento, cosi come le -
responsabilita in ambxto privacy.

Con la sottoscmzlone il Responsabﬂe accetta la nomina e si dichiara dlspombxle e‘ |

~ competente alla p1ena attuazione di quanto nella stessa previsto.

La presente nomina ha carattere gratuito e ha durata p‘ari‘ai‘la durata della Convenzione
a cui accede o, comunque, dell’atto giuridicamente vincolante che ne forma presupposto
indefettibile e, fermo quanto indicato al precedente art. 3, si intendera, pertanto, revocata



al venir meno dello stesso, indipendentemente dalla causa, ovvero, in qualsiasi momento,
per insindacabile decisione del Titolare. ‘ ‘

Roma I

~ LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Il Responsabile Esterno = e ; .
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” - . I Titolare del trattamento

Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione : Azienda Sanitaria Locale Rieti
Sezione Medicina Legale, Sicurezza Sociale o Il Direttore Generale

e Tossicologia Forense ‘ Dott.ssa Marinella D'Innocenzo
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Allegato 1
PROCEDURA PRIVACY PER RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

(2,

3
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Ambito

g presente documento si mquadra nell' amb1to dei principi contenuti- nell’art. 32 del -
Regolamento 2016/679/UE (infra detto ”GDPR”) apphcabﬂl all’ASL di Rieti in quahta ch .

Titolare del trattamento.

Si rammenta che, ai sensi del GDPR, le misure di sicurezza devono garantzre un livello di
sicurezza adeguato al rischio” del trattamento e che, in questo senso, la lista di cui al paragrafo 1
dell'art. 32 & una lista aperta e non esaustiva.

Inoltre, pur non potendo sussistere, dopo il 25 maggio 2018, obblighi generahzzah di adozzone
di misure "minime" di sicurezza (ex art. 33 D.Lgs. 196/2003 “Codice della Privacy”), si ritiene, in
ossequio al principio di accountability e allo scopo di aSsicurare un livello minimo di protezione
dei dati personali, che le misure di cui agli artt. 34 e 35 del Codice della Privacy come meglio
precisate nel suo allegato B, debbano in ogni caso essere garantite dal Responsabile in
riferimento a qualsiasi trattamento di dati personali di cui I'ASL di Rieti sia titolare. ‘

' Si rammenta, infine, che, su indicazione dell’Autorita Garante, per alcune tipologie di L
trattamenti (quelli di cui all'art. 6, paragrafo 1), lettere c) ed e) del GDPR) possono restare in

o

vigore le misure di 51curezza attualmente prev1ste attraverso le dxsposmmm di legge volta per

volta applicabili.

Scopo e campo di applicazione ‘

Il presente documento, strutturato in n differenti sezioni, ha I'obiettivo di specificare le istruzioni
- operative a cui si devono attenere i Responsablh Esterni del trattamento dei dati personali

dell’ ASL. di Rieti (infra detti “Responsabile” o “Responsabili”) e coloro i quah con questi
collaborano ovvero da questi dipendono, in conformxta con la normativa vigente in materia di

trattamento dei Dati Personali e con la nomina in tal senso ricevuta dall’ ASL di Rieti in qualita

di titolare del trattamento (infra detta “Titolare”) di cui il presente Allegato costituisce parte
integrante e inscindibile. ;

Si preéisa, comunqué, che nel rispetto delle norme e delle istruzioni in tal senso fornite dal -

Titolare, possono essere eseguite dai Responsabili attivita in autonomia purché non comportino

‘una diminuzione del livello generale e spec1f1c0 di sicurezza ne la modifica delle fmahta dei
trattamentl loro affidati.

11 Titolare, tramlte venflche pemodxche affidate al propno Responsabﬂe per la Protezione dei
Dati (infra detto ”Dpo”) efo altro soggetto allo scopo individuato, effettuera i controlli che
~.riterra opportuni per vigilare sulla puntuale,osservanza della normativa vigente, della nomina e

delle presenti istruzioni operative.

¥
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Document1 di riferimento

Costituiscono riferimento merescmdzbde per questo documento

> IID.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e i suoi allegati

> Bl Regolamento 2016/679/UE

> - Ogni altra normativa nazionale, anche emanata ai sensi dell’art. 13 della Legge n. 163 del
25 ottobre 2017, e/o dell'Unione Europea rilevante in materia di tutela della rlservatezza
e dei dati personali o ,

> I provvedimenti generali e particolari, le linee guida e le autorizzazioni emanate
dall’ Autorita Garante per la protezmne dei dati personali e/o dal Gruppo dei Garantl
Europei della pnvacy ,

> Ogni procedura e/o regolamento mtemo aH’orgamzzaz10ne del T1tolare rilevante per la
tutela della riservatezza e 1a protezxone dei dah personah

Deflmzmm :

Ai fini del presente docurnento si intendono apphcabxh le defm1z10m mportate aH’art 4 del
GDPR cui espressamente si. runanda ricordando, in parncolare, che: Per “Legge Applicabile”
o “Normativa Privacy”, " si inten’dé il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personah nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito, per
brevita, “GDPR”) a far data dal 25.05.2018, nonché qualsiasi altra normativa sulla protezione

_-dei dati personali applicabile in Italia, anche emanata ai sensi dell’art. 13 della Leggé n. 163

del 25 ottobre 2017, ivi compresi i provvedimenti dell'Autorita Garante per la Protezmne dei

‘dati personali applicabili alla fattispecie oggetto della Convenzione;

per “Dati Personali”: si intendono tutte le informazioni direttamente o indirettamente
riconducibili ad una persona fisica cosi come definite ai sensi dell'art. 4 par. 1 del GDPR, che
il Responsabile tratta per conto del Tltolare aﬂo scopo di. forrure i Servizi di cui alla

Convenzione; o : ~
per ”Categone parhcolan di dati” c. d Dati Sensibili: si mtendono i dati personah che

rivelano I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni rehgtose o filosofiche,

- o I'appartenenza sindacale, nonché i dati genetici, biometrici intesi a identificare in modo

univoco una persona fisica, dati relat1V1 alla salute o alla vita sessuale o all’'orientamento
sessuale della persona.

per “Dati relativi alla salute”: si intendono i dati personah attmen’a alla salute fisica e

menatale di una persona fisica, compresa la prestazione di servizi di assmtenza sanitaria, che -
rivelano informazioni relative al suo stato di salute;

per “Interessato”: si intende la persona fisica cui si riferiscono i Dati Personali;

- per “Servizi”: si intendono i Servizi resi dal Responsabﬂe oggetto della Convenzione nonché

il relativo trattamento dei dati personah, cosl come megho descritto nel presente Atto di

“nomina e nei suoi allegati;
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o per “Titolare”: si intende, ai sensi dellart. 4, par. 7 del GDPR, la persona fisica o giuridica,
l'autorith pubblica, il servizio o altro organismo che, smgolarmente o insieme ad altri,
determma le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali; :

e per ”Responsablle del Trattamento" si intende, ai sensi dell'art. 4, par. 8 del GDPR, la

~ persona fisica o g1ur1d1ca l'autorita pubblica, il servizio o altro orgamsmo che tratta datl

personali per conto del Titolare del trattamento; : :

per “Ulteriore Responsabile”: si intende la persona fisica o giuridica, l'autorita pubbhca, il

servizio o altro organismo, soggetto terzo (fornitore) rispetto alle Parti, a cui il Responsabile

del trattamento, previa autorizzazione del Titolare, abbia, nei modi di cui al par. 4 dell'art. 28

del GDPR, eventualmente affidato parte dei Servizi e che quindi tratta dati personali;

- e per “Persona autorizzata al trattamento” o “Incaricato”: si intendono le persone flsxche,

- autorizzate a compiere operazioni di trattamento dal Titolare o dal Responsabile; ~
e per “Amministratore di sistema” o “ADS”: si intende la persona fisica dedicata alla gesﬁone '
‘e alla manutenzione di impianti di elaborazione con cui vengano effettuati trattamenti di dati
_ personali, compresi i sistemi di gestione delle basi di dati, i sistemi software complessi quali i |
sistemi ERP (Enterprise resource plannmg) utilizzati in grandi aziende e organizzazioni, le
reti' locali e gli apparah di s1cure22a, nella misura in cui consentano d1 intervenire sui dati
~personali; ~ , o .
e per “Misure di Sicurezza”: si intendono le misure di sicurezza di cui alla Normativa pnvacy,
e per “Trattamento”: si intende, ai sensi dell'art. 4, par. 2 del GDPR, qualsiasi operazione o
~ insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a
dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione,
la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione,
l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
d1sp051zxone, il raffronto o 1'mterconnessxone, la limitazione, la cancellazmne o la distruzione.

Istruzioni per le credenziali d1 autenticazione *

Lo scopo di questa sezione e di fornire le 1struz1on1 operative r1guardant1 il processo d1
‘autenticazione informatica ai sistemi del Titolare, ove previsto in favore del Responsabde e in
particolare, per l'utilizzo delle credenziali (di seguito indicate come password). £
Ove necessario ai fini dell’esecuzione della Convenzione, il Responsabile ha I'obbligo di
" richiedere per sé e/o per i propri Incaricati, l‘assegnazmne e/o la disattivazione di una o pit
utenze informatiche personalizzate che consentano I'accesso, con adeguate misure di sicurezza,
agh ambiti di trattamento espressamente e speaﬁcamente individuati.

E comp1t0 del Responsabile rendere edotti i propri Incaricati del fatto che, qualora si verifichi
una prolungata assenza o un imprevisto 1mped1mento dell'Incaricato che, per sopraggiunte: -
necessita di operativita efo di sicurezza del sistema, renda indispensabile e indifferibile
intervenire sulle attivita di trattamento/proﬁh allo stesso assegnati, il Responsabile del
- Trattamento, mediante la collaborazione del Dirigente Responsabile UOSD Sistema Informatico
‘del Titolare, ovvero un soggetto terzo allo scopo espressamente autorizzato dal Titolare o dal
Responsabile, potra disattivare la password assegnata alllncaricato e accedere ai dati.
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L’Incancato, al r1entro in servxzm, verra avvernto dell’evemenza e sara tenuto alla sostituzione
della password non piu attiva.

Il processo di autenticazione descritto in questa sezmne prevede l'inserimento di un codxce :
identificativo. personahzzato dell'Utente (Persona atitorizzata o Incamcato) c.d. user~ id”,
associato a una parola chiave riservata, c.d. “password”.

Password Iniziale

> La prima password viene comunicata dagh ADS in modalita riservata all’lncarlcato con
comunicazione che invita ad effettuare 1mmed1atamente la sostituzione.

La prima password ha carattere provvisorio; non abilita ad alcuna operazione diversa da

quelle strettamente necessarie alla sua sostituzione da parte dell'Incaricato.

L'Incaricato non pud e nor deve effettuare alcuna operazione se prima non ha

provveduto a sostituire la password iniziale. -

> Llincaricato effettua la sostituzione della prlma password attenend031 alle
raccomandazioni fornite hell'Allegato 1 della presente procedura.

‘Lunghezza e complessita della password

La lunghezza minima della password deve essere almeno di otto caratteri alfanumerici e deve
inglobare almeno una lettera maiuscola, una minuscola, un numero e un carattere speciale (es.:
1"£$%&/=2"*§c). Nel caso in cui il sistema non consenta l'utilizzo di una password di otto

caratteri, deve essere utilizzato un numero di caratteri pari al massimo consentito.

Scelta e costruzione della password |

La password scelta non deve essere banale o facilmente individuabile o ricondtzéibile 7‘
all'Interessato (data di nascita, codice fiscale, compleanno dei figli, ecc.) pertanto & necessario
attenersi alle raccomandazxom formte nel] Allegato deﬂa presente procedura o

Riservatezza della password

Occorre adottare ogni necessaria cautela per assicurare la segretezza e riservatezza della

~ password L'Incaricato & tenuto alla custodia delle password attenendos1 in partxcolare, alle
seguenti disposizioni:

> la password e strettamente personale e non puo essere comunicata ad altri;
>
>

non & consentita la trascrizione della password su carta o su qualsiasi altgo supporto;
I'Incaricato non deve lasciare incustodito e accessibile lo strumento elettronico durante

una sessione di trattamento. Allontanandosi anche temporaneamente daﬂo stesso deve
provvedere a bloccarlo,



> la perdita, la diffusione o la sospetta c‘ompromiss’ione‘ di una password personale deve

~ prontamente essere comunicata al Responsabile S.I dell’Azienda;

Aogrornamento della password

aggrornamento password e consentito esdusrvamente all’Incarrcato attenendosr alle seguentr‘

disposizioni:

> la password deve essere aggrornata dall'Incaricato al prxmo utilizzo e successwamente
almeno ogni tre mesi; : ;
> dove tecnicamente possrbrle deve essere concessa all'Incaricato la possxbxhta di sostrtulre
in qualsiasi momento ed ‘autonomamente le password anche in caso di sospetta
‘ 'comprormssrone della riservatezza. Ove non tecnicamente poss1b11e, I'Incaricato & tenuto
- asegnalare rmmedxatamente la necessita al Responsabile S.1. dell’Azxenda,
L’ incaricato aggiorna la propria password personale, avvalendosi delle rego}e formte
- nell’Allegato 1, al verificarsi di uno dei seguenti ¢ eventi:
o immediatamente in caso di prima attivazione , k
o per decorrenza del periodo di validita attribuito alla password (3 mesi)
o su esplicita richiesta del Responsabile S.I dell'Azienda.

- E vietata, senza espressa autorizzazione del Responsabde S.L dell’Azrenda, la sosutuzmne di

~ una password con una frequenza superrore alle 2 volte al glorno

Istruzrom per utilizzo Pc

Lo scopo di questa sezione & formre le istruzioni per la gestrone dei Personal Computer

Non & consentito che due o pil Incaricati accedano al sistema informatico, simultaneamente o in

maniera differita, utilizzando il medesimo rdentrfrcatxvo utente e la medesima password.

Il periodo massimo di non utilizzo della password da parte dell'Incaricato é stabilito in tre mesi.

Al fine di proteggere la sessione di lavoro da utilizzi non autorizzati in sua assenza, |'Incaricato
non deve lasciare incustodito e accessibile a terzi lo strumento elettronico. Nel caso in cui,
dunque, anche temporaneamente, l'Incaricato debba allontanarsi dalla postazione, dovra

attivare lo screensaver protetto da password disattivare la propria utenza, o mettere comunque

in atto idonei mezzi di protezione che 1mpedrscan0 l'accesso ai dati presenti nel PC. Quando vi

“sia la necessita di assentarsi in modo prolungato dalla propria postazione di lavoro, oltre che

attivare gli idonei mezzi di protezione sopra citati, si consiglia, ove possrblle, di chiudere a

chiave la porta quando si esce dalla stanza.

Non & consentito archiviare o trattare, neppure temporaneamente datr personah propr1 o:di

terzi non attinenti allo svolgimento dell’attivita lavorativa sui sistemi 1nf0rmat1c1 del Tltolare o
su cui si trattino dati di competenza del Titolare.
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L'Azienda non rispondera della perdxta d1 materxale elo dati strettamente personah
eventualmente archiviati nella propria postazione di lavoro.

Ulterjori disposizioni e/o informazioni in riferimento a quanto precede possono essere
contenutl in apposite procedure aziendali che verranno messe a dmposxztone del Responsabﬂe

Istruzmm perla gestlone dei supporh di memorizzazione nmovxbm

Lo scopo di questa sezione & di fornire le istruzioni operatxve mguardantl la gestlone dei
supportl di memorizzazione rxmowbxh hard dlSk dei personal Computer CD ROM, penne

| USB, ecc.

_ Prima di procedere al riutilizzo per altri scopi Jlavorativi e autorizzati dei supportl di

memonzzazmne e nel caso fosse necessario conservare le informazioni contenute negli Stessi,
_deve essere effettuato il salvataggio dei dati sui sistemi informatici Aziendali.
I supporti di memorizzazione prima di essere riutilizzati, devono essere. completamente

rexmzzahzzatx di modo che le informazioni precedentemente Contenute non siano recuperabxh e
ytecmcamente ricostruibili i in alcun modo.

1 supporti di memorizzazione utilizzati per il trattamento di dati personah di natura sensxbzle :
OVVero per la gestione dei dati relativi al personale del Titolare non possono essere riutilizzati

per scopi diversi e, nel caso di definitiva dismissione, adeguatamente distrutti per rendere
assolutamente 1rr1costru1b1h le mformazxom negh stessi anche solo temporaneamente custodite.

Gli Incaricati hanno Ia responsabilita d1
 segnalare la necessita di un'eventuale riparazione degli hard disk
» segnalare la necessita di un'eventuale dismissione dei supportx USB
; . segnalare la necessita di un eventuale riutilizzo degli hard disk, dei CD-ROM e dei
supporti USB | ' . J

s eseguire la remlzmhzzaﬁone dei supporti USB per poterli successivamente rmtlhzzare
ove consenhto :

o effettuare il test sulla reinizializzazione dei supporti USB eseguita precedentemente.
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Istruzioni per il trattamento dei documenti ca.ftacei |

H Responsablle dovra provvedere a

» identificare gh eventuali soggetti ammessi ad accedere ai Dat1 Personah detenuti su

' supporto cartaceo al di fuori dell'orario di lavoro; . :
identificare e comunicare al Titolare gli archivi presso I'unitd, dove riporre i documenti
_contenenti i Dati Personali e/o “categorie particolari di dati personali”, c.d. Dati Sensibili,

(armadi, stanze, casseforti, ecc.);

prevedere la conservazione dei documenti contenenti “categorie particolari di dati

~ personali”, c.d. Dati Sensibili, separata dai documenti contenentl Dati Personali comuni;

verificare, previa consultazione con il Txtolare, la corretta esecuzxone delle procedure di

distruzione dei documenh quando non pitt necessam o quando nchxesto dali’mteressato

I Responsabﬂe del trattamento, cosi come gh stessi Incaricati dovranno inoltre provvedere a:

trattare i Dati Personali e/o “categorie particolari di dati personah”, c.d. Dati Sensibili, e/o

~ Giudiziari secondo il principio d1 necessita, ovvero unicamente per 1o Scopo per cui sono
stati raccoltl

non diffondere o comunicare i Dati Personah efo” categone partlcolan di dati. personah

cd. Dati Sensibili e/o Giudiziari a soggetti non autorizzati al trattamento;

non lasciare incustoditi documenti contenenti Dati Personali e/o “categorie partxcolan di
“ dati personali”, c.d. Dati Sensibili e/o Dati Giudiziari durante e dopo l'orario di lavoro;

non lasciare in luoghi accessibili al pubblico i documenti contenenti Dati Personah e/o
“categorie particolari di dati personali”, c.d. Dati Sensibili e/o Gxudlean

riporre i documenti negli arch1v1 quando non piu operatlvamente necessari;

5.

limitare allo stretto necessario leffettuazione di copie efo la trasrrussmne all’esterno dei

suddett dccumenn

La rxproduzmne di documentl contenenh “categorie parhcolarl di dah personah c.d. Dati
Sensibili, e/o Giudiziari su supporti non informatici (ad esempio fotocopie) ¢ vietata se non
assolutamente indispensabile per I'esecuzione della Convenzione. La r1produzxone deve essere

. sottoposta alla medesima disciplina dei documenti originali. o

Nel seguito sono evidenziate le disposizioni che il Responsabﬂe e gh Incaricati devono

apphcare e rispettare quandc trattano documenti cartacei contenenti Dati Personali e/o
“categorie particolari di dati personali”, c.d. Dati Sensibili, e/o Dati Giudiziari.
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Archiviazione dei documenti cartacei
I documenti cartacei devono essere: ~

 conservati in archivi adeguatamente protetti, per evitare la 1ettura e/o il prelievo non

autorizzato dei documenti cartacei, garantendo, quindi, la riservatezza e 1mtegr1ta dei

Dati Personali e/o ‘categorie particolari di dati personah”, c.d, Dati Sensibili, e/o Dat1 o
Giudiziari, in essi contenuti

e riposti negh appositi archivi che dovranno essere ch1u31 a chiave, in armadi o stanze, al

_ termine della giornata lavorativa. Le ch1av1 dovranno essere rxsposte in un luogo sicuro e
non lasciate nelle serrature stesse :
e trasferiti presso gli archivi centrali quando non piti operativamente necessari.

Consultazione dei documenti cartacei

La consultazione dei documenti contenenti Dati Personali e/o “categorie particolari di dati
personali”, c.d. Dati Sensibili, e/o Dati Giudiziari, deve avvenire esclusivamente da parte degli
Incaricati, solo quando operativamente necessario e quando possibile i in loco. -
L'Incaricato pud effettuare la consultazione di tali documenti fuori orario di lavoro solo se
prevenhvamente autonzzatodal Responsabxle, identificato e registrato dalla vigilanza. .

~ Distruzione dei documentl cartace1

3

- Tutti i documenu che non devono essere conservati per legge, devono essere distrutti al termine
della loro utilizzazione. : ,
La distruzione dei documenti nei limiti consentiti dalia legge, deve essere effettuata quando é
espressamente richiesto dallinteressato e/o quando comunicato dal Titolare ovvero dal
Responsabxle all'interno della propria area di competenza. -
I documenti dovranno essere dlstruth sotto la superwsxone del Responsabxle all'interno della
propria unita. : , ~ ,
La distruzione dei documenh cartacei contenenti ‘categorie particolari di. deiti pei‘sonali”, cd.
Dati Sensibili e/o Dati Giudiziari -deve essere effettuata, attraverso opportuni strumenti
(distruggidocumenti), in modo da rendere impossibile la ricostruzione del documento. ‘



Allegato 1- RACCOMANDAZIONI PER LA CREAZIONE DELLE PASSWORD

1. Le password devono essere costruite utilizzando caratteri alfabetici, numerici e simboli .
" speciali disponibili con le tastiere di utilizzo comune. |
2. Le password devono contenere almeno un carattere appartenente a ciascuno degh
o insiemi sopra enunciati. ’ , ; .
3. Nei casi in cui non nsulh possxbxle l'utilizzo dei sunboh spec1a11 le password devono
contenere caratteri numerici ed alfabetici fipartibili in numero compreso tra un mlmmo
di 3 ed un’'massimo di 5, ferma restando la lunghezza minima complessiva fissata in 8 -
caratteri. ' k V
4 Le password non devorio contenere piti di 3 caratteri uguali consecut1v1
5. Le password non devono contenere caratteri di spazxatura
6. Le password non devono contenere:
‘a. nomi propridi persona
sigle di funzioni orgamzzahve 0 progem interni all’Azienda;
_nomi di giomi della settimana, mesi dell'anno o stagioni;
nomi di riferimenti geografici;, . -
nomi di personaggi della pohnca, sport, cinema e fumetti.
: nferlmentl alla user-id;

il nome o cognome dell'incaricato;

- qq !f'?"“,m’ o o ,0‘

le matricola dell'incaricato;
. i ladatadinascita dell'incaricato, del coniuge o dei figli; . :

j- esclusivamente date in qualslam formato "e con qualsxam separatore di uso
comune.

7. Ogni nuova password deve differire dalla precedento perlomeno in 4 caratteri.
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Allegato 2 - INC_ARICATO DELLA C‘US‘TODIA; DELLE COPIE DELLE CREDENZIALI

Compm degh incaricati della custodia delle cople delle credenziali

I Responsabﬂe nomma, se lo ritiene opportuno, uno o piu Incaricati della custodla delle cople‘
delle credenziali. '

Questi, tra i compiti affidati, devono:

e custodire in luogo cl*uuso e protetto ein busta chxusa le credenziali per I'accesso ai dau
' degh Incaricati;

e istruire gli Incaricati suﬂ'uso delle parole e sulie caratteristiche che le password debbono -
avere e sulle modalita per la loro modifica in autonomia.

. Nomina degli. mcamcah della custodaa delie copie deHe credenzxah

Qualora il Responsabﬂe rltenga di non delegare nessun Incaricato della custodxa deﬂe
credenziali, ne assumera direttamente le responsabilita e funzioni. :
L'incarico viene affidato con lettera d’incarico, controfirmata per accettazmne, e conservata il
 luogo sicuro a cura del Responsabﬂe '
11 Responsabile consegna a ciascun Incaricato della custodxa delie credenziali copia d1 tutte le
 norme che riguardano la sicurezza del trattamento dei dati in vigore al momento della nomina.
- La nomina dell'Incaricato della custodia delle credenz1ah ea tempo mdetermmato e decade per
revoca o dimissioni dello stesso. , \
La nomina dell'Incaricato della custodxa delle credenziali puo essere revocata in qualsiasi

momento dal Responsabile o dal Titolare senza preavviso ed eventualmente affidata ad altro
- - soggetto, ‘



