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Oggetto: Indizione Avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
quinquennale di Direttore del Distretto 1 “Rieti — Antrodoco — Sant” Elpidio”.

Esténsore: Dott.ssa M. Raffaella Balloni

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n°-15/2005. 11 dirigente attesta altresi che
il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.
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Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma @M}‘% &i A

Il Dirigente: Dott.ssa Ornella Serva ™
Data [F ( A0 i ¢ Firma Uhae e \’W

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attﬂ/tawhe‘*to
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. T
Voce del conto economico su cui imputare la spesa: _ /

Autorizzazione

Data Dott.ssa Barbara Proietti  Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al pre’se'mte atto)
| Data /{ 7’» /{ﬁ <(L0 @ ' Firma MAN
| Parere del Direttb‘re Sanitario . Dr. Vincenzo Réa
favorevole "“ : non Vfavorevole‘(con motivazioni allegate al presente atto) |

Data {;!i&( 2/0[8 | . Firma /ﬁ/ﬁ‘{
v i ; Y
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che come previsto dall’Atto di Autonomia della Azienda Sanitaria Locale Rieti,
proposto con deliberazione n. 108/D.G. del 23 febbraio 2015 e approvato con D.C.A. n. 113 del 19
marzo 2015, S.0. n. 1, la A.S.L. Rieti, si articola territorialmente in due Distretti:

- 1l Distretto di Rieti — Antrodoco — Sant’Elpidio (n. 1), con sede in Rieti, comprende al suo
interno la Citta di Rieti, con tutte le esigenze che un contesto urbano richiama ¢ un vasto
territorio montano con una decisa identiti culturale, con una popolazione
ultrasessantacinquenne superiore al 23%; ' ‘

_ 1l Distretto Salario — Mirtense (n. 2), con sede in Poggio Mirteto, diventa riferimento per la
Valle del Turano e per il Salario, pit omogeneo dal punto di vista orografico e
caratterizzato da una popolazione pill giovane;

RILEVATO che: :

- con deliberazione n. 287/D.G. del 04.04.2018, & stato indetto Avviso Pubblico per Titoli e
Colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Distretto 1 “Rieti,
Antrodoco, Sant’Elpidio™;

- il bando & stato pubblicato sul B.U.R. Lazio, n. 34 del 26/04/2018 e, per estratto, sulla
G.U.R.L n. 37 dell’11/05/2018; » _ ,

- il termine per la presentazione delle  domande di partecipazione, ¢ scaduto in data
11/06/2018;

- con determinazione dirigenziale n. 1272 del 05/07/2018, integrata con successive
determinazioni dirigenziali n. 1312 del 10/07/2018 e 1331 del 13/07/2018;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 536 del 30/07/2018, si & proceduto alla nomina
della Commissione Esaminatrice;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 719/DG del 03/10/2018, si & preso atto dei verbali della
Commissione Esaminatrice, relativi all’ Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore Distretto 1 “Rieti, Antrodoco, Sant’Elpidio” e si ¢ proceduto al
conferimento dell’incarico al Dr. Franco Sciarra;

RILEVATO che con Deliberazione n. 750/D.G. del 12.10.2018 si évpreso atto della rinuncia
all’incarico di Direttore della U.O.C. Distretto 1 “Rieti, Antrodoco, Sant’Elpidio”, da parte del
Dirigente sopraindicato, con decorrenza 09.10.2018;

PRESO ATTO delle indicazioni della Direzione Aziendale, agli atti dell’ufficio, circa la necessita
dell’indizione di nuovo Avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore del
Distretto 1 “Rieti, Antrodoco, Sant’Elpidio”;

VISTO il D. Lgs. 502\92 concernente “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a noﬁma ‘
dell’art. ] della Legge 23 ottobre 1992 n. 421” e s.m.1,;
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, VISTO iID.P.R. 10 dlcembre 1997 n. 484, con il quale ¢& ¢ stato emanato il “Regolamento recante la |
- disciplina concorsuale per il personale dir zoenzzale del Servizio samtamo nazionale.”

VISTI :
‘ = 11 D.M. Samta 30 gennaio. 1998, “Tabelle relative alle dzsczplme equipollenti prevzvte dalla
- mormativa regolamentare per l'accesso al secondo szello dzrzgemzale per il personale del
ruolo sanitario del S.S.N.”. e s.m.i; : ~
- il D.M. Sanita n. 184/2000 “Regolamento relativo al criteri per la valutazione del servizio
prestato in regime convenzionale ai fini della parteczpazxone ai concorsi per l'accesso al
secondo livello dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale al sensi
dell ‘articolo 72, comma 13, dellaL 23 dlcembze 1998, n. 448”

' VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 € S.m.i. ed in partlcolare

- gl altt 7 e 57, con i quah ¢ galantlta panta e pan oppmtumta tra uomini e donne pel ,
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;
- Part. 28 “Accesso alla qualifica di dzrzgente della seconda fascia”'

' RILEVATO che il DCA n. U00028 del 30 gennalo 2018, avente ad oggetto “* Autorizzazione
all’indizione, pubblicazione ed espletamento di avviso pubblico, ai sensi del DPR 484/1997 per il
conferimento di incarichi di Direttore di Struttura Complessa in Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario. Regionale anno 20187, autorizza le Aziende e gli Enti del S.S.R, all’indizione,
pubbhcazwne ed espletamento di Avv151 Pubblici per Direttore di Struttura Complessa, nonché al
“successivo conferimento dei suddetti incarichi di Direttore di Struttura Complessa come, da elenco
allegato al presente provvedimento quale parte mteglante e sostanziale ai sensi e nel rispetto del
DPR 484/ 1997 nonché delle disposizioni statali in materia di accesso al pubblico impiego e delle
dlsposmmm regionali in materia per quanto attiene all’indizione e pubbhcaz1one del bandi;

VISTO il Decreto Legge 13 setlembre 2012, n. 158 convertito con mod1ﬁca/10m dalla Legge 8
novembre 2012 n.189 avente ad oggetto “Dzsposz:zom urgenti pel promuovere lo. svzluppo del
Paese mediante un piiut alto lzvello dz tutela della salute”,

VISTO il D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggctto “Riordino della dzsczplzna riguar dante
gli obblighi di pubblzczm tiasparema e dszuslone di mformazzom da paz te delle pubblzche

L ammmzst} azioni”

DATO ATTO che la proposta & coerente con il Plano Tnennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e del Plogtamma Triennale Per la Tr: aSparenza el Intecrlta

VISTO il D. L.Vo‘502‘/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
| PROPONE |
Per Ie motivazioni espresse in premessa: |
DI INDIRE nuovo Avviso pubblico per titoli e colléquio per il co;lfeii‘mento di incarico
qumquennale di Direttore del Distretto 1 “Rieti, Antrodoco, Sant Elpidio” come da schcma allegato &

al p1esente atto, quale parte integrante e sostanziale;

DI TRASMETTERE il provvednnento alla chlone Lazm pel i consequcnzxah ademplmenu : \p
’ \
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DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33.

in oggetto ] per esteso Eﬂ

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. ] della L.
n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2,
L.165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
imparzialitd e trasparenza di cui allart.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L.
n°15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°20/1994 e ss.mm.ii;

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui st intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

e



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

T 0 ATT Anin
in data ;Eé‘% UIT, 2018

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
7 ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto  [_] per esteso m

indata "1 8 077 2nig
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REGIONE
¢ LAZIO

'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO QUINQUENNALE EVENTUALMENTE RINNOVABILE DI

DIRETTORE DI DISTRETTO 1 “Rxetl _ Antrodoco - S. Elpldlo” |
In esecuzione della Delibe%azione del Direttore Generale n. | del ~ . @ indetto Avvisb Pubblico
per Titoli ¢ Colloquio, per il conferimento di incarico di Direttore di Struttura Complessa:
- DISTRETTO 1 “Rieti, Aﬁtrodoco, Sant’Elpidio?
 ART.1 |
PROFILO OGGET TI VOE SOGGE TTIVO DEL DIRETTORE DEL DISTRETTO I - RIE TI,
ANTRODOCO SANT’ELPIDIO :

Profilo oggettivo

Profilo oggettlvo della struttura
L'Azxenda Samtarla Locale Rleu si artlcola terr 1tor1almente in 2 Distretti:

- 1l Distretto 1 "Rieti — Antrodoco - S. Elpidio”, con sede a Rieti, comprende al suo interno la
Citta di Rieti, con tutte le esigenze che un contesto urbano richiama, e un vasto territorio
montano con una decisa identita culturale, con una popola710ne ultxasessantacmquenne superiore

- al 23%;
- 11 Distretto 2 “Salario-Mirtense”, con sede a Pogglo Mirteto, diventa nferlmen‘co per la Valle del
- Turano e per il Salario, pitt omogeneo dal punto di v1sta orografico ‘¢ caratterizzato da una
popolazione pm glovane :

‘Al Distretto, amcolazmne territoriale del governo azxendale gli assxstm si erOIUOHO al fine di accedexe
al complesso sistema di servizi socio-sanitari territoriali. ~ i
~E’ il luogo della formulazione della committenza, che esprime il fabbisogno di assistenza temtouale in
forma residenziale, ambulatoriale, domiciliare ed ospedaliera, ricompresa nei Livelli Essenziali di
‘Assistenza ed ¢ funzionale allo sviluppo di nuove e pit incisive forme di collaborazione e di relazione
tra Azienda ed Enti Locali. Il Distretto esercita il ruolo di garante dell’accesso ottimale alle pxestazioni
dell’appropriatezza delle risposte ai bisogni espressi dai cntadml “della quahta dei servizi, della presa in
carico € dell unitarieta dei p61001Sl clinico- assnstenzlalx

1l Direttore di Distretto ha pertanto il compito di assicuiare I’erogazione dell’assistenza attraverso un

elevato livello di integrazione tra le differenti organizzazioni deputate a garantire le plestazmm sanitarie
e socio-sanitarie, in modo da consentire una risposta coordinata e continuativa ai bisogni socio-sanitari
della popolazione. E chiamato a concorrere alla riduzione delle disuguaglianze di salute, monitorando i
fattori di rischio, assicurando I’erogazione delle prestazioni di plevenzlone diagnosi, cura €
(rlablhtaaone da parte delle Strutture di produzione. o



1l Direttore del Distretto & chiamato a realizzare ’integrazione Socio-Sanitaria attraverso I’adozione di
un approccio per percorsi assistenziali integrati a partire dalla progettazione e programmazione degli
interventi, alla realizzazione della presa in carico, alla valutazione degli esiti in termini di risultati

“conseguiti. L’integrazione socio-sanitaria 1appresenta la strategia fondante del modello di integrazione
distrettuale. :

) ALe Imee di attivita che 11 dlrettme del Dlstretto e clnamato a svolgere possono uassumerm nei seguenti
punti: :

1. Garanzia della pre;sa in carico (Sanita di m121at1ya) e della continuita asswtenmale, sia medlante
la produzione diretta dei servizi e delle prestazioni, sia attraverso I’acquisizione degli stessi da
altri soggetti aziendali ed extra a‘ziendalyi, pubblici e privati accreditati; ‘ ,

2. Predispone, coordina, organizza e gestisce la presa in carico dei pazienti attraverso PDTA
erogati territorialmente integrando anche i servizi ospedalieri;

3. Gestisce la Casa della Salute, se presente nel territorio;

4. Valuta la domanda/bisogno dei cittadini, anche attraverso forme di pam:cxpazxone delle
associazioni dei cittadini, degli utenti e delle loro famlghe .

5. Valuta e guida I’assetto erogativo di prestazioni sanitarie e socio-sanitarie, anche ai fini della
qualita e dell’ appropriatezza, con particolare rxfeumento ai percorsi assistenziali pex le patologle
croniche e le persone fragili; : :

6. Programma le attivita territoriali sanitarie e socio- samtaue,

7. Partecipa, con gh enti locali, le aziende per i servizi alla pelsOna e gli altri soggetti dl cui all’art.
I L. n. 328/2000 e ss.mm.ii., alla definizione delle piti ampie pohtlche di welfare attraverso il
piano di zona e gli accordl di pmglamma nonché attraverso una adeguata pOlmca di

“integrazione socio-sanitaria; :

8. Responsablhta delle attivita del distretto, tenendo conto del relativo budget in termini di gestione
delle risorse umane, strumentali ed economiche assegnate per il perseguimento. degli specifici
obiettivi attribuiti dalla legge e dalla programmazione regionale ed a21cnda1

9. Responsabilita della struttura e del suo complessivo funzionamento;

10. Responsabilita della programmazione e valutazione delle attivita territoriali sanitarie e socio-

sanitarie, Uspondendo al direttore generale della suddetta gestxone e dei nsultatl 1agg1unt1

Profilo soggettlvo della str uttura

L incarico di Direzione della U.O.C. DISTRETTO I “RIETI, ANTRODOCO, S. ELPIDIO”,
relazione alla tipologia delle attwua svolte e sopra indicate rlchlede in partlcclare le seguenu
_ competenze ~ ,

- formazione a carattere manageriale;

- capacita di lavorare per obiettivi, secondo le attribuzioni della Dnezmne Generale;

- capacitad di impostare e gestire il propno lavoro e quello della struttura mgamzzatlva secondo

" logiche di programmazione aziendale;

- competenze economiche ¢ gestlonall volte a oestue la informazioni contenute nei 1ep01t del
controllo di gestlone 4

- capacitad di raggiungere l’integrazione con gli obiettivi aziendali ¢ faVorire le strategie della
direzione dell'Azienda; ‘ o




- dimostrare capacxta nella rlsoluzmne delle diverse prob]ematxche ed emergenze in accordo con la

~politica dell'Azienda e con le linee organizzative determinate; .

- adeguate’ conoscenze, maturate anche attraverso esperienze professionali o percorsi formativi,
rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnate dal regolamento generale di organizzazione ¢

- funzionamento alla struttura;

- conoscenza di strumenti atti a-rilevare blsogm e risorse;

- capacita di sv:luppaxe processi di integrazione e collaborazione tra str utture .

- . conoscenza, attraverso una consolidata esperienza d1 lavoro per progetti, degli strumenti di Project
management; -

- capacita relazionali € negoziali; : ~

- capacita di definizione dei protocolli e delle lmee guida;

- capacita di svﬂuppare processi di delega;

- capacitd di perseguire sistematicamente la qualita in colleoamento all' orgamzzazmne azlendal

far proprio un forte coinvolgimento negli oblettm azwndah

Inoltre il candldato deve possedete ‘
- capacita di organizzazione e valutazione nella gestione di risorse umane, materlah tecnologiche ¢
- finanziarie nell’ambito di un budget prefissato ed in relazione agli obiettivi annualmente assegnati;
- capacita di analisi e valutazione degli esiti e di plamﬁcazmne e controllo delle pexfmmance sia

organizzative che individuali;

- capacita di orientare al lavoro in equipe multldlscxplmare e di integrazione con altre UU. OO
dlpammentah ed aziendali. ~

- attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tecnico- plofessmnale delle prestazmm
erogate, accompdgnata dalla adozione dx modelli strutturati d1 mwhoramento 51stemat100 della
qualita; : : : :

- attenzione a tutti gli aspetti ]egatl alla Gestione del Rxschlo sicurezza del pazxentl mappatma dei
rischi;

- capacita di gestione delle risorse umane assegnate alla Stxuttma Complessa sia m termini di
efficiente utilizzo delle stesse relativamente agli obiettivi di attivita assegnati, sia in ordine ai
percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche mediante la predisposizione di
un piano di sviluppo formativo coerente con le attltudml individuali e con le linee di indirizzo e gli
obiettivi aziendali; : i

- attitudine - all’ascolto e alla med1a710ne del conﬂitti, mantcnendo “capacita di ~decisione e
autorevolezza; Lons

- capacita di promuovere la condivisione di risultati positivi e la dlscussmne di eventi crltlcl
medlante una condotta etlca del proprio opexato

Gestione della sicurezza sul lavoro ¢ della privacy ,
- Promuovere l'identificazione ¢ la mappatura dei rischi prevedlblll e gestxblll collegati all'attivita
professionale ed alla sicurezza dei pazienti. Assicurare e promuovere comportamentl pmfessxonall nely
rispetto delle normatlve generali e spemﬁche sulla sicurezza e sulla prlvacy

Antlcortuzwne

- Promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti. Garantire il rispetto
della normativa in ambito anticorruzione ¢ promuovere la conoscenza delle disposizioni aziendali in
materia, garantire la massima trasparenza nella gestione e I’equita ed accessibilita dei servizi erogati.

W



ART.2
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equ‘iparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
- Paesi dell’Unione europea. Ai sensi della L. n 97/2013 sono ammessi a"'par'tekcipare anche i
familjari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente nonché
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
- periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (in
tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolaritd per il soggiomo in-Italia). 1 cxttadml di
uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana; '
b) idoneita fisica allo svolgunento delle mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente
avviso, il cui accertamento sara effettuato dall’Azienda Sanitaria Locale Rieti prima dell’immissione -
in servizio;

K

¢) godimento dei diritti cmh e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
all’elettorato attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione Eur opea devono godere dei diritti civili
e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
d) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica ammxmstrazmne
e) non aver riportato condanne che comp01 tino I’ mterdlzlone dai pubbhcx uffici.

ART.3 o
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1) Dlploma di Laurea previsto per I accesso alle Aree Dirigenziali del SSN;
2) Essere in servizio nei ruoli della Dmgenza Sanitaria Medica e non Medica e PTA; S
3) Essere in possesso di esperienza Iﬁl‘ofessionale dirigenziale non inferiore a cinque anni di servizio
a tempo indeterminato (ovvero a tempo indeterminato o determinato senza soluzione di continuita);
4) Aver superato precedentemente con €sito posmvo le apposite verifiche effettuate dall’apposito
Collegio tecnico; : ; :
5) Aver maturato una specifica espenenza nei servizi ter11t0r1a11 ed una adeguata formazxone nella
loro organizzazione; i
6) Possono inoltre partempare i MCdICI Convenzmnatl con la A.S. L. Rleu in servizio da almeno
dieci anni; : S
La convenzmne deve essere in atto con la A.S.L. Rieti, alla data di scadenza del plesenle Awviso.

ART. 4
: "DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, redatta in carta semplice, sulla scorta dell’allegato schema esemplificativo (All egato n. 1)
e senza autenticazione della firma, dovra essere indirizzata al Direttore Generale della A.S.L. Rieti ¢
deve essere inoltrata entro il 30° giorno successivo a quello di- pubblicazione del presente bando, per

estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, qualora detto giorno sia festivo il termine
sara prorogato al 1° giorno successivo non festivo. :
1l termine fissato per la presentazione delle domande & perentouo
Non ¢ ammessa la pxesentazmne di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
dell e domande di ammissione. La eventuale usexva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.



Non sono considerate valide le domande inviate prima della-pubblicazione dell’estratto del presente . -
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbhca Italiana. : =
L’ASL di Rieti non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dxpendentx da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del -

‘cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né pe1 eventuali dxsomdl o ritardi postah non .

imputabili a co]pa dell’ Ammlmstxanone stessa.

- Si considerano pxodotte in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo di:

1.

consegna diretta all Ufficio Pxotocollo della ASL di Rieti, Via del Texmlmllo n. 42 - 02100
RIETI, aperto dalle ore 8,30 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi e dalle ore 15,00 alle ore 17,00 il
martedi e giovedi (ad esclusione dei giorni prefestivi). Q’ualora il giomo di scadenza del presente
bando cada nella giornata di sabato, I’invio della domanda in tale- glomo potra~ avvenire solo
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

raccomandata con avviso dl ricevimento (a tal f' ne fa fede il tlmbro a data dell Ufficio. Poslal
accettame) ‘

trasmissione - per via telematlca medlante PEC mtestata al candldato all mdmzzo
asl.rieti@pec.it. : ‘ :
Nel caso di presentazione a mezzo PEC ¢ obbligatorio indicare nell’oggetto “AVVISO
DIRETTORE DISTRETTO 17; Si precisa che la validitd dell’invio della domanda di
partecipazione mediante posta eletttomca certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa

- vigente, ¢ subordinata all’ UUIILZO da parte del candldato di propr ia casella di posta elettxomca‘

certificata. -
Non sara, pertanto, ritenuto vahdo I’invio da casella d1 posta elettronica cemﬁcata non propria

e/o da casella di posta semphce/mdmarla anche se inviata all® mdlnzzo di posta ele‘momca
certificata sopra indicato. : :

La domanda di partecipazione, trasmessa a mezzo posta elettronica cemﬁcata dovra essere
inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza € attestata, rlspettwamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. :

Nella domanda (di cui si allegaJ schema esemplificativo — Allegato n. 1) il candidato deve dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena ’esclusione dall’Avviso: - ‘

a)
b)

¢)

d)
e)
D

o

h)

cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e residenza; ~

I’indicazione della cittadinanza posseduta (nel caso di possesso di cittadinanza di un paese
straniero dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il soggiorno in Italia);

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni spemﬁche riferite al profilo oggetto del presente
avviso; , '
il Comune di iscrizione nelle cui liste elettorali sono iscr itti, ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; o

le eventuali condanne penali riportate, o eventuali plocedlmentl penal‘ ovVvero
dichiarazioni contrari¢ (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa);

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego plesso pubbhche amministrazioni;

di non aver npontato condanne che comportino I’interdizione dai pubblici uffici;

la posizione nei riguardi degli eventuali obblighi militari;



j) i titoli di- studm posseduti, ciascuno con ’indicazione della data, sede e denominazione

dellistituto presso il quale gli stessi sono stati conseguiti. Nel caso di titolo consegmto all estero
deve essere-indicato il provvedimento di riconoscimento in Italia; ,

k) possesso del diploma di Launea previsto per I’ accesso alle Aree Dmoenzml del Servizio
Sanitario Nazionale; - :

[) essere in servizio nei ruoli della Dirigenza Sanitaria Medica e Dirigenza SPTA

m) essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cmque anni di servizio

. a tempo indeterminato (ovvero a tempo indeterminato 0 ' determinato senza -soluzione di

continuitd); :

n) aver superato precedentemente con esxto posmvo le apposite verlﬂche effettuate dall apposuo A

Collegio Tecnico;

0) aver maturato una specifica esperienza nei servizi telrltoriah ed una adeguata formazione nella
loro organizzazione; .

p) ovvero essere medico convenzionato con la ASL Rieti, in servizio da almeno dieci anni, con
convenzione in essere al momento della scadenza del presente bando;

q) liscrizione all’Albo dell’Ordine di appar’tenenza qualora richiesto;

r) attestato di formazione manag:erlale Ai sensi e per gli effetti dell’art.15, comma 2 del DPR
484/1997 e dell’art. 15, comma 8, del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, ’incarico sara attribuito senza [’attestato, fermo
restando I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla Regione successwamente al conferimento dell’incarico,
determinera la decadenza dell’incarico stesso; ~

s) di avere (oppure di non avere) prestato servizio presso Pubbliche AmmlmsUaaom e le cause di
‘eventuall risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/2003);
~u) dichiarazione di optare per il rapporto di lavoro esclusivo/ ovvero non esclusivo;

v) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comumcazmné
relativa alla selezione, nonché I'eventuale recapito telefonico ed I’indirizzo e-mail. In caso di-

mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.
La domanda deve essere datata e firmata (no siglata) in-calce dal candidato.
La domanda non sottoscritta dal candidato determinera I’esclusione dalla Selezione.

Il candidato portatore di handlcap puo, altresi, specificare nella. domanda ai sensi dell'art. 20 della Legge

104/ 1 992 l'ausilio necessano per 1'espletamento delle prove in relazmne al proprio handlcap
ART.5
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare :
a) un curriculum formativo e professionale, redatto ai sensi dell’art. 8 del D.PR 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso

D.P.R. 1l curriculum dovra essere redatto in carta semplice in forma dx dxclnalazmne sostitutiva ai sensi-

del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato;

b) le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorieta relative ai t1t011 che st ntenga
opportuno presentare ai fini della valutazione;

* ¢) pubblicazioni edite a stampa in originale o copia autenticata e copia semplice con la dichiarazione di
conformita all’originale prodotta medlante dichiarazione sostitutiva di atto notono ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. n. 445/2000; ~

d) le attestazioni relative alla ‘upologla delle istituzioni in cui sono allocate le stluttme presso le quali il
candidato abbia svolto la propria attivita e alla tipologia delle pnestaaom erogate’ dalle strutture
medesime, rilasciate dagli Enti — qualora non fossero appa:tenenti al SSN tali attestazioni sono escluse
dal regune delle autocertificazioni, presso le quah le attmta siano state svolte;

6.

.



e) elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati;
f) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita; -

ART. 6
: AUTOCERTIFICAZIONE
‘L’art 15 della Legge n. 183/2011 prevede che le Amministrazioni pubbhche non possano pil accettale
le certificazioni rilasciate da altre pubbliche Amministrazioni riguardanti stati, fatti ¢ qualitd personali-
elencati nell’art. 46 del D P.R. n. 445/2000 e d1 cui Iinteressato sia a conoscenza (art. 47 del D.P.R. n.
445/2000).
Pertanto, alla luce della normativa sopra indicata, il candidato dovra presentare:
a) ”Dichiarazione sostitutiva di certificazione” (Allegato n. 2) nei casi tassativamente indicati
nell’art.46 del D.P.R. n.445/00 (ad es. stato di fam]gha 1scuaone all’albo pmfessnonalc possesso dei
titoli di studio, ecc.); : :
b) “Dichiarazione sostitutiva delPatto dl notor 1eta” (Allegato n. 3) per tutti gh stati, fatti e qualita
personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad es. borse di studio,
attivita di servizio, mcamcln libero professionali, attwlta d1 docenza, di aggiornamento, pattec:paﬂone a
convegni/congressi, ecc.).
Ove il candidato alleghi alla domanda documenti e titoli in fotocopia semplice, questn devono essere
accompagnati da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale Pinteressato ne attesti la
-conformita all’originale. Tale dlchxalazmne di conformita puo essere estesa anche alle fotocopie delle
pubblicazioni. : :
- Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno apphcate pmche cmrettamente espresse e
redatte in forma esaustiva in tutte le componenn In pamcolate per 11 servizio prestato ¢ necessario che
venga indicato: ‘
— Desatta denommazmne dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
—la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente a tempo indeterminato, determinato,
- contratto di collaborazione coordinata e contmuatlva contratto libero pmfessmnale borsa di
<. studio, assegno di ricerca, ecc); :
— il profilo professionale rivestito e la dxsmphna
~ il regime orario;
- — la data di inizio e quella di fme rapporto di lavoro; : ENEIA
— lindicazione di eventuah interruzioni del rapporto di lavoro (ad es. aspettatwa senza assegni,
~ecc).
L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedele ad idonei controlli sulla veridicita ¢ 'autenticita
delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il

dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo 1estando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/00 « '

ART.
e AMMISSIONE E/ O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ,
“Lelenco dei candidati ammessi a sostenele il colloquio, sara pubbhcato sul Portale della A.S.L. Rletl
" Sezione Concorsi; :
La U.0.C. Amministrazione del Personale plovvedcxa alla verifica dei requlsltl generali e dell
regolaritd formale delle domande presentate, venﬁcando se le stesse risultino irregolari- o pewenute
fuori dex termini: tmzlale ¢ finale prevnstl



Alla Comm15510ne esammamce ¢ rimessa la venﬁca del nequxslto di cui all art.3, punto 5 “Aver

maturato una speczf ca esperienza nei servizi territoriali ed una . adeguata Jormazione. nella loro
organizzazione”; ‘

All’esito delle verifiche effettuate dalla UOC Amministrazione del Personale. e dalla Commlssmne ‘
esaminatriee, si procedera all’ammissione e all’esclusione dei candxdatl con atto del Direttore Genelale :
su pr oposta della uocC Ammmlstrazmne del Pexsonale ' ‘

ART 8
MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUT AZIONE
La Commissione effettua la valutazione tramite [’analisi comparativa dei cumcula dei titoli
professionali - posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,
dell’aderenza al proﬁlo profess;onale del dirigente da incaricare ¢ dell’esito del colloquio.

. Gh ambm della valutazione sono articolati come. e di segmto upmtato
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

- La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del Colloquio ed il risultato-
di tale valutazione, opportunamente velballzzato deve essere reso noto agli interessati prima
dell’effettuazione dello stesso.

'Valutazione Macroarea CURRICULUM avviene con riferimento:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture plesso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; :

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze plofessmnah precedenti;

c) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per att1v1ta attinenti alla d;scxplma in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbhgatorx

d) I"attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o dl
specnah7zazxone ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; ~
~e) la partecipazione a corsi, congressx convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita d1 -
docente o di relatore;

f) la produzione scientifica, valutata in relazione all’ attmenza alla disciplina ‘ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di ﬁltro nell accettazione del
lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

g) la continuita e la rilevanza de]l attivita pubbhcxsttca e di ricerca svolta nel corso de1 plecedentl
incarichi. : :

Attnbuzmne del punteggl

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candldato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, con riferimento ai criteri.
. di cui all’art. 2 del DPR 484/97; ~ (massimo punti 10)
“b) alla posizione funzionale del candidato nelle stxuttme ed alle sue competenze con mdlcazmm di
specifici ~ambiti. di - autonomia professionale con funzioni di direzione, con le seguenti
differenziaziont: : , S , “(massimo punti 15)



- L5 punt1 anno per incarico di Dlrettme di struttura complessa ,
- 1,0 punti anno per sostituto/facente funzioni di Direttore di struttura complessa
- 0,7 punti anno per responsabile di struttura semplice dipartimentale;
- 0,5 punti anno per ex titolare di modulo e per résponsabile di struttura semplice;
- 0,3 punti anno per ex aiuto o incarico di alta spemahzzazxone
- 0,1 punti anno per incarico professionale;
Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente, :
" Per incarichi di“spessore € con significativa autonomia operativa, non ucompr651 tra i precedentl la
Commissione ha discrezionalita di attribuire punti aggiuntivi.
¢) / d) ai soggiorni di studio o di addestramento plofessxonale per attivita attinenti alla dlSCIphna in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,

valutati secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997; o (massimo punti 5)
e) all’attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento; (massimo punti 5)

f) / g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell accettazmne dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita smennﬁca S : ~ (massimo punti5)

Macro Area COLLOQUIO

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commxssmne con il supporto spemﬁco del Direttore Sanitario
Aziendale; illustra nel dettaglio il contenuto, oggettivo e sog ettivo, della posizione da conferire,

affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed innovativi volti-al miglioramento della
struttura, sia dal punto di vista organizzativo che assistenziale e gestionale. Il colloquio & diretto alla

* valutazione delle capacitd manageriali e professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,

organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caxattenstlche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al profilo professionale determinato dall’ Azienda.

La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candldato :
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’uso di linguaggio scientifico
apploprxato della capacita di collegamento interdisciplinare e interprofessionale - per la mlghoie
- risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

1l superamento della prova colloquio €. subondmato al xagglunglmento di una valutazione di sufﬁmenza
espressa in termini numerici di almeno 42/60.

Convocaznone Colloquio.

Non meno di 15 (quindici) giorni prima de]la data fissata per il colloquio i cand1dat1 saranno mformatl :
del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio stesso medlante pubblicazione del relatwo Avviso
sul Portale Aziendale www.asl.rieti.it, Sezione Concorsi. ;
I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un valido. documento di identita e
fotocopia dello stesso. La mancata presentazione nella sede nel giorno e all orario fissati, sara
considerata rinuncia. s
Il Colloqmo si svolge in un Aula apena al pubblico, ferma restando la possibilita di non fare assistere

alle operazioni relative gli altri-candidati, qualora la Commissione intenda gestrre il colloquio con
‘modalita umforml somnnmstxando ai candidati le medesune domande.

ART. 9 :
( COMMISSIONE ESAMINATRICE '
La Commxssxone Esaminatrice preposta alla valutazione dei titoli e all’ espletamento della prova
‘consistente in un colloquio, individuata da parte della Direzione Aziendale, risulta essere cosi composta:
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Direttore  Sanitario Aziendale e da due Direttori di Distretto con incarico di titolarita, ovvero, in
mancanza, da due Direttori di Distretto di altra Azienda Sanitaria territoriale individuati dal Direttore
Generale nonché da un Segretario individuato tla il pelsonale ammlmstratlvo in servizio presso :
I’Azienda di categoria non inferiore alla Ds.

ART. 10 . ;
‘RITIRO DEI DOCUMENTI :
A concorrentl non sard consentito ritirare la documentazione prodotta a cor redo della domanda fino a
che le proceduxe concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le
impugnazioni. Ove detti documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura
non saranno considerati ai fini della valutazione di merito.

ART. 11 :
, : CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L’incarico di Direttore di Struttura Complessa comporta P’instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato con 1’Azienda Sanitaria Locale Rieti ed & soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, plorogablle di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a .
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5, dell’art. 15 del D. Lgs. 502/1992.
L’incarico avra durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per peuodo piu
breve, previa verifica positiva al termine dell’ incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecmco ai
sensi delle vigenti dxsp051210m noxmatlve

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale. :
1l candidato cui verra- conferito I’incarico sara invitato g stipulare il relativo contratto individuale di
lavoro, in conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio ¢ concordata tra le pam, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati m0t1v1 dowa avvemxe entro e non oltre 30 g101m dalla data di ricezione della
relativa comunicazione. :

ART. 12
- TERMINE DEL PROCEDIMENTO

-1l termine massimo di conclusione della pIOCEdUIa ¢ stabilito in mesi 6 (sei), calcolat1 a far data dalla
scadenza del termine per la pxesentazmne delle domande. La procedura s’intende conclusa con I’atto
formale " di attribuzione dell’incarico di Duezmne di Struttura Complessa adottato dal Direttore
* Generale. ~

E possibile elevare il termine di ‘conclusione della pxoceduta qualora ricorrano ragioni oggettive che‘ne
compontmo I’esigenza, tra cui ¢ annoverabile la numexosna delle domande pervenute, dandone
comumcazmne agh interessati. ' , ‘ ‘ e

; : ART.13
TRATT AMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai-candidati saranno raccolti presso la U.O.C.
Amministrazione del Personale Dipendente, a Convenzmne e Collaborazioni dell’Azienda Sanitaria
Locale Rieti per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati,
eventualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusioné dalla selezione.



Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubblic he eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra
cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
~-nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda Sanitaria Locale Rieti. : S
Con la'presentazione della domanda di partecipazione alla pxesente procedura 11 candldato acconsente :
- altresi alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in apphcazmne dell’art. 15
- comma 7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

ART 14 i ,
CAUSE DI INCONFERIBILITA IN COMPATIBILITA‘ ,
Costltulsce in ogni caso, causa ostativa al confenmento dell’incarico dx cui al presente avviso la
sussistenza, a carico del candidato, di una delle cause di mconfel ibilita di cui al decreto legislativo 8
- aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii.. :

B, altresi, incompatibile con I’assunzione o il mantemmento dell’incarico di cui al plesente
avviso la sussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39 e ss.mm.ii., nonché, pit, in generale la sussistenza delle cause di incompatibilita pxewste
dall’art. 53 del decreto leglslatwo 165/2001 € dalla ulteriore normativa vigente in materia. ;

Gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle dxsposmom del decreto 392013
¢ i relativi contratti sono nulli. : :

Lo svolgimento degli ‘incarichi di cui al c1tat0 decxeto 39/2013 in una delle situazioni di
incompatibilita fissate dallo stesso decreto comporta la decadenza dall’incarico e la risoluzione del
~ relativo contratto, secondo le previsioni e le procedure di cui all’art. 19 del citato decreto 39/2013.
Allatto del conferimento dell’incarico e nel corso dell’incarico, I'interessato € tenuto a

presentare le dichiarazioni previste dall’art. 20 del decreto legislativo 39/2013.

 ART. 15
NORME FINALI

Per tutto quanto non partlcolalmeme contemplato dal presente bando valgono le dlsposmom dx legge in
materia.

L’Azienda Sanitaria Locale Rieti si riserva piena facolta di prorogare, sospendere modificare e revocare
il presente avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse escludendo per i candldau qualsiasi pretesa
o diritto. Inoltre I’Azienda si riserva la possibilita di reiterare la procedura selettwa su espressa volonta
del Direttore Generale, debitamente motivata.
Il Responsabile del Procedimento Amministrativo € il Direttore della U.0.C. “Ammmzstrazzone del
Personale Dipendente, a Convenzione e C ollaborazioni”. ~

Per eventuali, ulteriori, informazioni gli interessati potranno 11volger51 alla U.0.C. “Amministrazione
del Personale Dipendente a Convenzione ¢ Collaborazioni” — Ufficio Concorsi Assunzioni € Mobilita -
Via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti - Tel. 0746/279559 — dalle ore 11,30 alle ore 13,00.

Il presente bando ¢ pubblicato integralmente nella Seﬂonc Concorsi sito dell’Azienda Sanitaria Locale
: Rletl (www.asl.rieti.it). =

Il Direttore Generale
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo



ALLEGATON. 1

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Direttore Generale ;
‘Azienda Sanitaria Locale Rieti.
Via del Terminillo n. 42

02100 - RIETI

- 1l/La sottoscritto/a i & ' ‘ c‘ognome € nome
CHIEDE
di essere ammesso/a all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore di Distretto n.......... “iiiii 50
indetto con deliberazionen del ' e pubblicato sulla G.U. n. del

‘A tal fine, consapevole delle pene previste dagli artt.75 e 76 del D.P.R. n. 445/00 per mendac:1
dichiarazioni e falsita in atti ai sensi dell art.46 del suddetto D.P.R., dichiara:
.1) di essere nato/a a . 11

2) di risiedere in e Via ' : SETR
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero s (
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __ovvero di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ;:

- 5) di non essere stato destituito né dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

6) di aver/non aver uportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (m caso -
positivo indicare gli estremi della condanna riportata e(o i plOCBdlmeYltl 1N corso);
7)la posmone riguardo agli obblighi militari

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

>

"

- Laureain consegmta presso I’Universita,
in / L in data_ ;
- Specializzazione in . : o ' ' conseguita - presso
“1’Universita ~ : ~sitain b in data :
- di essere iscritto/a all’Ordine ' aln ~ (ove previsto);

9) di essere in servizio nei ruoli della Dirigenza Sanitaria Medica e non Medica ¢ PTA;

10) essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni di servizio a
tempo. mdetelmmato (ovvero a tempo indeterminato o determinato senza soluzione di continuita); (
11) aver superato pxecedentemente con ‘esito posmvo le apposite veuﬁche effettuate dall’ app0s1to
Collegio Tecnico; -

12) aver maturato una spemﬁca esperlenza nei servizi territoriali ed una adeguata formazione nella loro
organizzazione; : .
13) ovvero essere medico conven/lonato con la ASL Rieti, in servizio da almeno dlecx anni, “con
convenzione in essere al momento della scadenza del presente bando ' ~

- 14) di aver prestato i servizi come specificato nel curriculum alleoato alla presente domanda,

-15) di voler aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo ovvero non aderire;




16) di vo]el ricevere le comunicazioni relatwe all’avviso all indirizzo seguente ,
Via : L : N n
CCAP_- citta | ‘

tel ) ‘mail

17) di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D Los n. 196/03 che tutti i dati
personali raccolti saranno trattati anche con lutlhzzo di strumenti elemomcl ¢ potrebbero essere
trasmessi ad altri soggetti pubblici o privati; :

18) di consentire la pubbhcazmne nel sito azxendale www.asl.rieti.it Sez;one Concor51 del proprlo
curriculum nella previsione di cui all’art. 15 comma 7-bis c.1 del D. Lgs. n. 502/92 € s.m..i.

Al fine della valutazione di merito si allega un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., datato e firmato, dal
quale si evincono le attivita professionali, di studio, dlrezmnall orgamzzatwe svolte

Si allegano inoltre: ~

. le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
- quali il candidato abbia svolto la propria attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dall :
strutture medesime, rilasciate dagli Enti presso le quali le attivita siano state svolte;

. un elenco in carta sempllce datato ¢ ﬁlmato dei documenti e titoli presentati numerati
progressivamente; : : : o

. fotocopla di un documento di rlconosmmento in corso di validita.

Luogoedata ‘ v , o Firma



ALLEGATO N 2

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZION[
(aﬁ 46 del D. P R. n.445/00)

‘l/La sottoscritto/a . L cognome e nome

nato/a a : : ‘ S 11

residente in - : '
Via k. : n ~ CAP

.con riferimento all’ allegata domanda di panempaaone all’ Avviso Pubblico, per titoli € colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore di Distretto n..........
AT SR RE Fevreeiidainens ” indetto con deliberazione n el e e pubbllcato
sulla G.U.n._ del ~,consapevole che ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000 e s.m.i., in
caso di dichiarazioni non veritiere, d1 formazione o uso di atti falsi ed accertati in sede di controllo,
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia di decadenza
dal beneficio eventualmente conseguente al provvedlmento emanato sulla base di dichiarazione non
Veutlera .

DICHIARA

LuogoeData 4 : | : : ~ Firma del dichiarante

il dxchlalante deve allegaxe alla dlchnaxazmne una fotocopia di un documento di mconoscnnento in
corso d1 validita.

14



ALLEGATO N.3

SCHEMA hSEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONL SOSTITUTIVA DELL ATTO DI
: NOTORIETA’ (art 47 del D.P.R. n. 445/00) ‘

1I/La sottoscritto/a B cognome € nome

nato/aa : \ o : il
residente in : ‘ o :
Via ; ‘ L n - CAP

con riferimento all’allegata domanda d1 partecipazione all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore di Distretto n..........
[RIURIRIRRAS 5 vt et S e v ......” indetto con deliberazione n del . e pubblicato sulla G.U.
“n.__del _, consapevole che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000 e s.m.i., in caso di
dichiarazioni. non veritiere, di formazione o uso di atti falsi ed accertati in sede di controllo, verranno

applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal

beneficio evcntualmente conseguente al pxovvedunento emanato sulla base di dichiarazione non
veutlera .

DICHIARA

Luogo e Data =~ : : ~ : F irma del dichiarante

1 dichiarante devc allegare alla dlchlal azione una fotocopxa di un documento di riconoscimento m
corso di validita. . :
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