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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. :f'é):’}) delid £ Ul Zul

STRUTTURA  PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti Medici di Urologia per un penodo di
mest dodici.

Impegno di spesa esercizio 2018: € 24.580,88

Impegno di spesa esercizio 2019: € 122.904,4

Estensore: Sig.ra Natalina De Marco

I1 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dellart.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii. '
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
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OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti Medici di Urologia per un periodo

di mesi dodici.
Impegno di spesa esercizio 2018: €  24.580,88
Impegno di spesa esercizio 2019: € 122.904.,4
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I, DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che: ‘

- L organico della UOC Urologia, definito attualmente in n. 6 Dirigenti medici (oltre il

Direttore della UOC), rileva che una unita di personale, non potendo pit effettuare turni

di pronta disponibilita ¢ stato assegnata allo svolgimento delle attivita specialistiche

urologiche territoriali presso i Distretti della ASL di Rieti come da nulla osta espresso dal

Direttore UOC Urologia in data 27.09.2018 con nota prot. n.49877 e che altro Dirigente
Medico ha programmato un intervento chirurgico a cui seguira una lunga assenza;

- tale organico della UOC Urologia risulta appena sufficiente a coprire tutte le attivita
svolte (sala operatoria, consulenze nei Reparti di Pronto Soccorso, attivita ambulatoriale,
servizio pomeridiano e festivo, doppia reperibilita notturna e festiva e attivita
ambulatoriale  sul territorio) per poter assicurare il servizio e non pregiudicare
I’erogazione dei LEA e consentire altresi sia la programmazione \ fruizione delle ferie sia
garantire il riposo da rischio radiologico.

CONSIDERATA la necessita di rispettare le norme in tema di orario di lavoro che dal 25
novembre 2015 in relazione all’applicazione delle Direttive Europee limitano [’orario

‘complessivo settimanale entro range di 48\h e che nonostante gli sforzi organizzativi che sono-

stati posti in essere fino ad oggi, si ¢ constatato che non ¢ praticabile una contrazione delle
attivita ed ¢ risultato evidente che sussiste il rischio concreto che venga pregiudicata
I’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza;

RILEVATO, pertanto, lo stato di carenza di personale dipendente assegnato alla UOC Urologia
che determina la necessita all’assunzione di Dirigenti Medici al fine di garantire la continuita
assistenziale e la copertura dei turni per I’emergenza-urgenza;

A

VISTA la nota del 10.10.2018 con cui il Direttore Sanitario Aziendale, autorizza 1’assunzione di n.
2 Dirigenti Medici di Urologia a tempo determinato stante ’assoluta necessita di garantire 1 Livelli

Essenziali di Assistenza;

SENTITE le indicazioni del Direttore Sanitario Aziendale circa la durata dei suddetti incarichi

definita in mesi dodici;

CONSIDERATO che questa Azienda ¢ in possesso di graduatoria di Concorso Pubblico, per
titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto per Dirigente
Medico di Urologia approvata con deliberazione n. 660/C.S. del 29.11.2017 ed in data 25
settembre 2018 si ¢ proceduto tramite invio telegrammi a richiedere la disponibilita al
conferimento di incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di Urologia ai
candidati idonei della sopracitata graduatoria da comunicare entro’il 30 settembre 2018 e

precisamente:
3° Dr.ssa Ferriero Maria Consiglia
4° Dr. Anceschi Umberto
5° Dr. Filianoti Alessio
6° Dr. Squillacciotti Stefano
7° Dr.ssa Cattarino Susanna
8° Dr. Presicce Fabrizio
9° Dr. D’ Amico Francesco Emilio
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OGGETTO: Assun710ne a tempo determmato di n. 2 Dmg,enu Med1c1 d1 Urolog1a per un
periodo di mesi dodici. - :
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- e sono pervenute n. 2 disponibilitd e precisamente:
5° - Dr. Filianoti Alessio :
8°  Dr. Presicce Fabrizio

- RITENUTO, pertanto, di procedere alla assunzione a tempo determinato del Dr. FILIANOTI
ALESSIO ( 5° class.) € del Dr. PRESICCE FABRIZIO (8° class.) nella graduatoria di Concorso
pubblico per Dirigente Medico — d1501phna Urologia approvata con deliberazione n. n. 660/C.S. del
29.11.2017 perun perlodo di mesi 12 (dod101) ‘

VISTO: o : :
- il Decreto Leglslatlvo 6 settembre 2001 n. 368 avente ad oggetto = Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all ‘accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall UN]CE :
dal CEEP e dal CES” ¢ successive modificazioni d integrazioni,”

- la Circolare del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali 1° agosto 2002 n° 42/2002
“avente ad oggetto: "Decrefo legislativo n. 368/2001, recante la nuova dzsczplma giuridica sul
lavoro a Iempo derermmalo Prime indicazioni appllcattve

VISTO il D.L. vo 502\92 e successwe modificazioni ed mtegréZioni"

DATO ATTO che la. pxoposta ¢ coerente con il vigente P1a110 Triennale Aziendale della
Plevenzmne della Corruzwne e del Ploclamma Trlennale per la Traspawnza e I'Integrita.

"PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

DI DISPORRE I’assunzione a tempo determinato, di n. 2 Dirigenti Médici di Urologia e

precisamente del Dr. FILIANOTI ALESSIO ( 5° class.) e del Dr. PRESICCE FABRIZIO (8° class.)
nella graduatoria di Concorso pubblico per Dlrlgente Medico — disciplina Urologia approvata con
dehberaaone n. 660/C S. del 29.11.2017 per un periodo.di mesi 12 (dOdlCl)

DI STIPULARE con 1 sopra citati Dirigenti MedICI CODtIaﬂl md1v1duah di lavoro a tempo
determmato secondo 10 schema applovato con deliberazione 25.06. 2003 n.691;

DI INCLUDERE 1lonere del presente provvedimento pari ad € 24.580,88

(ventiquattromilaéinquecentoottanta/S8 Euro) nel Bilancio economico anno 2018 nel modo che

segue: .
e € 18.074,16 (dlcmttomllaseuantaquattro/ 16 Euro) al conto n. 505010107 “Costo del

- personale dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse” Lo

e €4.970.4 (quattr omilanovecentosettanta/4 Euro) al conto n. 505010110 “Costo del pmsonale

~ dirigente medico - tempo determinato - Oneri Sociali”;

o €1.536,32 (mﬂlecmquecentonentasel/32 Euro) al conto 901010101 “IRAP dell esercizio su
personale dipendente”; ~

DI INCLUDERE [I’onere . del presente provvedimento pari cad € 122.904.4
(centoventiduemilanovecentoquaitro/4 Euro) nel Bilancio economico anno 2019 nel modo che
segue: o



OGGETTO: Assunzione a tempo detelmmato di n. 2 Dirigenti Medici di Urologia per un
‘| periodo di mesi dodici. ‘
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e £90.370,8 (novantamilatrecentosettanta/8 Euro) al conto n. 505010107 “Costo del personale
dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse”

o € 24.852,0 (ventiquattromilaottocentocinquantadue/0 Euro) al conto n. 505010110 “Costo
del personale dirigente medico - tempo determinato - Oneri Sociali”™;

o € 7.681,6 (settemilaseicentoottantuno/6 Euro) al conto 901010101 "IRAP dell’esercizio su
personale dipendente™;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai  sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto 7 per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai
sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, [..165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma
1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per
il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°® 20/1994 ¢ ss.mm.ii.

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo, con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
— D1 approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
—  Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L..R: 45/96.

ll Direttor,
Dott.ssa Ma nell
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La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

- o apr

. R R O R B
b L, fuaR
indata i 2 Uil Lui8

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal

La presente Deliberazioné viene pﬁbblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [} per esteso [E
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