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Decreto Presidente Regione Lazio u. T00251 del 21.11.2017
Deliberazione n.1/D.G. del 06.12.2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. f_*@% defi’ .=

U.O0.C. AMMINISTRAZIONE DEL  PERSONALE DIPENDENT E, A CON VENZIONE E

COLLABORAZIONI

OGGETTO: Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarico di Dirigente Medico,
Direttore U.O.C. “Igiene e Sanita Pubblica” - Dott. Pietro Dionette - Dirigente Medico.

| Impegno complessivo di spesa € 40.121,06 bilancio 2018 ¢ 2019.

Estensore: Sig.ra Rossella Onorini

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.l della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/20 01, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
delt’art. 1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. k ‘

Responsabile del Procedimento: Sig.ra Rossella Onorini
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1L DIRFTTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

~ con D.C.A.'n° U00028 del 30/1/2018 la Regione Lazio ha autorizzato la A:S.L. Rieti all’indizione
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direttore della U.O.C. “Igiene e Sanita
Pubblica™; : o

— con Deliberazione del Direttore Generale n® 207 del 1/3/2018 ¢ stato indetto Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile di’
Direttore U.O.C. “Igiene e Sanita Pubblica”;

— 1l bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n° 28 del 5/4/2018;

- 1l bando per estratto ¢ stato pubblicato sulla GURI n° 33 del 24/4/2018, nonché sul sito aﬂenda
alla sezione Concorsi, in data 26/4/2018;

— il termine per la presentazione delle domande di par tecxpazxone ¢ scaduto il 24/5/2018

- — In data 11/6/2018 la Commissione di sorteggio, nominata con Deliberazione n° 342/D.G. del
23/03/2016, ha proceduto al sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione per
Iespletamento dell’ Avviso in oggetto, come da verbale agli atti d’ufficio; »

— con Determinazione Dirigenziale n. 1093 dell’11/6/2018 ¢ stata disposta ’ammissione dei candidati;

— con Determinazione Dirigenziale n. 1169 del 20/6/2018 ¢ stata nominata la competente Commissione
di Valutazione;

ATTESO che il suddetto Avviso ¢ stato indetto ai sensi:

e del D.Lgs. n. 502/92 concernente “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1

della Legge 23 ottobre 1992 n. 4217 e ss.mm.ii.;

D.PR. 10 dicembre 1997 n. 484, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante la

determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei

criteri per ['accesso aZ secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario de! Servizio
sanitario nazionale.”

o del D.M. Sanita 30 gennaio 1998, “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla
normativa wgo[amemare per l'accesso al secondo livello a’zzzoemzale per il personale del ruolo
sanitario del S.S.N. * e ss.mm.ii.;

e del D.M. Sanita n. 184/2000 ° Regolamema relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato
in regime convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi per ['accesso al secondo livello
dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale al sensi dell’articolo 72, comma 13, della
L. 23 dicembre 1998, n. 448”;

o del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. ed in pamcoiale
- artt. 7 ¢ 57 del, con i quah ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro;

- art. 28 “Accesso alla qualifica di dirigente della seconda fascia™;

e il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito con modificazioni dalla Legge 8 novembre
2012 n. 189 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante
un piv alfo livello di tutela della salute ™,

- VISTA la D.G.R n.174 del 10.07.2014 avente ad oggetto “Approvazione direttiva regionale sui criteri e’
sulle procedure per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa nelle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale ",

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto “Riordino della discz'plihd riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”; :
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~ PRESO ATTO che al teumne del colloqmo con i candldau presenti tenut031 in data 3/8/2018, h' '
Commlssmne ha formulato il seguente riepilogo, ordinato ‘a ’[abcucamente dei punteggi attribuiti ai-
candidati plesentl al colloquio sommando il punteggio consegmto a segmio della valutanone del

~ cumculum equello mpo;tato nel coﬂoqmo eplemsamente ‘ ~ o .

CURR!CULUM;
? ]BARTOLOMB GlJSEPPlNA . ',‘15,565/40 . 155 00/60

~ |60565/100
6700100 i

| camiL FELICETTA ‘ - |17600/40 |50 oo/eso dbh,éo‘

. DIONETTE PlETRO - % 300/40' - 55 00/60 31 309/100 |ldoneo

- TURANI LEOPOLDO (ammesso con nserva) . 30,00/6

17 500/40 Nonldoneo

. 37, 509/100'*

LEVATO che 6 ‘ messo gli atti
dell Avvxso di cui a31 nonche una ;10116 Ie! la tta in forma sm‘cehc&come isto dalle. linee
 guida approvate con D G.Rn. 174 del 10/07/2014,‘ al Direttore Genelale ﬂquale ha rimesso ld 1elatwa

‘ documentazmne alla U O C Ammmlsﬁa?mne del ; fCrsonale pel 1 necessau adempxmenu ~

to web azzenda}e‘_ ~
i cui in oggetto, l'delk,:’

I CONSIDEI\‘\ TO ~‘c~h‘e sié pmceduto in data 70/8/70 8 alla pubbhcazmn _
‘ ploﬁlo plofessmnale delineato (fabb1s00no sog Gettwo) del Direttore della U. 0 

~curricula dei candm au plesentatlsx al celloqmo nonche della 1ela21one Sln‘teilca eila Cemmlssmne dl

- parfe della {erna mzzzale

tValutaaone

; PRECISATO che la sop1a01tata D GR n. 174 dei 10 ()7 2014 plevede aI punto 5) che le pxedette”

_ informazioni devono essere pubbhcate per un per IOdO i almeno qumdlcl giomi. decor51 iquali ¢

‘ ~~p0351b1le dar luogo aﬂa formale adozione dell” atto di. aﬁubuzmne dell’s mcauco d dxrezmne e che anche -
o stesso ¢ successwamente pl bblicato con! le medesnne modahia = ' -

VISTO 1 alt 15 comma 7 bis, lettera b) del D. Los 502/1997 e ss. mm.l’ . che 1emta “]Z Dzref{ore;
Generale Indmdu;z zZ ccmdzdalo danommare nell ambzto della terna predzs osta dalla Commissione;
ove mlenda nominare uno dei due "andzdan che nan hfnno consegwio zl m foz pun{eogm deve,f?"
, mofzvme analmcamente la scella . . V . « .

; VISTO l’aﬂ 17 dei bando di indizione dell Avv;so Pubbhco per txtoh e coﬂoqmo pel 11 confenmemof
di mcanco qumquemn]e cvcntuaimente 1mnovabﬂe di Dnettcne di U.O.C. “Iglene € Sanita Pubbhca
’ ] a pre corso dei due c
i verrd a'!;t .
ico sfesso ad uno- ’fdez ‘professzomsn facenn'

0 mcamco dovesse dzmeitef sio dec dere confe; endo Z incar

PRESO ATTO che 1a Comm}ssxone di Valutazwne ha deﬁmto la terna dei cand1dat1 1d01161 1edatta suﬂa -
~base del mmhoxl punteggl atmoum da p1esentale al Duettme Genm ale COSI come ch seﬂuuo mdlcato

;CANDI}DAI‘O - PU’\ITEGGIO
| DIONETTE PIETRO ~ [81300/100

| CAMILLIFELICETTA | 67,600/100
. ;:‘;;;BARTOLOMH GIUSEPPINA | 60,565/100

- RILEVATO di dover prendere atto dell’operato ‘deﬂarichiaméta Commissione di Valutazione nonché
di dover procedere all’approvazione della graduatoria di merito cosi come risulta agli atti;
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VISTA ia nota prot. n. 46874 del 11/9/2018 con la quale il Dnettme Genelale comunica di aver
mdwxduatc nell’ambito della;tema del candldau 1don<31 11 Dott Dionette PICUO quale Direttore deHa
U.0.C. Iglene e Sanita Pubb ca: - ~

RITE

a ‘desyc‘;‘riﬁo?l Do
che: .

) pertanto, di do

: )f'nfer‘ire’ 1" incari’

- di lavom, ~ - : ~
- il suddetto incarico avra dmata quma uennale eventualmente unnovablie con facolta d1 rinnovo pex
~ lo stesso periodo o per perio
- ‘effeuuaxs} da parte del Colle o Tecnico eu sensi delle V1ge 1 dlsposmom normative;

’ ; e potla plocedels S ;
U O C. d1 cul in oggetto non puma che smno decoxs1 ahneno 15 (qumdlcl) glonn daﬂa d’l’(a di
pubbhcazmnc del pxeseme pxovvedlmento : o

; deiermmazzone dei requisiti pe L'accesso alla direzione sanitaria az,zendai’e e dei requisiti e dei criteri
per L'accesso al Secondo szell _dz; zoenzzale per il personale de] molo samtarzo del S€i vizio sammf io
‘ na7zonale - - ~ . ~

¢ ‘iecante “Afﬁdamento
successw1 CCNL Dirigenza Medlca e Vctennaua che nulla mnovano in mento ali’afhdamento deOh
, mcauchl d1 Stmﬁula Comp}essa“‘ . . - ~ -

VISTO 11 D L.vo 502/92 ¢ successrve modlﬁcazmm ed mtegiam Jni', -

della Conuzmne e dci nglanuna Tuennaie per la 1 1aspa1 enza el’ Inteouta

S])I”@SSO in pren

DI PRENDLRE ATTO dei ve1bah dell Avv130 pubb 100 pEI moh e Lolloqmo pGI 11 confeumento ;
di incarico qumquennale even’tualmente rinnovabile di Direttore di U. 0.C. “Igiene ¢ Samta‘f .
: Pubbhca” autorizzato con D.C.A. n® U00028 del 30/1/2018, cosi come trasmessi, con nota prot. n°
40664 del 6/8/2018, al Direttore Generale dalla Commissione d1 Vahua/mne nominata con
Detemnnazwne Dmoenzxale n, 1169 del 20/6/2018 ' ‘ - -

- il 1app0110 di lavmo con 11 Dett Pleuo Dloneitc sara cos‘cmuto e d1smplmaio dal contl atto mdlwduale

“ 997‘ n. 484 con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante la

~ VISTO; 11 CCNL della Dmgenza Medlca e Vetennana sottoscntto I 8 giugno 2000 ed in paztlcoleue \ ‘
revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa” nonché i

do pin bleve previa venﬁca posmva al termine dell’s mcauco daf”

oezente con 11 vmente Pmno hmnnale ?zlendale della P1eveﬂzmne .

DI PRENDERT ATTO che la Comnﬁssibne incax icafa éli’espletamento dell’avviso in argomento ha

ploceduto all’ 1nd1v1dua210ne dei canchdatl idonei all’incarico di Direttore della Struttura Complessa di-

‘Iclene e Samta Pubblica”, fmmulando il seguente riepilogo, 01dma10 alfabencamente des pumecgi_ ;

,au.nbum ai candidati pICSGDtl al colloqulo sommando il puntcggxo conseguito a seguito della valutazione

del curriculum e que]IQ upouato nel colloqmo come da verbale n° 2 del 3/ 8/701 8

a



OGGETTO: Applovazmne graduatoria finaie d1 merro e ConIerunento 1Ncarico ai DIrigente veaico,
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- 1edatta dalla stessa:

PUNTI CURRICULUM ""PUNTx"CoLLoQUlo PUNTEGGIO | IDONEITA’ |
COGNOMEENOME o VIAX 40 | MAXe0. | TOTALE o
[ BARTOLOME] GIUSEPPINA | 1s5,565/40 4SOQO/60‘ ~ 60,565/100 |idoneo |

CA ILLI FELtCETTA j - 17,600/40 -

67 600/100 . | Idoneo

26,300/40 100 |idoneo

~ TURANI LEOPOLDO (Ammesso con

rs00/a0 \;30%090/60 | ,3755,00/1@01 [ Nonidoneo |
riserva) apt - -

DI PRENDERE AT TO che 1a Comnnssmne di Valutazmne ha definito la segue . terna finale di
_merito redatta sulla base del mlcfhon punte o1 di cul sop1a come confeunaio neﬂa Relaaone Smtctlca

~ [s130000
| 67,600/100
‘ 60, 565/100

DION TE PIETRO
- | CAMILLI FELICETTA
- BARTOLOMELGI;USEPPINA

- ]DI PR[NDERE ATT() deﬁa n ai pmt n. 46824 del 11/9/2018 con la quale la Duezmne Amendal‘
; comunica di aver mdw;duato nel ‘plofessmmsta Dott. Pze’ao D1onette 11 destmatauo dell mcauco dr,'
‘Dne71one della U.O.C.. Iolene ¢ Samta Pubbhca ‘ ‘

DI CONFERIRE l’mcax ICO d1 dulata qumquennale - ’~eﬁ‘tuafﬁ‘1€11te,rinnéyabilc, pef Ia Direzioﬁef@ellii, -

= l’mcauco p1edetto di dmata qumquennale e mmovablle cosi come sop}a attubmto ¢ costmmo ¢
- d1smphnato dal conhauo d1 ~§’lavo1o mdlwduale che szua stipulato con. 11 Dott Pleixo Dtonette non

- - 1’111031;00 nmdesnno av1a effetto con dcconenza daHa soitoscnzmne del contlatto -
- cheil Dott. Pietro D10nette e tenuto ad acquisire, enuo un anno dall’inizio dell ‘incarico, l’attestato di
‘ fonnazmne manageuale di cui all’art. 15, comma 8, del D. Lgs. n. 502/92 e ss. mm.ii; il mancato
‘ ,supmamento del primo corso, attivato dalla RCUIOHC successwamente al confe 1mento dell’mcanco -
“detex mmela la decadenza deH incarico stesso; ' ~ ~

‘;DI PRE DERE ATTO che in 'aso di rinuncia al cauco del candldato mdmduato Sl pxoce e1a
~ali’ut1h7zo deﬂa terna pIBdlSpOSt'l dalla Commlssmne ch Valutazmne ~ .

- 'jDI INCLUDLR]L 1 onere complesswo del pr cscnte pmvvedlmemo d1 € 40. 121 06 el modo che seaue

_ quanto ad € 694136 al conto 503010101 “Costo del pelsonale dit Ioente medico - tempo, ',:
mdelcumnato Competenze ﬁsse : - .
~quanto ad € 190887 al conto 505010104 Costo del pelsonale dmceme medlco - tempo

; indeterminato - OneuSocmh ; k

e quanto ad€590 02 al conto 901010]01 IRAP dell’esemmo su pmsonale dxpendente

bilancio esercizio anno 2018;

e quanto ad € 22.559,42 al conto 305010101 ‘Costo del pelsonalc dnweme medico - tempo
indeterminato - Competenze fisse”; .

e quanto ad € 6.203,84 al conto 5(13010]04 Costo del pexsonalc dmuente mcdlco - tempo
indeterminato - Oneri Sociali”; .

¢ quanto ad € 1.917,55 al conto 901010101 2 TRAP dcll’cselmzm su personale d :)endente”; .

bilancio 2019; , : ' q:é
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DI PRECISARE che I’efficacia dell’incarico ¢ subordinata alla presentazione da parte dell’interessato,
della dichiarazione di insussistenza di cause di mconfm1b1hm/mcompat1b1hta di cui all’art. 20 del

Decreto Legislativo 39/2013;

DI PRECISARE che il presente provvedimento sara pubblicato, per almeno 15 giorni consecutivi,
nell’ apposn:a sezione “Concorsi” del sito web a7lendal

DI DISPORRE che il presente atto venga pubbhcato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art.32, commal, della iegge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [ | per esteso DX

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscuvendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito deH istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, L.165/2001,
nonché garantendo 'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il
dirigente attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ij;

il Direttore  Amministrativo ed il Dnettme Sanitario hanno esplesso parere posm\o con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
mochﬁcazmm ed mtegzaaom e degh euit 21 e 22 della L.R. 45/96.

'@- 1l Direttoye nexale
ott.ssa Méiine 10CeNzo

—
; L‘*":;;:g



o

La presente Deliberazione & inviata al Collegio Sindacale

1n data

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge.

e

dal <«

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto ] per esteso X

in data i 1 g
Rieili 20 SELopg - ILFUNZIGRARIO

e




