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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. (S} det 174 SET, 2018
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: : Parziale modifica delibera n.619 del 24/ 8/2018 avente ad oggetto: “Indizione avviso
interno per titoli e colloquio per la selezione del personale cui attribuire I’incarico di
gestore del personale addetto alle verifiche dei sistemi e delle attrezzature antincendio”

1l Direttore Amministrativo sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°®
20/1994 ¢ ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L..165/2001,
nonché garantendo osservanza deicriteri di economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
| trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

1l Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
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Oggetto: Parziale modifica delibera n.619 del 24/8/2018 avente ad oggetto: “Indizione avviso
interno per titoli e colloquio per la selezione del personale cui attribuire "incarico di
gestore del personale addetto alle verifiche dei sistemi e delle attrezzature antincendio”
‘pag.2di 4

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO I’ Avviso interno protocollo n. 31339 del 14.06.2016;
VISTA la deliberazione n. 9656/DG del 19/08/2016;
VISTO l'art. 53 D. Lgs. 165/01;

VISTA la delibera n.619 del 24/8/2018 di indizione dell’Avviso interno per titoli e colloquio per la
selezione del personale cui attribuire ’incarico di gestore del personale addetto alle verifiche dei
sistemi e delle attrezzature antincendio;

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, nella proposta veniva indicato: DI INDIRE

Avviso Interno per titoli e colloquio per la selezione del personale cui attribuire 1’incarico di

“gestore e vice gestore dell’elisuperficie” all’uopo di ’incarico di “gestore del personale addetto
-alle verifiche dei sistemi e delle attrezzature antincendio”

CONSIDERATO, altresi che veniva omesso di allegare all’avviso il modello ;‘allegato A” relativo
alla domanda di partecipazione; '

VISTO il kD.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

PROPONE

DI MODIFICARE parzialmente la delibera n.619 del 24/8/2018 di indizione dell’Avviso interno
per titoli e colloquio per la selezione del personale cui attribuire P’incarico di gestore del personale
addetto alle verifiche dei sistemi e delle attrezzature antincendio, come di seguito:

PROPONE: di indire Avviso interno per titoli e colloquio per la selezione del personale cui
attribuire I’incarico di gestore -del personale addetto alle verifiche dei sistemi e delle attrezzature
antincendio; '
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Oggetto: Parziale modifica delibera n.619 del 24/8/2018 avente ad oggetto: “Indizione avviso -
interno per titoli e colloquio per la selezione del personale cui attribuire 1’incarico di
gestore del personale addetto alle verifiche dei sistemi e delle attrezzature antincendio”
: ' pag. 3di4
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DI ALLEGARE al presente atto, il relativo avvise interno di selezione, comprensivo
dell’*“allegato A” (all. 1);

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo prétorio on-line aziendale ai sensi
dell’art.32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto D - per esteso ;ﬂ

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che: .

- il Direttore sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui allart.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

—  Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso; : :

DELIBERA
— Di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
— Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 ¢ 22 della L.R. 45/96.

\\IL Digettore Generale '
Dott.ssg Marinetfa
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La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
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AVVISO INTERNO
SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO CUI ATTRIBUIRE L’INCARICO DI GESTORE DEL

PERSONALE ADDETTO ALLE VERIFICHE DEI SISTEMI E DELLE ATTREZZATURE
ANTINCENDIO :

" Questa Azienda, con riferimento al Decreto interministeriale n. 151 del 19 marzo 2015 «“
Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione e
’esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18 settembre 20027, intende
individuare, per garantire gli ademplmenU previsti dalla norma citata, dipendenti a tempo
indeterminato che diano la propria disponibilita a ricoprire I’incarico di gestore del personale
addetto alle verifiche dei sistemi e delle attrezzature antincendio”.

¥ REQUISITI DI AMMISSIONE ‘

1l presente & rivolto al personale dipendente in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso la ASL
di R1et1 appartenente alle seguenti categorie: : :
- Dirigente del ruolo e profilo tecnico e professionale; : :
' - Personale comparto del ruolo tecnico con esclusione dei proﬁh di au5111ar1o OTA, OSS e
; personale del ruolo sanitario limitatamente ai Tecnici delld Prevenzione
in possesso dell’attestato di idoneita conseguito a seguito del Corso di Abilitazione in materla di -
Prevenzmne Incendi di 120 ore, ai sensi del Decreto del Mlmstero dell’ Interno del 5 agosto 2011.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla  data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti -
- comportera la non ammissione all’avviso. ;

2 -PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’ AVV1so debltamente datata ¢ ﬁrmata ¢ redatta in carta semphce :
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Direttore Generale della
A.S.L. Rieti, Via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti e dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorm del 15° (q_l_nndlceSImo) giorno non festivo successivo alla_data di
pubbhcazxone del presente Avviso nel Portale ASL Rieti, Sezione Concorsi .

La domanda di partempazmne all’ Avv1so con la documentazmne ad essa allegata puo essere presenta-
ta nei seguenti modi:
~ all’indirizzo di Posta Cemﬁcata dell’Azienda: asl. r1et1@nec it, entro il termine perentorlo SO-
praindicato. '
Nel caso di presentazione ; amezzo PEC & obbligatorio indicare nell’oggetto “AVVISO INTERNO
SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO CUI ATTRIBUIRE L’INCARICO DI GESTORE DEL
PERSONALE ADDETTO ALLE VERIFICHE DEI SISTEMI E DELLE ATTREZZATURE -
ANTINCENDIO”. L’invio della domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere
contenute in un unico file formato PDF( la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla vigente
normativa, & subordinato all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata,
non sard pertanto ritenuto valido ’invio da casella di posta eletironica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla suindicata PEC o altra PEC aziendale. Non ¢ ammesso inoltre I’invio di collegamenti
che referenzino gli allegati situati presso server esterni).
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- dlrettamente in plico chiuso all’Ufficio Protocollo della A.S.L. Rieti, Via del Terminillo 42 —
02100 Rieti, entro il termine perentorio sopraindicato, dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle
- 13.00 ed inoltre il martedi ed il giovedi dalle ore 15 00 alle ore 16.30. R 1“3’

Sulla busta dovra essere indicato “AVVISO INTERNO SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO
CUI ATTRIBUIRE L’INCARICO DI GESTORE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE VERIFICHE

DEI SISTEMI E DELLE ATTREZZATURE ANTINCENDIO- Uﬁ‘ cio Concorsi, Assunzioni e

‘ Mobzlzta”

L’Azienda si riserva la facolta di pmtrarre il termine di scadenza della presentazione delle

domande di partecipazione, di annullare o revocare il presente Avvnso, ove ricorrano motivi di

pubbhco interesse.

3

1l mancato rlspetto delle predette modahta di inoltro della domanda comportera 1’esclusxone dalla
selezione. :

L’ Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’avviso sia pervenuta tramite PEC, ¢&
autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il

medesimo mezzo con piena efﬁcama e garanz1a di- conoscibilita degli atti trasmessi da parte
- dell’istante (candldato)

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegraﬁm o

comunque 1mputab1h a terzi, acaso fortuito o forza magg1ore

Nella domanda di partecipazxone, da compﬂarsx secondo il modello allegato “A” al presente bando, 1
“candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusiorie, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto
la propria personale responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni € mendaci
~ dichiarazioni dagli artt. 75 ¢ 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) generalita (cognome nome, luogo ¢ la data di nascita, nonché la resuienza)

b) Tattuale posizione ricoperta nell’organigramma Aziendale; profili di appartenenza; categoria’

- di appartenenza, struttura di appartenenza
c) possesso dell’attestato di idoneita consegulto a seguito del Corso di Abilitazione in materia di
Prevenzione Incendi d1 120 ore, ai sensi del Decreto del Ministero dell’Interno del 5 agosto
2011.°
d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto ogni comunicazione relativa alla
- selezione, oltre a recapito telefonico ed indirizzo e-mail.

3 Doc_umentazmne da allegare alla domanda -

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” e/o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” tutti i titoli che
riterra opportuno presentare ai fini della valutazione e della formazione della graduatoria di merito,
unitamente ad un curriculum formativo e professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini
‘previsti dal D.P.R. 445/2000, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si precisa che in caso di'

~mancata autocertlﬁcazmne ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm. ii., il currlculum non sara
oggetto dl valutazione.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a

copia fotostatica di un documento d’identitd in corso di validitd. La domanda non sottoscritta
ovvero la mancata presentazione del documento d’identita determinera ’esclusione dall’avviso.
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Gli asplrann sono in ogm caso hben di allegare alla domanda la documentazmne che ritengono oppor—

tuna agli effetti della valutazione. ' %/ §
Le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio interesse .

agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria (certificati di servizio, titoli
accademici, scientifici, eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nella
nomina, attestati relativi a corsi di aggiornamento, di formazione, partecipazione a seminari, conve-

gni, pubblicazioni, ecc.) possono essere prodotti in copia autenticata con dlchlarazmne di confonmta
all’originale.

E’ facolta dei candidati presentare ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. n. 445/2000 le d1ch1ara210n1

. sostltutlve in luogo della certlﬁcazmne rilasciata dall’autorita competente

Le dichiarazioni sostltutlve devono contenere la clausola specifica che 11 candidato & consapevole del-
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e d10h1araz10m mendac1

Non ¢ ammessa la produzione di document1 dopo la scadenza del termme utile per la’ presentazmne
della domanda di ammissione. : ‘

Le istanze ¢ la documentazmne prodotte in d1fform1ta dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la
non ammissione all’avviso.

I candidati potranno fare riferimento alla documentazione in possesso dell’ A21enda sanitaria Locale‘_
Rieti I inserita nel fascicolo personale :

Al sensi dell’art 13 del D Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti dall’ufficio competente per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati in
una banca dati sia automatizzata che cartacea anche successivamente all’eventuale 1nstaura210ne del
rapporto di lavoro, per finalita merentl la gestione del rapporto medesimo.

4 - COMMISIONE ESAMINATRICE

La Commlssmne Esaminatrice preposta alla Valutazmne dei titoli e all’espletamentc della prova
consistente in un colloquio, individuata da parte della Direzione Aziendale, risulta essere cosi
composta: da un Presidente ¢ da due Componenti individuati tra dipendenti di Pubbliche

' Amministrazioni, Universitd o designati dall’Ordine nonché da un Segretario individuato tra il
personale amministrativo in serv121o presso I’Azienda di categoria non inferiore alla D.

La Commissione Esammatnce per la valutazione dei titol, nonche per lo svolglmento della prova
consistente in un colloquio, dispone di n. 100(cento) punti cosi r1part1t1

- punu 30 per Valutazmne dei t1toh
punt1 70 per il colloqulo

I punteggi attribuiti ai titoli saranno attribuiti con i seguenti criteri

1. titoli riconducibili alla carriera  max 15 punti;

2. titoli accademici e di studio max 5 punti;

3. pubblicazioni e titoli scientifici ~ max 3 punti;

4. altri titoli attinenti la posizione da conferire max 7 punti.
COLLOQUIO MAX PUNTI 70

Il colloquio tendera ad accertare il grado di spec1ﬁca competenza ed esperienza professionale posse- .

dute dal candidato per lo svolgimento dell’mcamco di gestore del personale addetto alle verifiche dei -
sistemi e delle attrezzature antincendio :

] 5~ GRADUATORIA
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L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio, nonché I’indicazione del giorno, dell’orario e
del luogo ove si terranno le prove verranno comunicati con successivi avvisi che saranno pubblicati
sul sito internet dell’ Azxenda www.asl.rieti.it, alla Sezione Concor51

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. :

11 candidato che non si presenti, per qualsivoglia ragione, a sostenere il coﬂoqulo nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, sara ritenuto r1nunc1atar10

Il colloquio si intende superato se il candidato avra ottenuto una valutazxone di sufﬁc:lenza espressa in

termini numenm pari o superlore a 49/70

Con provved1mento del Dlrettore Generale riconosciuta la regolarlta del procedimento di avviso,

verra approvata la graduatoria di merito secondo il punteggio conseguito per la valutazione dei titoli e

per il colloquio sostenuto. La stessa sard utilizzata, ad insindacabile giudizio dell’Azienda, ogni
qualvolta sara ravvisata la necessita di dover procedere al conferimento di un incarico per ragioni di

carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo. La graduatorla una volta approvata sara

pubblicata sul sito web della A.S.L. Rieti, alla sezione Concorsi.

6— CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Dincarico sard conferito per anni uno con possibilitd di proroga e sard previsto un compenso
aggiuntivo di € 350,00 mensili rispetto al trattamento economico attualmente praticato. Si precisa che
Pattivita di che trattasi, dovra essere svolta al di fuori dell’orario d1 servizio effettuato presso questa.

Azienda.

D’incarico di gestore & mcompatlbﬂe con 10 svolglmento dei turni di addetto alle verifiche
antincendio. :

7- NORME F INALI

“LaA. S L. Rieti si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avv1so
- qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o ’opportunita.

Per quanto non previsto nel presente avviso, viene fatto espresso riferimento alle normative v1gent1 in
materla : :

Il presente bando verra pubblicato sul sito web aziendale www.asl.rieti.it, sezione Concorsi. La

pubbhcazmne medesima, ai sensi dell'art. 32 della- Legge n. 69/2009, ¢ da cons1derare ad ogm effetto

quale pubblicita legale ed assolve I'obbligo di pubblicita a carico dell'Azienda.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione 1ncond1210nata da parte del candidato delle
norme contenute nel presente bando :

La documentazione allegata alla domanda di parteéipazione‘potra essere restituita esclusivamente ai

candidati che non verranno inclusi nella graduatoria, entro e non oltre sei mesi dalla approvazione
degli atti dell’ Avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Amministrazione ‘del Personale

dipendente, a convenzione e collaborazmm --Ufficio Concorsi e Mobilita - della AS.L. Rieti - Tel
0746. 279559/9533/9509

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
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ALLEGATO “A”
Al i)irettorc Generale
A.S.L. RIETI ' .
- Via del Terminillo, 42
02100 RIETI \
I/1a sottoscritt i o * ~ chiede di ‘essere ammesso/a ‘a

partecipare all’Avviso mterno per titoli e colloquio per la selezione del personale cui attribuire

Pincarico di = gestore del personale addetto alle verifiche dei sistemi e delle attrezzature
antincendio. L ‘

Sotto la personale responsabilita, consapevole delle pene stabilite pef false attestazioni e

mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 DPR n. 445/2000 al sensi dell’art. 46 DP R. n.

445/2000 :
DICHIARA.:
di essere nat a e (Prov.‘ il : e di risiedere in
_(prov. di )cap . Via___ | e : % P
- di essere in possesso della cittadinanza ‘ ‘

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di - | I cittadini di

uno degli Stati membri dell’Unione Europyea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e ’

politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

di non aver mai riportato ‘condanne penah /Il di aver rlportato le seguentl condanne ‘

penali o ' ) (depennare la voce che non mteressa)

di non essere a conoscenza di procedlmentl penali a suo carico /// di essere a conoscenza dei

seguent1 proced1ment1 penali " ‘ i ) (depennare la voce che )

non mteressa) S o : , g

di essere in possesso del seguente titolo di studio Cep R > (d)

di essere in possesso dell’attestato di idoneita consegmto a seguito del Corso di Ab111ta210ne‘

in materia di Prevenzione Incendi di 120 ore, ai sensi'del Decreto del Ministero dell’Interno del

5 agosto 201 1.

di essere in servizio a tempo pieno ed mdetermmato presso la ASL. Rletl con la qualifica di

©

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

ovvero di non essere stato licenziato per aver consegulto 1’1mplego medlante la produzwne di

!

documenti fa131 o con mezzi-fraudolenti;



.10.  di essere fisicamente idoneo all’impiego;
11.- di trovarsi, nei riguardi degli- obblighi militari, nella seguente posizione:
®; |

12.  di avere adeguata conoscenza della lingua italiami ;

o

chhlara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente 1ndmzzo
1mpegnand031 a comunicarne le eventuali variazioni:

5

Cognome e nome:

Via n.:

CAP. . Citta ____ (Prov.____ )

Recapito telefonico

e-mail

‘Peg

Data

(‘ﬁrma)

Note:

a) italiana o di uno degli Stati membri dell”’Unione Europea, indicando quale

b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motm

¢).le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, mdulto condono ¢ perdono giudiziale o non vengano riportate
nel casellario gludlznano

d) nel caso di titoli ‘conseguiti presso istituzioni scolastiche straniere dovra essere indicato il possesso della dichiarazione - di equmollenza
rilasciata da un ‘Provveditore agli Studi. 1l candidato non in possesso della suindicata dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i

presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra nelle condizioni di nconoscxmento automatico di eqmpollcnza OVVEro s¢
riconosciuto ai sensi del D, Lgs n. 115/92;

¢) vanno dichiarati i servizi prestatx presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenu rapporti di pubblico impiego;

f) specificare la data di inizio e fine servizio militare ¢ con che grado ¢ stato svolto (solo per i candidati di sesso maschile nati entro :l
31/12/2015).

g) -tale dichiarazione ¢ rnchxesta solo . ai candiddti ~cntadm1 degli altri - Stati - membri della - Unione = Europea.

1



IR IO

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 ‘

- 1l/La sottoscritt_ , ‘ - nat_a

il con riferimento all’istanza di partecipazione all’ Avviso mterno per titoli e
colloquio per la selezione del personale cui attribuire I’incarico di  gestore del personale

addetto alle verifiche dei sistemi ¢ delle attrezzature antincendio, consapevole di quanto stabilito -

dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti
a seguito di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli
effetti dell’aﬂ 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 sotto la personale responsabilita

DI CHIARA

di essere in possesso dell’attestato di idoneita conseguito a seguito del Corso di Abilitazione in

.. materia di Prevenzione Incendi di 120 ore, ai sensi del Decreto del Mlmstero dell’Interno del 5

e altri titoli:

agosto 2011

e di essere in pdssesso del seguente titolo di studio ' ST conseguito -

presso : e in data

Data

- Firma

'N.B.: Allegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

M-
7/,



e

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D. PR 445/2000

Il/La - sottoscritt ; ' ~ nat_ a

‘ il , con riferimento  all’istanza  di

partecipazione all’Avviso interno per titoli e colloquio per la selezione del personale cui

attribuire I’incarico di_  gestore del personale addetto alle verifiche dei sistemi e delle

~ attrezzature antincendio, consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 € 76 del D.P.R. n.

445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni

mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento

‘emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del citato
D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilitd

DICHIARA

¢ di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi presso: -

P

£l

L | Pertodo servizio e Natura giuridica del
Denominazione Ente T ~ . .
Profilo professionale rapporto di lavoroed
Sede Legale . g ~ = o T
dal al ricoperto : eventuali interruzioni

Natura giuridica

-+ di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare
analiticamente ogni partecipazione ed allegare fotocopia semplice degli attestati):

& Altri titoli;

Data

- Firma

N.B.: allegare alla presente copia fotostatica di un documento di riconoscimento \3\



