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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 6 A8 del 24

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarico di Dirigente Medico,
Direttore U.O.C. “Diagnostica per Immagini” — Dr. Stefano Canitano - Dirigente Medico. Impegno
complessivo di spesa € 142.788,57 bilanci economici anni 2018 ¢ 2019.

Estensore: Dr.ssa Rosa Viel

It Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ‘ai sensi dell’art.] della L. n® 20/1994 ¢ ss.mm.ii.,
assumendone di-conseguenza la relativa responsabilita, ex artd, comma?2, L.165/20 01, nonché garantendo
Posservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1° L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Tl dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per: il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n®% 20/1994 e ss.mm.11.

Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Alessandra Falcetti
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI

PREMESSO che

— con D.C.A. n°71 del 7 marzo 2017, la Regione Lazio ha autorizzato la ASL Rieti all’indizione, tra gli
altri, di Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direttore di U.O.C. Diagnostica per
Immagini;

- — con Deliberazione n°264/C.S. del 27/06/2017 & stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e Colloqmo

' per il conferimento di incarico qumquennale eventualmente rinnovabile di Direttore di U.0.C.
Diagnostica per Immacrlm

~ il bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n°61 del 01/08/2017;

~ il bando per estratto ¢ stato pubblicato sulla GURI n°63 del 22/08/2017 nonché sul sito aziendale,
alla sezione Concorsi, in data 21/08/2017;

— il termine per la presentazione delle domande di partecipazione € scaduto il 21/09/2017;

— in data 06/11/2017, la Commissione di sorteggio, nominata con Deliberazione n°342/D.G. del
23/03/2016, ha proceduto al sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione per
I’espletamento dell’ Avviso in oggetto, come da verbale agli atti d’ufficio;

— con Deliberazione n°620/C.S. del 15/11/2017 ¢ stata disposta |'ammissione dei candidati;

— con Deliberazione n°621/C.S. del 15/11/2017, successivamente rimodulata con Deliberazione
n°156/D.G. del 13/02/2018 e con Determinazione dirigenziale n°988 del 25/05/2018, ¢ stata
nominata la competente Commissione di Valutazione;

ATTESO che il suddetto Avviso ¢ stato indetto ai sensi:

e del D. Lgs. 502/92 concernente “Riordino della dzsczplma in materia sanitaria, a norma dell’art.
‘della Legge 23 ottobre 1992 n. 4217 e ss.mm.ii.;

e D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, con il quale ¢ stato emanato il ‘Reoolamenfo recante la
determinazione dei requisiti per ['accesso alla direzione sanilaria cuendale e dei requisiti e dei
criteri per 'accesso al secondo. livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale.”; } ,

e del D.M. Sanita 30 gennaio 1998, “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla
normativa regolamentare per l'accesso al-secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo

_ sanitario del S.S.N. ©“ e ss.mm.11.; "

o del D.M. Sanita n. 184/2000 “Regolamento relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato
in regime convenzionale ai fini della partecipazione al concorsi per l'accesso al secondo livello
dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale al sensi dell'articolo 72, comma 13, della
L. 23 dicembre 1998, n. 4487,

o del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. ed in particolare:

-artt. 7 ¢ 57 del, con i quali € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro;
- art. 28 “decesso alla qualifica di dirigente della seconda fascia™;

e il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito con modificazioni dalla Legge 8 novembre
2012 n. 189 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante
un pit alto livello di tutela della salute”,

VISTA la D.G.R n.174 del 10.07.2014 avente ad oggetto "Approvazione direttiva regionale sui criferi e

sulle procedure per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa nelle Aziende ed Enti del

Servizio Sanitario Regionale ",

VISTO il D. Lgs.- 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante ali
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di ~ informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni
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 PRESO AT TO che, al termine del colloguio con i candidati presenti tenutosi in data 12/06/2018 alle
ore 10:00, la Comrmssmne ha formulato il seguente riepilogo, ordinato alfabellcamente _dei punteggi
‘attribuiti ai candzdan presenti al colloquio sommando il punteggio conseguito a seguito della valutazione

 del curriculum, coime da Verbale n°2. del 1]/06/20] 8, e quello uportato nel colloqu’m come da verbale
- 1n°3 del 12/06/2018 :

CURRICULUM | PUNTI COLLOQUIO. IDONEITA’

fAMBRost CESARE , ~ |20367/40 4‘1,‘7',/60(_‘ ‘.f . |e2 067/100 doneo

-
[ BERARDI FABRIZIO 13‘,00‘0/40‘ ~ [a120/60  |5420/100 |idoneo
_'BUFFAV!TAUANO e e - e 8 425/100' Tidoneo
CANITANO STEFANO [17,480/20 505/60  |7698/100 1doneo
CASCONE FIAMMETTA 1715,215/40‘ — [a25m0 [57,716/100 | Idoneo.

FERIND MAUF 2, 47570 70457/100 _ | idoneo
- COSE&TLN!TOMMASQ’ : éé,g‘s?/,aoi 54,5/60 : = 457/100 k!dc}h‘éd: .
‘MAR&ELL#G:UUANQ o 17911'/"40;', - 55/60 772,911/100 > tdkoneqk_
‘SCHlNlNA’ VtNCENZO _ 24 968/40  |s0/60 - 74}9‘68/160} ~[idoneo
‘souvz"m FRANCESCO MARIA | 25,0 ok/aofk . o SS/iOb"' ~ |ldoneo
TALAR]COALESSANDRO . . k9 105/40‘ sk - ‘60 355/100‘ t :kidone‘c')k
TOZZIERLANCESCO‘ | . ,19,647/40“ - e ;63,347/100” idoneo

&

~ ATTESO che, con nota prot. n°795.>1 del 13/06/2018 la Commlssmne ha uasmesso gli atti deH Avvxso o
di cui trattasi n onché una relazione redatta i in forma sintetica come pr revisto dalle linee guida appmvatﬁ
con D.G.R n. 174 del 10/07/2014 avente : d ogﬁetto “Approvazione direltiva regionale sui criteri e sulle
procedure per il conferzmento degli incarichi di Struttura Complessa nelle Aziende ed Enti del Servizio

Sanitario Regionale” al Direttore Generale il quale, in data 15/06/2018 ha rimesso la lelatlva ‘
documentazmne alla U. O C Anmnmstzaaone del Peisonale pe1 1necessau adcmpimentl L ‘

‘ ':~"CONSIDE11ATO he sie plOCCdU[O all pubbhcazmne sul s1to web amendaie del pxoﬁlo pmfessmnale‘k 4
 delineato (fabb1sogno soggettivo) del Direttore della U.O.C. di cui in oggeﬂo dei curricula de1 candxdau :
presematlsl al colloqmo ;nonche della 1ela410ne sm’tchca della Commtss;one di Valutazmnc ’

,PRECISATO che la D.GR n. 174 del 10 07 2014 avente ad og etto Approvaz:one direltiva regionale
_sui criteri e sulle procedure per il confe wento degli incarichi, dz’ Sﬁ*uftw‘a Complessa nelle Aziendefed'
- nti del Semm itario Regionale’ ede, al punto. 5), ‘che le pr edctte mfomz“_ azioni devono essere
.pubbhcate per un periodo di almeno qumrlcz 0101111 decorsi i quali & - possibile dar IuoUo alla formale
_ adozione dellatto di atiribuzione dell” 11(;31;0‘0 di direzione e che anche lo stesso ¢ successivamente
pubbhcato con le medesune modahta o ‘ - ’

VISTO I’ alt b, comma 7 bis, lettem b) del D Lgs. 507/1997 e ss. mm.ii. chc recxt‘x - Diretiore

Generale individua il candidato da nominare nell’‘ambito della terna predisposta dalla Commissione;
_ove inlenda nominare uno dei due candzdalz che non hanno conseowro il nglzoi pun/eggm deve
vmofzvaze analiticamente la scelta”; : ~ ‘ ~

- VISTO 1 art. 17 del bando di md171one dell’Avviso Pubblico pel moh e Colloqulo, per il conferimento’
di incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile di Direttore di U.0.C. Chirurgia Generale ed
Oncologica che prevede: “L’Azienda potra utilizzare gli esiti della pr ocedura selettiva, nel corso dei
due anni successivi alla data del conferimento dell incarico. nel caso in cui il Dirigenle a cui verra
attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo ['incarico stesso ad uno dei
professionisti facenti parte della lerna iniziale : '
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PRESO ATTO che la Commissione di Valutaaone ha deﬂmto la terna dei cand1dat1 idonei redatta sulla
base dei migliori punteggi attubultl da p1esentale al Dnettoxe Genemlc cosi come di segulto indicato:

CANDIDATO | PUNTEGGIO
1. | CANITANO STEFANO | 7698/100
B COSENTINETOMMASO 4577100
=

SCHININA® VINCENZO ' 74 968/100
RlLEVATO ch dover plcndeze atto dell’ opemto della uchlamata C01mmss10ne dl Vaiutazmne nonché
di dover procedere aH’appmvazmne della graduatoria dl meuto cosi come usuha dal Vmbale n°3 del
’ 17/06/2018 , » ;

. VISTA la nota dei 24/08/2018, con Ia quale ia Dir ezmne AZlendale comunica di aver mdwldualo nel
o professmmsta Dr. Stefano Canitano, 1° kSIﬁC&tO xl destmatano dell’ mcauco; di D;uezxone della
U O C Dlagnostxca per Immaoxm della Asl Rle’a . ~ o ,

RITENUTO pertanto, di dover ccnfeme 1’1nca11co sopra descntto al D1 Stefano Camtano pmmsando

che: ~ ~ ~ ‘ ‘

il 1app01 to dl lavom con il Dr. Stefano Canﬂano sala costitmto e d1sc1phnato dal contlatm mdmduale

di lavoro; . ' - ‘

- il suddetto incarico avra dulata qulnquennale eventuaimente ummvabﬂc con facoha ch rinnovo per

~ lo stesso periodo o per periodo pitt breve, previa verifica positiva al te}rjiqe dell incarico da‘
effettu’us1 da partc del Conegm Tecmco al sensi del]e \fernn dlsposmom normative;

DATO ATTO che potra plOCGdGI si alla stlpula del contratto di 1av010 md1v1duale con il Direttore della
- U.O.C. di cui in oggetto non prima che siano decoxsl ahneno 15 (qu1nd101) giorni dalla data di
pubbhcaz.lone del pzeseme pmvvedlmento ... - ‘

: VISTO il D. PR 10 dlcemble 1997 n. 484 con il quale eﬁstato emanato il “Regolamento recante la
defermmmzone dei requisiti per I’ accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei zeqwsztz e dei criteri

per L'accesso al secondo livello dn zgemtale per il personale del zuolo sanitario del Sez vizio sanilario
nazionale”; ~ » ~ : o

E VISTO il CCNL della Dirigenza Medica ¢ Veteunaua sottoscritto I’ 8 giugno 2000 ed n pamcolaxe
Tk art. 29 1ecante ‘Afﬁdamento e revoca degh ll]CEIIIChl ch direzione di str uttura complessa

VISTIL i succesan CCNL Duwenzanedzca e Veteunana che nulla innovano m mento all’ afﬁdamenta;{; -
degli i incar 1ch1 ch struttura complessa : - - o

“VIST(): il D.L.vo~502/92 e successive modiﬁcazio‘nied ihtegrazidni'

DATO ATTO che la pmposta < coelente con il vwente Plano Triennale A21endale della Plevcnnone -
deﬂa Corruzione e del Progr amma Tnennale per laT 1aspalenza el In{eoma

P R O P O NE
~per quanlo espresso in premessda, .

DI PRENDERE ATTO dei verbali dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico qumquenmale eventualmente rinnovabile di Direttore di U.O.C. Diagnostica per Immagini.
autorizzato con D.C.A. n°71 del 7 marzo 2017, cosi come trasmessi, con nota prot: n929531 del
13/06/2018, al Direttore Generale dalla Commissione di Valutazione nominata con Deliberazione
n°621/C.S. del 15/11/2017, succesmva}ncnte rimodulata con Deliberazione n°156/D.G. del
13/02/2018 e con Determinazione dirigenziale n°988 del 25/05/2018;
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DI PRENDLRE ATTO che, nel Verbale n°3 del 1?/06/7018 la Commissione mcalicata

-all’espletamento dell’avviso in argomento ha proceduto all’mdzvxduaaonc dei candldatl idonei

all’incarico di Direttore della Struttura Complessadi Diagnostica per Immagml formulando il seguente
riepilogo, ordinato alfabeticamente, dei punteggi attribuiti ai candidati presenti al colloquio sommando il
: .‘puntevgm conseguito a scoulto deila valutazione del curriculum, come da Velbale n°2 del 1 1/06/2018 e
1 ‘ ome da vexbdle n°3 del ]2/06/2018 o : : ‘

‘ Y COGNOMEE NOME 4 , ;PUNT!&‘.:\?(R;SULUM. PUI\?T:\::):_;C;QUI? : ?UTT\IOTTF:LilO : IDONEikTA
AMBROGI CESARE _ 120,367/20 41,7/60  |62,067/100 |idoneo
BERARDI FABRIZIO 13,000/40 41,20/60 54,20/100  |idoneo

; ‘BUFFA VITALIANO 26,725/40 26,7/60 73,425/100 | idoneo
[ CANITANO STEFANO ~ | 17,480/40 576 76,98/100 | 1doneo 1
| CASCONE :_AMMETTA ; ‘5:,216/40’ 57716/0 {idoneo 1
[ CATERING MAURO 122,957/40 "~ [70,457/100 | idoneo
COSENTINI TOMMASO 120,957/40 [75457/100 | idoneo
,'MARCELU GIULIANO 17,911/40  |72911/100 | idoneo
SCH!N NA' V!NCENZO ; 424,968/40_, L ‘ :‘74,‘968/1661‘ ‘ ktdbneo
[ SOLIVETTI FRANCESCO MARIA ~[25,000/40 /60 |65/100  |idoneo
| TALARICO ALESSANDRO = 9,105/40 ; 5125/60 | 60,355/100 | idoneo
~ .TOZZI FRANCESCO T19.647/40 : 43‘,7/60 63;347}‘160 [Idoneo

D1 PRENDERL ATTO che la Commzssmne ch Valutazmne ha deﬁmto la sevuente terna ﬁnale ch
merito 1ed’1ﬁa sul]a base dei mwhou punteggl di cui 1 sopra. ‘

CANDIDATO ‘ PUNTEGGIO
CANITANO STEFANO 76,98/100
; COSENTINl TOMMASO | 75457/100
3. SCH}NINA? VINCENZO 74,968/ 100

DI PRE\IDERE ATTO deﬂa nota del 24/08/7018 con Ia quale la Dueaone Azmndale comunica di
aver individuato nel plofessmmsta Dr. Stefano Canitano, 1° class1ﬁcat0 il destmaiano dell mmuco di
Dnezmne della U.0.C Dxaon ; ca pex Immaglm della Asl Rletz .

‘VDI CONI‘ERlRE l’mcauco di dmata qulnquennale eventualmenle mnnovablle pel la Dnezmne deHa
- U.0.C D1a0nost1ca per Immag1m delia Asl R1et1 al D1 Stefano Canitano; ,

Dl PRECISARE che: ; . : :
- Pincarico predetto, di durata quinquennale e nnnovabﬂe cosi come sopxa attnbuno e cosmmto e
‘dlsmplmato dal contratto di lavoro individuale che sara stipulato con il Dr. Stefano Canitano non
prima che siano decorsi almeno 15 giorni dalla data di pubbhculone del presente provvedimento
“nell’Albo Pretorio on-line aziendale ¢ nell’apposita sezione “Concorsi” del sito web a7lendale “
- P’incarico medesimo avra effetto con decorrenza dal 24/09/2018; g
- che il Dr. Stefano Canitano ¢ tenuto ad acquisire, entro un anno dall’inizio dell’incarico, I’ attestato d1 .
formazione manageriale, di cui all’art. 15, comma 8, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regiorie successwamente al conferimento deH’mcauco :
determinera la decadenza dell’incarico stesso; : :
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DI PRENDERE ATTO che in caso di rinuncia all’incarico del candidato individuato si plocedma
all’utilizzo della terna predisposta dalla Commissione di-Valutazione;

D1 INCLUDERE [’onere complessivo del presente provvedimento di € 142.788,57 da imputare nel

bilancio economico anni 2018 ¢ 2019 nel modo che segue:

e quanto ad € 25.938,03 al conto 505010101 “Costo del personale dmgente medlco - tempo
indeterminato - Competenze fisse” bilancio 2018;

e quanto ad € 309,87 al conto 505010102 Costo del personale duwente medico - tcmpo mdctelmmato
— Indennita variabili” bilancio 2018; -

o quanto ad € 7.218,17 al conto 505010104 Costo del personale dirigente medico - tempo
indeterminato - Oneri Sociali” bilancio 2018;

e quanto ad € 2.231,07 al conto 901010101” IRAP dell’esercizio su pusonale dlpendente bilancio
2018;

e quanto ad € 77.814,09 al conto 505010101 *“Costo del pelsondie dirigente medico - tempo
indeterminato - Competenze fisse” bilancio 2019;

e quanto ad € 929,61 al conto 505010102 Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato
— Indennita variabili” bilancio 2019; k

e quanto ad € 21.654,52 al conto 505010104 Costo del pexsonale dnmente medico - tempo

~ indeterminato - Oneri Sociali” bilancio 2019;

e quanto ad € 6.693,21 al conto 901010101” IRAP dell’esercizio su personale dipendente” bilancio

2019;

DI PRECISARE che I’ efﬁcama deH incarico ¢ subordinata alla presentazione da parte dell’interessato,
della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd/incompatibilitd di cui all’art. 20 del
Demeto Legislativo 39/7013 ‘

DI PRECISARE che il presente provvedimento sard pubblicato; per almeno 15 giomi consecutivi,
nell’apposita sezione “Concorsi” del sito web aziendale;

DI DISPORRE che il presente atto vénga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art.32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
in oggetto [ | per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

-il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.! della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo
Posservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii;

-il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la sottoscrizione dello
stesso;
T o , DELIBERA
- Diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo
regionale, ai-sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed
integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96. '




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto - || per esteso [X]
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