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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n 58 del_16 AG0. 2018
[STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
| DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI
OGGETTO: Determinazione e ripartizione ore permessi sindacali anno 2018 a favore delle OO.SS.
rappresentative della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa.

Estensore: Dott. ssa Ferretti Michaela
Il Dirigente sottoscrivendo il plesentc provvedimento, attesta che lo stesso, a segmto dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.l della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii,,

assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art4, comma2, D. Lgs.. 165/2001, nonché
| garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubb icita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il
presente piovvedlmento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente ut:le per.l il servizio
| pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. Y

. i u’ﬁg . [ :
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Ferretti Michaela Firma, i\i} ,{i& iﬁwﬁé&,
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Il DirigentefDr.ssa Ornella Serva S . : gﬁ’a ~ %em ‘
Data if_(! g f&@ h? ‘ | ‘ Firma W MESVV &@?«@‘i
L | : —

Il Direttore dell’U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attesta O.gte
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. ol
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione;
Data e Dott.ssa Barbara Proietti Firma
‘ ) M - . . .
W‘W‘Mw@ MM
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole N : non favorevole(con motivaziont allegate al presente aito)
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Data /{ ol O% fzﬁf;?é 2, v - Firma \/L/““{\,MM

Dott. Vincenzo Rea -

non favorevole (con motivazioni allegate g presente atto)
Firma
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IL DIRETTORE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABQRAZIONI

e
|
v

PREMESSO che P'art. 50 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 in materia di “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche dispone che: “al fine
del contenimento, della trasparenza e della razionalizzazione delle aspettative e dei permessi
sindacali nel settore pubblico, la contrattazione collettiva, ne determina 1 limiti massimi in un
apposito accordo, tra I’ARAN e le confederazioni sindacali rappresentative”;

RILEVATO che occorre formalizzare il monte ore dei permessi sindacali fruibili nell’anno 2018
da parte dei Dirigenti delle OO.SS. rappresentative delle Aree Dirigenziali (Dirigenza Medlca e
Veterinaria, Dirigenza S.P.T.A.) secondo 1 criteri stabiliti dalla vigente normativa;

VISTO il CCNQ del 05/05/2014 per la ripartizione dei distacchi e dei permessi'alle 00.SS.

rappresentative nelle aree della Dirigenza per il triennio 2016-2018, che prevede all’art. 2, comma
2, che 1 permessi fruibili in ogni amministrazione ammontino nel loro complesso ad un valore pari a
90 minuti per dirigente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, compresi quelli in
posizione di fuori ruolo o di comando, ripartiti in 30 minuti alla RSU e 60 minuti alle OO.SS.
1appresentat1ve

CONSIDERATO che Part. 9, comma 1 del citato CCNQ rinvia I’elezione della R.S.U. alla
successiva sottoscrizione di appositi accordi che d1sc:1phnano la rappresentanza smdacale del
dirigenti;

ATTESO che il richiamato art. 2 del CCNQ riconosce alle O0O.SS. rappresentative la possibilita di
utilizzare a livello nazionale il proprio contingente a titolo di distacchi da cumolo di permessi nella
misura del 38% della quota a disposizione e dispone che le amministrazioni procedano a détrarre
dal contingente di spettanza di ciascuna sigla una quota pari aﬂ eventuale percentuale di utilizzo in
forma cumulata ’

PRESO ATTO che:

- non sono pervénute opzioni di utilizzo in forma cumulata-dei permessi;

- in data 13/07/2016 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale Quacho per la definizione
dei comparti e delle aree di contrattazione collettiva nazionale (2016-2018);

VISTA Ia Legge n. 114/2014:.

CONSIDERATO che Part. 7 del Decreto Legge n. 90/2014, convertito con mod1ﬁ0321om dalla
Legge n,. 114 dell’11/08/2014 stabilisce che, a decorrere dal 1° settembre 2014, i contingenti
complessivi dei distacchi, delle aspettative e dei permessi sindacali gia attribuite al personale delle -
Pubbliche Amministrazioni, stabiliti secondo dei rispettivi ordinamenti di settore mediante le
procedure bilaterali tipizzate, sono ridoti del 50% per ciascuna associazione sindacale; ‘

DATO ATTO che le tabelle ARAN della rappresentativita, individuano quali Organizzazioni
Sindacali rappresentative nazionali:

- vper la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa le seguenti sigle sindacali
dell’Area Funzioni Locali: FP CGIL — CISL FP — UIL FPL — FEDIR SANITA’ — DIREL —
UNSCP - DIRER;

- per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria, le seguenti sigle sindacali dell’Area
Sanitaria: ANAAO ASSOMED — CIMO - FASSID - AAROI EMAC - FP CGIL -~ FVM -
FESMED - FEDERAZIONE CISL MEDICI - ANPO ASCOTI FIALS MEDICI - UIL FPL;
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RITENUTO necessario procedere per I’anno 2018 alla individuazione del nuovo monte ore di
permessi sindacali spettanti alle OO.SS. rappresentative per le aree della Dirigenza Medica,
Veterinariae SP.T.A.; ' :

VISTE le schede di sintesi delle deleghe sindacali rilevate al 31/12/2017;

VISTI i prospetti elaborati in applicazione di quanto esposto in narrativa, che si allegano al presente
atto, formandone partejntegrante;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Tuennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e .del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

VISTOI i1 D.L.vo 502/92 ¢ suécessive modiﬂéaziohi ed integrazioni;

PROPONE
Per 1 motivi espressi in premessa;

DI DETERMINARE E DI RIPARTIRE per ’anno 2018, tra le OO.SS. rappresentative delle
Aree della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria e della Dirigenza S.P.T.A., il monte complessivo dei
permessi sindacali autorizzabile presso 'questa Azienda, come  riportato, per ciascuna area
contrattuale, negli allegati che formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DI TRASMETTERE il plesente atto alle 00.SS. rappresentative della Dmgenza Medica e
Veterinaria e della Dirigenza S.P.T.A.; : :

Dl DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pxewno on- hne aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1 della Legge 18/9/2009 n. 69 e del D.Lgs 14/03/2013 n.

in oggetto D per esteso

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:
- il Dirigente - sottoscrivendo il pzesente provvednnemo attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai. sensi dell’art.1
della L. n° 20/1994 ¢ ss.mm. ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4,
comma 2, D. Lgs.165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicité di efficacia,

di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come'

modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente
con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’ art.1, L. n°
20/ 1994 e ss.mm.ii;

- il Direttore Amministrativo ed 11 Direttore Sanitario hanno espzesso parere positivo con la
sottosmzxone dello stesso;
v " DELIBERA
= Diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- D1 dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto

al controllo regionale, ai sensi’ del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

b




La presente Deliberazione € inviata al Collegio Sindacale

in data

‘La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14:03.2013 n.33

in oggetto ‘ ~ per esteso X

. » ® 5 z;"‘:vé iR R
indata 10 AGD, 2018

IL FUHZIONARIO




~ DIRIGENZA MEDICA - VETERINARIA E SANITARIA
RIPARTIZIONE PERMESS! 00.55.RAPPRESENTATIVE 2018

ALLEGATON. 1

, : |ANPO ASCOTI FIALS : :
8 kw.mw SEDIGI | 383 3,92 323,53 5,39
8 383 |cmo . 383 3,92 323,53 5,39
, -~ IFassid-area y : :
28 13,40 |G METICOAS.SNR 13,40 13,73 1132,35 18,87
: FVM VETERINARIE | , - A
9 431 |uenier 92, 441 363,97 6,07
7 813 | AAROIEMAC 8,13 8,33 687,50 11,46
17 813  |CGIL MEDICI 8,13 8,33 687,50 11,46
24 11,48 |CISL MEDICI 11,48 11,76 970,59 16,18
42 20,10 | UIL MEDICI 120,10 20,59 ~ 1698,53 28,31
36 17,22 |ANAAO-ASSOMED 17,22 17,65 1455,88 24,26
15 7,18 606,62
totale
{UGL MEDICI s 5 2,39 non Buunmmm:nmnzm
totale - 209 100 |totale
N.DIPENDENTI @ tempo Samﬂm:‘:_:ma al .
S P MINUTI ORE
275 8.250 137,50




. ALLEGATO N. 2

D:._mm:Nm P.T. >
m__u>m.:N_Ozm PERMESSI 00.SS. m>_uvwmmm24>j<m 2018

1 14,288 |UIL DIRIGENTI | 14,286 14,286 3857 064
0 ' 0,000 |fassid | 0,000 0000 | o000 - o000
0 0000 |cGlL _ | o000 | 0000 10,00{ 0,00
2 28571 lest. -~ - 28571 | 28,571 7714, 1,29
4 57,143 wmu_mﬂw ‘ - ,mﬁi_@ 57,143 154,29 - 2,57|
7 100,000 |totale | 100,00 | 100,00 270,00| 4,50
N.DIPENDENT! a tempo- ; : ; L
indeterminatoal 31/12/2017 | MINUTI . OB
: 9 \ ; 270 = 4,50




