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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n S§fder 10 A0U 2018

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Determinazione e ripartizione ore permessi sindacali retribuiti per I'anno 2018, spettanti alle
Organizzazioni Sindacali rappresentative, ammesse a/la contratlazione nazionale dell ' Area del COH?pai 10.
Estensore: Dott. ssa Ferretti Michaela

II' Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
| nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, D. Lgs..165/2001, nonché
garantendo ’osservanza det criteri di economicita, di efficacia, di pubblicite‘l, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta a; aliresi che il
presente pxowedxmento ‘¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azwnda ed assolutamente utile pe) ilt servizio
pubblico ai sensi deH art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. Al 5, ;,g ‘
. ) . " g " ) . {\‘{Es’% U {\Jqﬁ%;
II Responsabile del procedimento: Dott.ssa Ferretti Michaela Firmat {{\/ j s wﬁf
i Y
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BNt Dirigente: Dr_.ssa Ornella Serva

Data /ﬁ Ll }j’:}‘g [2/53 {?g | | | : " -Firma m ‘/Q{éﬁ’i‘“ &@‘5"’&

i
1

It Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto; attesta ch 50|
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa: : .

——

Autorizzazione:

Data e

Dott.ssa Barbara Proietti Firma ¢
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole %{ “ non favorevole(con motivazioni allegate al presente atto)

; % / , ] ‘ . v ME -?
Data . »f «; & / ;jﬁé %@ Firma ] QQ/ L

Parere del Direttore Sanitario Dott. Vincenzo Rea
| favorevole i; non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data /{g ﬂ gf 7?@{ 22 , : Firma Wié/




' Oggetto: Deiermma/mne ¢ ripartizione ore permessi smdacalz retr zbum per lanno 7[)18 spettanti alle

OJ gamézaazom Sindacali rappresentative, ammesse alla contrattazione nazionale dell’ Area del Comparto ]
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IL DIRETTORE U.O0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI '

VISTI gli artt. 42 e 50 del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 recanti rispettivamente “Diritti e
prerogative sindacali nei luoghi di lavoro™ e “Aspettative e permessi sindacali” , gli artt. 8 ¢ 9 del -
CCNQ del 07/08/1998 sulle modalita d1 utilizzo dei distacchi, aspettatwe pemlesm nonché delle
altre prerogative sindacali;

CONDIDERATO che: , .

- Tart. 9, comma 4 del CCNQ 07/08/1998 e s.m.i., in merito alla ripartizione dei permessi per
il personale del comparto prevede che “(omissis)...la rappresentativita sara accertata in sede
locale,in base alla media tra il dato associativo e il dato elettorale. Il dato associativo ¢
espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al
totale delle deleghe rilasciate nell’ambito considerato. 1l dato associativo ¢ quello risultante
alla data del 31 gennaio di ogni anno ed il dato elettorale & quello risultante dalla percentuale
dei voti ottenuti: nell’ultima elezione delle RSU rispetto al totale dei voti
espressi...(omissis); ’

- L’art. 2 del CCNQ del 17/10/2013 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali conferma come ammontare del contingente complessivo dei
permessi sindacali sia pari a n. 90 minuti per dipendente in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, ivi compresi i dipendenti in posizione di comando o fuori ruolo.
Inoltre detto contingente (omissis) ...¢ ripartito secondo la seguente proporzione: a) n. 30
minuti alla R.S.U. b) n. 60 minuti alle organizzazioni sindacali rappresentative di cui: n. 41
minuti destinati al monte ore di singola amministrazione e n. 19 minuti cumulatl a livello
nazionale sotto forma di dlstacchz

DATO ATTO che il CCNQ del 03/10/2005 prevede che “_..(omissis)... la rappresentativita sara
accertata in sede locale sulla base del solo dato associativo espresso dalla percentuale delle deleghe
per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ambito
considerato” risultanti al 31 gennaio di ogni anno; ‘

RICHIAMATA la nota di chiarimenti ARAN prot. 5126 del 4 h;xglio 2003 recante “Note di
chiarimenti sulle clausole degli artt. 8 e 9 del CCNQ 07/08/1998 e s.m.. in relazione alla
determinazione del monte ore aziendale dei permessi orari sindacali’;

VISTA la Circolare ARAN n. 1 del 2016, prot. n. 2439 del 10/03/2016, relativa agli effetti -di

-riordino delle amnnmstlazmm/ufﬁm sulle RSU e suHa quantificazione e ripartizione dei permessi

smdacah

VISTA la Guida operativa ARAN del novembre 2015 “Modalita di calcolo del monte ore dei
permessi sindacali di spettanza delle organizzazioni sindacali rappresentative e della R.S.U. nei
luoghi di lavoro” per il personale dei comparti;

PRESO ATTO che in data 13/07/2016 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro
per la definizione dei comparti ¢ delle aree di contrattazione collettiva nazionale (2016-2018); *

VISTE le tabelle ARAN in tema di accertamento della rappresentativita per il triennio 2016-2018
che individuano quali OO.SS. rappresentative nazionali le seguenti sigle sindacali per T'area del

comparto: FPCGIL, CISL FP, UIL FPL, FIALS, NURSIND, FSI, NURSING UP;

VISTA la Legge n. 114/2014;



. distacchi, deH
~ amministrazio

Organizzazionj Smdacah rappresentative, ammesse alla contr. attazzone nazionale de/l A} ea del Comparto |

' CONSIDERATO vhe l’au 7 del D. L 90/2014 oonveltlto con modificazioni dalla Legge n. 114
~del 11/08/2014 stabilisce che, a decorrere dal 1° settembre 2014, i contingenti complessivi dei
ettative e dei j ssi sindacali gia at . '
ni, abllm a secondo
bilaterali: tlplzzate sono udom del cmquanta pel cento pex ciascuna assomazmne smdacale

- VISTA la Cncolale n s del 20 agosto. 2014 della Ples1denza del Con%xgho del Mlmstu
Dlpammento deHa Funzione Pubbhca che, al punto 6 “Permessi sindacali retribuiti, stabshsce che, a
decorrere dal 1° “settembw 2014, la uduzmne del SO%prevzsta daﬂa citata normativa, st apphca :
anche al monte ore complesswc del permessi sindacali- retribuiti, concessi dall’ Ammlms ‘azmne di
‘appartenenza ai dmgent1 kelle OO SS pel‘l '“spietamento del plop mandato - o

‘RITENUTO NECESSARIO plocedeze per I anno 2018 aHa 1nd1V1dua210ne deI nu()ve monte ore
d1 pelmesm smdacah spettantl alle OO SS rapplesematxve ; o

. VVISTE le schede si smt631 delle deleghe smdacah ulevate dalla U O € Ammmlsuazmne del |
personale dlpendente a Convenzlone e Collabmamom al 31/ 12/2017 . ; -

RILEVATO che in rifeumento aﬂa rapplesentau\ﬂta delle OO SS del Compa1to sono state prese
in considerazione le 11suhanze della consultazione elettmale relativa al TiNnovo deﬂa R S.U. tenutasi
- nel g101111 17 18, 19 apx ile 2018 (allegatl nl,2¢ 3); ’ ' : ~ :

; VISTO il p1ospett0 elabmato in apphcazmne di quanto esposto n narratwa che si alleoa al i
o ,plescnte atto, f01mandone parte mtegmnte (AH n. 4) \ , ~ :

VIST O il D L vo 502/92 e successwe modlﬁcazxom ed mtegmzmm

E VDATO ATTO che la pxoposta e coelente con 11 vigente anno Tnennale Az1endale della :

- pr DETERMI

: ‘Plevenzlone deﬁa Cou uzmne e del P1 ogx amma T1 1ennale pex la Tr aspzu enza e lIntegnta o

- o _,'PROPONE_ -
Pel i motm espxess& m plemessa ‘ ‘

ARE E DI RIPARTIRE per Vo 2018;?ua le 00. SS Iapplesentatlve der

Oggetto: Determinazione e ripartizione ore p(:‘i messi sindacali retribuiti per / anno 7018 spetlam‘z al]e“ i

' Pav 3d15 } L

Jbul‘u al pelsonale ‘,eHe pubbhche‘:;:
;,1spett1V1 mdmamentl di settore, mediante le pxocedme .

: pelsonale del comparto eleRUS, 11 monte ore complessivo dei pelmesm sindacali autorizzabile 4

- presso questa Azienda, secondo quamo mdmato neﬂ’allegato n. 4, che costmusce palte mtegwntem
: della p1 esente dehbel az10ne : ~ ~ ,

DI '1RASMETTERE 11 pxesente atto alle OO SS. 1applesentatlve del Comparto

DI DISPORRE Che il p1escnte atto venga pubbhcato nell’albo p1etouo on—ime a7lendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1 della Legge 18/9/2009 n. 69 e del D.Lgs 14/03/2013 n.

in oggett0~« D . peresteso “




nggelm: Determinazione e ripartizione ore permessi sindacali retribuiti per 'anno 2018, spettanti alle |

Organizzazioni Sindacali rappresentative, ammesse alla contrattazione nazionale dell’Area del Comparto
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1L DIRETTORE GENERALE

Preso atto che: :

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo 'stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.}
della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4,
comma 2, D. Lgs.165/2001, nonché garantendo [’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia,
di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.l, comma 1°, L. n.° 241/1990, come
modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente provvedim‘emo ¢ coerente
con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°

20/1994 e ss.mm.ii;

- 11 Direttore Amnnmst;atwo ed il Duettore Sanitario hanno espresso pare1e positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
- Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto

al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modxﬁcazmm ed intégrazioni e degh artt.21 e 22 della L R. 45/96

E’H Dne;tm efGeper
Dr.s fﬁlella Q' [Mneden:




La presente Deliberazione & inviata al Collegio Sindacale

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
‘ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 ¢ del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto . per esteso X
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DATA: 07 maggio 2018 16:26:19

. Totle . o Totale generale | =% validitd elezioni
M F
Aventi diritio 254 881 , s , 38,634
Votanti 224 s ; 1.006 ; ,
- , . VoTAND

Schede vali ; (974 mh\ﬁf OHN\/\V f‘ 0@ i Schede Emso:aw 4 : o , , ,,mwwwumao nulle: 28 ; i e ; ,38_@ schede mQ.c:sm‘a“ .fooa
Nome O'S nbsonante , FPCGIL : FIALS (FEDERAZIONE ITALIANA qzcxmio e 1 CISLFP
Nome Uniproponeie : ; ; 3 ; : 2 B ; , *

pLel ‘ AUTONOMIE LOCALI E SANITA) ,. . , -

Voti ottenuti - 06 ‘ 97 : 17 L o an L am
Nome 0., proponente . - . NURSING UP IL SINDACATO DEGLI INFERMIERI ITALIANI
e - ; ; - : - Voti otteriti o . S . ; g

LA COMMISSIONE ELETTORALE

M i
/ \ %\&m%ﬁ
o DONATELLA COLTELLA VINCENZO CALABRESE
>,E%O PALMIERL (J1-Pr 9&9:& DOZ> O DLCARLO mno_Euoan& m>@“r> m>ﬁw>2ﬁm%\wo_u~cc_ﬂosﬂov CoL ZN A

~ (Componente) - : , ﬁo_swgasav




PORAYS:

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
m_..mN_OZ_ RSU GIORNI 17-18-19 APRILE 2018

oo W

Y

LISTAN. 1

LISTAN. 2.

LISTA z 3

_.._m._.> N. A

LISTAN. 5

LISTAN. 6

FUNZIONE
PUBBLICA

[T~ \\....%_/, ,

zc.wmmzu

Oﬁm,ZQ

< o

NURSING UP IL BINDACATO
DEGLINFERMER] ITALIAN]

COGNOME E NOME

COGNOME E NOME:. COGNOME E NOME - COGNOME E NOME COGNOME E NOME COGNOME E'NOME
leccarini Antonio ‘B4{Mari Claudio -~ 82|Camisola Maria Cristina 9|Ciccaglioni Luisa 91| Antonacci Sandro: 182{Cupelloni Angelo
wntonini Giuseppe 7{Biscetti Stefano +24{Catenazzo Paola : "1t Campanelli Anna: Rita 9{Anzalone Aldo 11
Joncompagni Fabrizio 1iMarteliucci Alessandra 22}Maggi Norma 6|Caroselli Maria Grazia 30|Biondini Stefano 4
samuzzi Roberta : 81Cruciani Raffaella ..~ “3|Micarelli Michela . 1{Carofti Roberta 32|Bizzoni Maura 3
sarletti Cinzia | 2{Donati Elena 3 Deli Valentina 29{D'Andrea Cristina 7
siferri Fabiola 7iLedderucci: Antonelio: 4 Del Signore Enrico 24|De Angelis Berardo 31
Je Santis Maria Rita 11]Chiaretti Isabella: 0 Fabri Gabriele 14|De Mari Rita 0
Jesideri Glanfranco ~-§|Angeloni Maria Teresa 1 Formichetti Marino 104 Di Giuliani Domenico~ 11
)i Basilio Francesco 1}Anselminicchio Rita 0 Fusacchia Massimo- 24{Di Rico Anna Maria 8
di Giampasquale Andrea 1{Braconi Graziella - 0 Gaudioso Roberto 181 Filippetti Giovanni 2
‘ontana Manuela 3jCangemi Alessandra 0 Genoli Giuseppe 16{Fioravanti-Nazzareno 35
‘ornari Pasquina 3|Carosellilvano.’ 3 Granelli Guido 3|Fiordeponti Maria Eugenia 32
iglioni Giuliano 13]Cenciarelli Umberto - 0 lachettini Lorenza 19]Gatta Laura 0
.eoni Emanuela “2 2{Deriu Maria:Teresa 0 lacuitto Fiorella 21|Grillotti Daniele 8"

Jatalizi Adriana 5{Di. Gaspare Maria Laura 1 imperatori Maria Antonielta 5{lanni Ficorilli Raffaella 9

alma Luca 2{Di Sisto Nadia 0 > {alle Mara 2{Marignetti Patrizia 12

3ersico Antonio- 11{Fabi-Massimiliano 3 Lelli Patrizia 171{Paolucci Enrico: 7 83

Rostanzo Maria Rosa ~11{Feretti Vanessa -3 Martellucci Andrea - 59iPatacchiola Maria Ada 1
3aulli Saturnino 1]Graziani lolanda 1 Micheli Alberto 231Persi Francesca 21 B

3cardaoni Laura 4|Gregori Monia 2 Paniconi Sandra 12|Petrini Maria Catia 1

Serafini Maria Antonietta 1}Mareri Anna Rita 2 Patacchiola Luciano 26{Petroni‘Alfonsina 28

frinetta Olivia 8]Mattucci-Albertina 2 Pietrolucci Maria™ . 41|Pischedda Giorgio 9

Minicucci Angela 1 Pipitone Maria Grazia 34|Renzi Remo 8

Mitrotti Eleonora: 0 Ranchicchio Francesca 13{Rossi Caterina 4

Pagnanini Monica 1 Scarabotti Lorena 10|Santarelli Emanuela . 54

Paniconi Leno 3 Scopigno Paolo.” 15]Savi Marco 21

Rossi Orietta 1 Sestili Antonetlo 25|Spagnolo Fabrina 6

- Sanesi Luca 0 Tozzi Robertg 13| Tempesta Andrea 6

.;,.@ormﬁn“w

~\ .\._m\me\S.\ﬂ 7.




AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

ELEZIONI RSU GIORNI 17-18-19 APRILE 2018

ASSEGNAZIONE SEGGI Al CANDIDATI

LISTAN. 2

LISTAN. 4

LISTAN. 6

Em._.> N. 1 LISTAN.3 LISTAN.5
: mﬁZN.anM B . qéﬁm_,ZOQ\o

zawmﬂzc

. .».w_?:::C:—.:-E—Cz‘ﬁmus?— w
L INFERMIERISTICHE

<

< NURSING UP (L SINDACATO

_DEGLIINFERMIER ITALIANI

" COGNOME E zoz_m;

. COGNOME E NOME

COGNOME E NOME

COGNOME E NOME

COGNOME E NOME

~COGNOME E NOME

.eccarini Antonio

Mari Claudio

1Catenazzo Paola

Formichetti Marino

Antonacci Sandro

sigtioni Giuliano

Biscetti Stefano

Ciccaglioni Luisa

Paolucci Enrico

Martellucci Andrea

Santarelli Emanuela’

Pietrolucci Maria

Fioravanti Nazzareno

Pipitone Maria Grazia

Fiordeponti Maria Eugenia

Carotti Roberta

De Angelis Berardo

CaroselliMaria: Grazia

Petroni Alfonsina

Deli Valentina

Patacchiola Luciano -




 ALLEGATON. 4

RIPARTIZIONE PERMESSI ' RS.U:
|ANNO 2018~ COMPARTO N°VOTANTE | | 1.006
00.5S. RAPPRESENTATIVE: ~ n° SCHEDE VALIDE | 974
ORE
SPETTANTI
e ‘ n. dip: X30
N° DIPENDENTI 1137 min. . 5685
N° ISCRITTI 936 : - ,
AUTORIZZ. | .~ |
n. dip. x41m 23.309 s

CISLFPS 332 | 326 34,086 34,829 |34,458 |CISLFPS  [34,458| 34,64 | 23.309 8.074,70| 134,58|
FPCGIL | 106 72 10,883 7,692 | 9,288 [FPCGIL | 9,288 934 |23309| 217643 36,27
UIL FPL 414 396 | 42,505 42,308 |42,406 |UILFPL  |42,406| 42,63 | 23.309 9.937,38) 165,62
CISAS(FS) | 0 4 | 0000 | 0427 | 0,214 FSI lo214] 021 | 23309 50,07| 0,83|
mm._uwm, (CSE 0 10 | 0000 1,068 | 0,534 _ ‘ o - o | | | -

FIALS 97 | 107 9959 | 11,432 |10,695|FIALS  |10,695| 10,75 | 23.309 |  2.506,30| M,77
NURSING UP 8 0 0,821 | 0,000 | 0411 |[NURSINGUP |0411| 041 |23309|  96,24] 1,60
NURSIND | 17 21 | 1,745 2244 | 1,994 |NURSIND | 1,994 | 2,01 23.309 467,38| 7,79
ITOTALI 974 936 | 100 100 100. | {99,466 100,00 23.309 388,48




