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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 537 del 30 LUG,

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Avvio delle procedure di stabilizzazione del personale precario del Comparto e della Dirigenza,
ai sensi dell'art. 20, commi l e 2 del Decreto Legislativo n.75/2017

Estensore: Dott.ssa Alessandra Falcetti

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo
’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dellart. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.

Responsablle del Procedimento:Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma (&m

Data A £ }ﬁ? 13;203 g . :

[ Dirigente: Dott.ssa Ornella Serva Firma \UWQ@& {\@m&w
Data /{Qa }{;}i 3{3@@%@ Q

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che 10 S TS
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autori

Dott.ssa Barbara Proietti  Firma

Data i

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole 2(:’ non favorevole (con motivazioni allegate al present§ atto)
Data 2 {/ Q}L/ Lors Firma /Q/i—”

Parere delv Direttore Sanitario h Dr. Vincevnzo Rea

favorevole f{ non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTO il D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017, ed in pa1t1cola1e l'articolo 20 avente ad oggetto 'Superamento
del Precariato nelle pubbliche amministrazioni”

VISTE le circolari del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n . 3 del
23.11.2017 e n. 1 del 9.01.2018 contenenti gli indirizzi operativi;

VISTO il Documento 18/21/CRS/C 1-C7. adottato dalla Conferenza delle Regioni ¢ delle Province
Autonome in data 15/02/2018 sull'applicazione dell'articolo 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e delle
circolari n. 3/2017 ¢ n. 1/2018 sopracitate;

VISTA la Circolare della Regione Lazio - Assessorato -Sanita e Integrazione Socio - Sanitaria prot.
n. 0322059 del 31.05.2018, in cui sono riportate indicazioni applicative relative all’art.20 comma 1 e
2 del D.Lgs. n.75/2017,

DATO ATTO che l'art. 20 comma 1 del D.Lgs. n.75/2017 prevede che "Le amministrazioni, al fine
di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalitd
acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020,

in coerenza con il piano triennale dez fabbisogni di cui all articolo 6, comma 2, e con l'indicazione

della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che
possegga tutli i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 1 24/2015 con contratti
a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all’ assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione,

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2011, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.";

DATO ATTO, altresi, che l'art. 20. comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 prevede che "Nello stesso
triennio 2018-2020, le amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso
dall’esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate,
in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che
possegga tutti i seguenti requisiti:
a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore delta legge n. 124/2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso,
b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuaz‘ivi,
negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso.”

RILEVATO che l'art. 20 comma 11 del citato D. Lgs. n. 75/2017 prevede che "Le disposizioni di cui
ai commi 1 e 2 si applicano al personale tecnico-professionale e infermieristico. del Servizio sanitario
nazionale, nonché al personale delle amministrazioni finanziate dal Fondo ordinario per gli entiele
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istituzioni di ricerca, anche ove lo stesso abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro negli-ultimi otto
anni rispettivamente presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale o presso diversi enti e
istituzioni di ricerca.", :

PRECISATO che la Circolare della Regione Lazio - Assessorato Sanitd e Integrazione Socio -
Sanitaria prot. n. 0322059/2018 fa riferimento alla Circolare del Ministero per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione n.3/2017 che consente alle Amministrazioni di procedere, nelle more
dell'emanazione delle linee di indirizzo pér la predisposizione del Piano triennale dei fabbisogni di cui
all'art. 6, ¢.2 del D. Lgs. n.165/2001, all'attuazione delle disposizioni di cui all'art. 20 del D. Lgs. n.
75/2017, tenuto conto, tuttavia, dei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione e delle ﬁgure
professionali gia presenti nelle aziende;

RICHIAMATO che la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
1/2018, nella pafte relativa all'integrazione della Circolare n. 3/2017 sopra richiamata, al punto 2
precisa testualmente che "Resta confermato che il rinvio al servizio prestato alle dipendenze delle
 amministrazioni di cui allo lettera a), come richiamato dalla lettera ¢) dell'art. 20 ¢. 1, & da intendere
in senso ampio ovvero comprensivo delle diverse tipologie di contratto flessibile poste in essere
dall'amministrazione, come chiarito al paragrafo 3.2.1 della Circolare n. 3/2017 che valorizza la
portata sostanziale della formulazione normativa che, difatti non czrcoscrtve zl servizio prestato alla
tipologia del contratio a tempo determinato." :

VISTO I’ art. 1 comma 813 della legge 205/2017 (bilancio di previsione dello stato per l'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020) che prevede all'articolo 20, comma
11 del d.lgs. 75/2017, quanto segue: “le parole: tecnico professionale e infermieristico del servizio
sanitario nazionale sono sostituite dalle seguenti: dirigenziale e no, di cui al comma 107

RITENUTO, al fine di avviare le procedura per la stabilizzazione del personale precario del SSN del
Comparto e della Dirigenza di dover provvedere ad una ricognitiva utile ad individuare il personale
potenzialmente in possesso dei requisiti necessari all'eventuale stabilizzazione, ai sensi del richiamato
art.20 comma 1 e comma 2, del D.Lgs. n. 75/201 7, attraverso un avviso in cui & nchlesta agli interessati
l'autocertificazione dei requisiti previsti dalla suddetta normativa;

- RILEVATO che rispeftivamente in data 23 maggio 2018 ed in data 17 luglio 2018 la Direzione
Aziendale ha provveduto a dare mformativa alle O0.SS. del Comparto e de]Ia Dirigenza Medxca e
SPTA; :

CONSIDERATO che ai fini della applicazione dei commi 1 e 2 del D.Lgs. n.75/2017 sara necessario
procedere alla ricognizione dei soggetti aventi diritto alla stabilizzazione mediante presentazione da
parte degli stessi di dichiarazioni sostitutive che esplicitino in maniera esaustiva il possesso dei
requisiti necessari ai fini dell’inquadramento a tempo indeterminato (commal) tenuto conto del
fabbisogno triennale di personale o del diritto alla partecipazione a procedure concorsuali nservate in
misura non superiore al 50% dei postl disponibili (comma 2) ‘

VISTO il D. L.vo 502/92 ¢ successive modiﬁcazior,{i ed integrazioni

o
e
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DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

PROPONE

per le motivazioni di cui in premessa, quale parte integrante e sostanziale:

DI AVVIARE le procedure di stabilizzazione del personale precario del Comparto e della Dirigenza,
al sensi dell'art. 20, co. 1 e co. 2. del D. Lgs. n. 75/2017, effettuando una ricognitiva utile ad
individuare il personale potenzialmente in possesso dei requisiti necessari all'eventuale stabilizzazione,
attraverso un avviso in cui si richiede agli interessati 'autocertificazione dei requisiti;

DI APPROVARE lallegato avviso titolato "Avviso di ricognizione degli aventi diritto alla
partecipazione alle procedure di stabilizzazione ex art. 20, ¢. 1 e c. 2, d.Igs. n. 75 del 25.05.2017" e 1
relativi fac-simile di dichiarazione, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI DISPORRE la pubblicazione dell'Avviso in argomento sul sito web istituzionale alla sezione
“Concorsi” per un periodo di giorni trenta;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33,

in oggetto [_] ’ per esteso  [X]

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della
L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
15/2005. 11 Dirigente attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e
$s.mm.ii.; ‘

- Che il Direttore: Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

. P "&Té o o s
indata 4 0 116 2018

La presente Deliberazione € esecutiva ai sensi di legge

"oy e O
dal 40 LUG 201

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma 1, L. 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

in oggetto [_| per esteso EQ
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AVVISO DI RICOGNIZIONE DEGLI AVENTI DIRITTO'
'ALLA PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI
STABILIZZAZIONE EX ART 20,C.1EC. 2, D LGS. N.
75 DEL 25.05.2017

In esecuzione della deliberazione n. ..../DG del 8 stato appfovatd il seguente avviso di
rlcognlzlone degli aventi diritto alla partempazxone alle procedure di stablhzzazmne prevxste
dall’art.20 commi 1 € 2 del D. Lgs 75/2017. | "

L'art. 20 D Lgs. n. 75/2017 prevede al comma 1 che, "le amministrazioni, al fine di superare il

i precanato rldurre il ricorso ai contratti a termlne e valorizzare la professmnahta acquisita dal

personale con rapporto di lavoro a tempo determmato possono nel triennio 2018- 2020, in coerenza

con il piano triennale dei fabb1sogm di cm all’art. 6, comma 2 € con l'mdlcazxone della relatlvak

copertura ﬁnan21ar1a, assumere a tempo mdetermmato personale che possegga tutti i seguenti

 requisiti":

'a)' risulti i in servizio con contratto a tempo determmato ed in relazmne alla medesxma attivita

svolta presso I'ASL Rieti, successwamente al 28/08/2015; ‘

b) possegga un an21an1ta di servizio, maturata anche in Amm1mstra210ne diverse (art. 20 comma
11, D. Lgs. n.75/2017), di almeno tre anni al 31/ 12/2017, anche non continuativi, negli ‘
Xu1t1m1 otto; | | |

c) 51a stato reclutato attraverso una procedura concorsuale ovvero in esito ad una valutazione
comparatlva delle esperlenze professionali e de1 requlsm spec:1ﬁcatamente nchlestl per il

profilo da ricoprire, conclusa con una graduatorla finale di merlto

1 medesnno articolo 20 al comma 2 prevede altre51, che nello stesso trlenmo 2018 2020 le
Ammmlstrazmm possano bandire, in coerenza con 11 piano triennale del fabbisogni ¢ ferma
‘restando la‘ garanzxa dell'adeguato accesso dall'esterno, previa 1nd1ca210ne della relativa copertura
- finanziaria, procédure concorsuali riservate in misura'non supériore al 50% dei posti disponibili,

al personale che possegga tutti i seguenti requisiti: -

g



a) risulti titolare, successivamente alla data del 28/08/201 5, di un contratto. di lavoro flessibile
presso l'ASL Rieti: B N

‘b) abbia maturato, anche pressb Amministrazioni diverse (arf. 20, comma 11 D.Lgs. n.
75/2017), alla data del 31/12/2017, almeho tre anni, anche non continiuitivi; di contratto di

lavoro flessibile negli ultimi otto anni. .

Al fine di consentire a questa Azienda di effettuare una ricognitiva utile ad individuare i -
soggetti poténzialmente’in possesso dei requisiti necessari all'eventﬁalé stabilizzazione ai sensi d,e‘l
richiamato art. 20, commi 1 e 2, D. Lgs. 75/2017, si ihvi'tano tutti gli intereséati a compilare Ia
dichiarazione sostitutiva di certificazione e gli allegati moduli di interesse ( all.l.a o all.1.b) da

- inviare, esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata, entro ¢ knox’l oltre le ore 23:59 del
giornb corrispondente al termine di scadenza del presente Avviso, alPindirizzo di posta certificata

appositémente dedicato - ‘ nersonale.aslrieti@peé.it - indicando nell’oggetto “Avviso di

i"icognizione degli aventi diritto alla partecipazione alle procedure di stabilizzazione ex art.

20, coﬁzm‘a 1, dIgs. n. 75 del 25. 05.2017 ” oppure “Avviso di ficognizione degli aventi diritto
alla partecipazione alle procedure di stabilizzazione ex art. 20, ‘commd 2, d.lgs; n. 75 del |
25.05.2017 " | '

La casella di posta elettronica certificata utilizzata dall’interessato si intende automaticamente elefta a

_ domicilio informatico.

IL DIRETTORE GENERALE
‘Dott.ssa Marinella D’Innocenzo



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIF ICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

11 sottoscritto

Nato/a’ - a ' | ‘ (yir_/ /.
Residente in : o . (. )n®
cap

Indirizzo e-mail ' S : Tel.

consapevole che ai sensi dell'art. 76 del d.p.r. 445/2000 il rilascio di dichiarazioni
mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA ( barrare la voce di -
mteresse) :

[l di essere in possessb di tutti i requisiti di cui éll'arf. 20, con’ima 1 del D.Lgs.
n.75/2017 di seguito elencati: |

a) essere in servizio con contratto a tempo deterrnlnato ed 1n relazione alla

medesima attivita  svolta, presso l‘ASL di Rieti, successivamente  al
- 28/08/2015;

b) possedere un'anzianita di servizio, maturata anche in Amministrazione
diverse (comma 11, art. 20 D. Lgs. n.75/2017), di almeno tre anni al
31/12/2017, anche non continuativi, negli ultimi otto; «

c) essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale, ovvero in esito ad

una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei rkequisiti,
speciﬁcatarﬁente richiesti per il profilo da ricoprire, conclusasi con una
graduatoria ﬁnaie di merifo : . |
k ( a seguire compzlare allegato 1. a)

D dl essere in possesso di tutn i requisiti di cui all‘art 20 comma?2 D.Lgs. n. 75/2017 d1
seguito elencatl ~ '

a) essere titolare, successivamente alla data del 28/08/201 5, di un - contratto di
lavoro flessibile presso I'ASL di Rletl |
b) aver maturato, anche presso Amministrazioni dlverse (comma 11,art. 20 D Lgs.
n.75/2017) ’alla data del 31/12/2017, almeno tre anni, anche non continuativi, di
“contratto di lavoro flessibile negli ultimi otto anni. |

(a seguire compilare allegdto 1.b) |



Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo in materia d i Protezione dei
Dati n. 679 del 2016 il sottoscritto acconsente al trattamento dei dati forniti, nella
_misura necessaria al raggiungimento dei fini istituZionali e comunque nel rispetto delle

vigenti disposizioni d i legge.

Allega copia di documento di identitd in corso di validita.

Data . ’ ; ~ Firma




Allla :
AVVISO ' DI RICOGNIZIONE RISERVATO AGLI AVENTI DIRITTO ALLA
PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE PREVISTA DALL’
ART. 20 COMMA 1 DELD LGS 75/2017 SS.MM.II

2 Al Direttore Generale

ASL RIETI

Il sottoscritto COGNOME. ......oivviviiiiniiiin NOME. ..o
INALO A ceii e R e SN RO T PR TR Ao, Nt

Codice fiscale ......... N L SETLURO IR & S Ioe U AR

Residente in Via/Piazza ........... S S RO HEEORTOR NI TR TR I ST '

Localitd .........on... AR GG Cela . Prov. ........ CAP ... il

Recapiti telefonici .........coooeiniiiniinn, NIRRT e e e

E mail . PEC ........ LG

Domicilio presso il quale inviare ogni comumcazlone (mdzmre unicamente se diverso dalla reszden&a)

Via / Piazza ..o..oiiiiiiiiiii i, B e P O e

Localita ........... PRVt T B e P SOy Prov. .......... CAP ...,

Recapiti telefomici, . v i i i e e e e e

Emaill ..o, [ BRI PN PEC....iciiiiiiiiia

Presa visione dell’avviso emesso con deliberazione del Direttore Generalen. del e consapevole

delle pene pre\rlste dagh artt.75 e 76 del D.P.R. n.445/00 per mendaci dlcluarazmm e falsita in atti ai
sensi degli artt.46 e 47 del suddetto D.P.R.,

- . DICHIARA

e di esseré 1n possesso deﬂa'seguehte Cittadinanza (1) e vt eseres e b
"OPPURE di essere in una delle condizioni e precisamenté (2) ........ k .................. ‘ ...... :
e  di essere iscritto nelle liste elettorah del Comune (0 Stato Estero) di v,
| ovvero di non essere 1scntto nelle liste elettorale per il seguente motlvo (3) e SR EERTRVRE

e diavere () / non avere ( ) tiportato condanne penah e di non avere, procedlmentl penah in corso
@ | | | | : o
e di essere nella seguente posizione tiguardo agli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile
nati prima del 1986)............occoiviiiiiiiniiicie, b | |
o diessere in possesso del seguente titolo di studio, abilitazione: indicazione della struttura presso la -
“quale sénp stati conseguiti,la data di conseguimento e la Classe (se trattasi di Laurea) -

Se conseguito all’estero:




Titolo di studio: ......ociiiiiiviiini i consegmto presso (md1care istituto e

luogo) s T N T e cindata L , riconosciuto eqmpollente al
titolo italiano da (indicare autorita competente) .................. n indata .o

di essere iscritto/a al n. ...l del’Albo ............  della provincia di .............. dal
....... (ove esistente) ovvero  indicare il - Paese Europeo di  iscrizione

Di essere stato in setvizio, anche pet un solo giorno, successivamente al 28/08/ 2015 con un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato plesso PAzienda ASL RIETI
Di essere stato reclutato a tempo determinato nel profilo di............. Ry oy 5),
attingendo da una graduatoria, a témpb determinato o indeterminato, riferita ad una procedura
concorsuale per esami e/o titoli, ovvero anche prevista da una notmativa di legge plocedura anche
Vespletata da ammlmstrazmne pubblica diversa da quella che procede allassunzione.
aver maturato nel penodo 01/01 / 2010 -31/12 /,2017, presso un’Azxenda o Ente del SSN, almeno.
tre anni di servizio anche non continuativi, ¢ con diverse tipologie di contratti flessibili (contrétti di
la;%dro subordinato a ternp() detérminzito, collaborazioni coordinate e ';continuative, conttatti kdi :
lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore
pubblico) nel profilo di......... S R0 TEs (5) o svolgendb attivita cotrispondente 2
quella del profilo di.........ccccoeeiiiiiiiiiinnnn, L P (5) cosi come segue:
tipologia contrattuale
denominazione datore lavoro / utolare del contratto
indirizzo datore lavoro/ titolare del contratto
data inizio:'
data fine:

profilo/attivita:

~(Si precisa che le prestazioni lavorative effettuate presso le Aziende in regime di somministrazione

lavoro, trattandosi di contratti di lavoro non sottostrit;i con Aziende del SSN non posSbno essere

ritenute assimilabili alle tipologie sopfa indicate) e :
non essere inquadrato a tempo indeterminato presso un’Amrmmsttazmne Pubblica OVVERO di

essere mquadrato a tempo mdetemnnato presso un’Amministrazione Pubblica nel profilo d1



d1 essere in possesso del seguenti tltoh

®
- essere in servizio alla data del 22/06/ 2017 (entrata in vigore del D.lgs. 75/2017 ssmmn)
presso: ..... B T P R nel profilo...........oi, -(5);
- essere in setvizio alla data di pubblicazione del bando ( ) presso ASL di RIETI nel
profilo........oii Cea i, ©R

o di avere/non avere presentato unaltra dofnanda di stablhzzazmne ex art. 20 comma 1 D. lgs.
75/2017 in un altra Azienda (in caso positivo indicare quale) ................... RIS KR e ;

o di essere Cin possesso -dei seguentt titoli
(M eiiiiii B T deed FRTHNS ‘ :

e di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le mformazmm prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso;

e di essere consapevole che in caso d1 dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali.
richiamate dal D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii, e all'art. 496 del C.P., oltre alla‘decadenza dai benefici

' conseguenti il provvedimento emanato in base alle dichiatazioni non veritiere;

¢ che le dichiarazioni rese sono documentabili;

¢ dinon godere del trattamento di quiescenza; :

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, ai fini della
gestlone della presente procedura e degh adempimenti conseguenﬁ ai sensi del D. Lgs. n. 196/ 2003
ss.mm.il.;

e si impegna a comunicare tempesﬁvamente ‘eventuali variazioni di indirizzo sollevando
I’Amministrazione da responsabilita in caso di mancata o tarchva comunicazione del cambiamento -

~ del domicilio indicato nella domanda; : '

¢  di essere il titolare delPindirizzo di Posta Elettromca Certxﬁcata dal quale & stata inviata la
presente documentazione

- Fotocopia fronte retro di valido documento di identita
Data ‘ Firma.......... SR T I e S S LSRN D (6)

Note per la compilazione della domanda

1. Specificare se italiana o di quale aliro Stato membro dell’Unione Enrgpea.

2. Non avere la atmdmdn{a di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno
0 di diritto s0ggiorno pe/mmze;zle, di cittadine di uno stato membro del’U. E.; di essere cittadino di Paesi Tersy
con permesso di soggiorno CE. per soggzomam‘z di lnngo pmodo, di essere titolare dello status di rifugiato o dz

- protezione sussidiaria.

In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle kiste, indicarne i motivi.

La dichiarazgone va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le mﬂdaﬂne nyboﬂafe
Specificare il profilo ¢ leventuale disciplina di inquadramento

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

o R



7. Art. 5 DPR 487/ 94 ¢ ss.mm.is

1) g]i insigniti di medagha al valor militare;
- 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattentl
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; :
4) i mutilati ed invalidi per servmo nel settore pubbhco e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubbhco e pmvato,
8) 1 feriti in combattimento; :
'9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazmne speciale di merito di guerra, nonché 1 cap1
di famiglia numerosa;
10) i figh dei mutilati e degli mvahd1 di guerra ex combqttenu
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i comug1 non tisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o-non
sposatx dei caduti di guerra ; i
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non tisposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposatl dei caduti per fatto di guerra; : *
15) 1 genitori vedovi non nsposau i coniugi non tisposati e le sorelle ed 1 fratelh vedov1 o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o ptivato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattent;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
- 18) i coniugati e i non coniugati con nguardo al numero dei ﬁgh a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili; '
- 20) militari volontan delle Forze armate congedati senza demerito al terrmne della ferma o’
- rafferma ‘ :
~ Inoltre: ~ :
a) numero dei ﬁgh a carico, mdlpendentemente dal fatto che Pinteressato sia comugato 0 meno;
b) aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;



All.lb |

"AVVISO DI RICOGNIZIONE RISERVATO AGLI AVENTI DIRITTO ALLA
PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE PREVISTA DALL’
ART. 20 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 SS.MM.II

Al Direttore Generale -

ASL RIETI

11 sottoscritto COGNOME ................................... NOME. . ....oiiiiiiii i,

Natoa ..o, S Cieian T SN ST Y L PP e Lo

Codice fiscale ......... ORI e N Ny SNSRI PEECEE AN EC TN o e G

Res1dente1nV1a/P1azza...._ ..... R R AN T U UGS S0 SR ST R e N RIS P '
“Localita ...... N PPt PP PR Ry G AN E I S oo Prov. o . CAP L o ey

Recapiti telefonici .........oouuee. ST ) TR ST T R e R TR

Email ..o e I F A e ....PEC....... VR SR e as

Domicilio presso il quale inviare ogni comumcazmne (mdzcam zmzmmem‘e se dzzxmo dalla mszderz@a)

Via / Piazza ... 0L JURN GRS £8. ULt ORI TR 1 ey i L

Localitd ...o.ooiviinnnnns R Saiaan i Prove s L CAP

Recapiti telefonici........coo...ievninins N P N PCUEC NS R LR oo IS R

Email oo CREE PEC. .ot

Presa visione deﬂ’avviso emesso con deliberazione del Direttore Generale n.  del e consapevole

delle pene previste dagh artt.75 e . 76 del D P. R n. 445/00 per mendam dichiarazioni e falsuta in atti ai
sensi degh artt.46 e 47 del suddetto D.P. R

DICHIARA

A tal fine, consapevole delle responsablhta penali in cui incorretebbe i in caso d1ch1ara21om false, sotto la
propria responsabilita, dichiara:

e diessere in possesso della seguente cittadinanza (1) s i s e

OPPURE di essete in una delle condizioni e prec1samente (2)

.......................................................................

& di essere iscritto nelle liste elettorali del Comunet (o Stato Estero) di ..... .............................. Ry
" owvera di non essere iscritto nelle liste éléttorale per il seguente motivo (3) ................. e
. ~ diavere () /non avere () riportato condanne penali e di non avere pfécedjfnenti penali in corso
©) | | ‘
e di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari (pér 1 candidati di sesso maschile
nati prima del 1986).......... aa | |
e diessere in possessko del seguente tjfolodi studio, abi]ita‘z'ionye: indicazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la data di consegumlentd e la Classe (se trattési diLaurea)

Se conseguito all’estero:




Titolo di studio: ................ B PSP e e conseguito presso (indicare istituto e

Juogo) i el e mdata oo , ticonosciuto equipollente al
titolo italiano da (indicare autorita competente) .................. n indata ...

di essere iscritto/a al n. ... ~dell’Albo ............  della provincia di ........... .. dal
....... (ove esistente) ovvero . indicare 1l Paese  Europeo di = iscrizione

Di essere stato in servizio, anche per un solo giomo successwamente al 28/ 08/ 2015 con un

contratto d1 lavoro flessibile presso l’A21enda ASL RIETI
aver maturato nel periodo 01/01/ 2010 31/12/ 2017, presso un’A21enda o Ente del SSN almeno

) tre anni di setvizio anche non continuativi, e con diverse upologle di contratti flessibili (contratti di
lavoto subordmato a tempo determinato, collabotazioni coordmate e contmuatwe contratti di
lavoro autonomo ed altre forme di lavoro ﬂe331b1le prev1ste dalla normativa spec1fica del settore
pubblico) nel proﬁlo dic.ooniiin, S (5) o »svolgendolattnnta corrispondente a.

quella del ploﬁlo div.odinn, Gl FA R e T (5) cosl come segue:
tipologia comxattuale: . |

denorﬁinazione datore«lavoro /titolare del contratto

indirizzo datore lavoro / titolare dei contrattq

data inizio: |

data fine:

profilo/attivita:

(St precisa che le prestazioni lavorative éffettuate presso le Aziende in regime di somministrazione
lavoro, trattand031 di contrattl di lavoro non sottosctitti con Aziende del SSN 110N POSSONO essere .

ritenute assimilabili alle npolog1e sopra md1cate)

non essere mquadrato a tempo indeterminato presso un’Amministrazione Pubblica OVVERO di

essere inquadrato a tempo indeterminato presso un’Amministrazione Pubblica nel profilo di

d1 avere/rion avere presentato un altra domanda di stabilizzazione ex art. 20. comma 2 D 1gs
75/2017 in un’altra Az1enda (in caso posmvo indicare quale) .................. Ceiitenees I S

di aver preso visione e di accettare mcondlzmnatamente tutte le mformazmm prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso; :

%



di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della
presente domanda e nei documenti ad- essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal D.P.R. 445/2000 ss. mmn e allart. 496 del C.P., oltre alla decadenza da1 benefici
~conseguenti il provvedimento emanato in base alle d1ch1araz1om non veritiere;

che le d1ch1arazxom rese sono documentabﬂl; ~
di non goderé del trattamento di quiescenza;

di dare il plopno consenso al trattamento dei dati pelsonah compres1 1 daa sens1bﬂ1 ai fini della -
gesuone della presente procedura e degh ademplrnenu conseguenti, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003
ss.mmu.ii.;

si impegna a comunicare te1npest1vamente eventuali variazioni di indirizzo sollevando
PAmministrazione da responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del domicilio indicato nella domanda;

di essere il titolare dellindirizzo dx Posta Elettronica Certlﬁcata dal Quale ¢ stata inviata la
presente documentaznon

Allega:

'

Fotocopia ftonte retro di valido documento di identita

. R i : .
Data ~ Firma............. PR R S S F SRRt (6)

: Note perla compﬂazmne della domanda
1. Specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell’Unione F urgpea.

2. Non avere la cittadinanza di uno stato menbro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno
-0 di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’U.E.; di-essere cittadino di Paesi Terzi
- con permesso di soggiorno CE per soggzornaﬂfz di lungo periodo; di essere Iitolare dello status di rifugiato o dz
| protezione sussidiaria.

In caso di non iscrisione o di cancellazione dalle liste, mdzaame i motivi, :

La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le condanne riportate.

Specificare il profilo ¢ leventuale disciplina di inquadramento

La firma in calce alla domanda non deve essere antenticata.

oA W



