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STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI , _
OGGETTO: Parziale rettifica Deliberazione n. 491/DG del 06/07/2018,  annullamento degli
allegati n.,7, n. 21 e n.25 e approvazione nuovo 1esto di n. 3 avvisi di selezione. _
Estensore: :

It Dir 1gente sottoscrivendo il | pz esente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito deil istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii,,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, D. Lgs..| 165/2001, nonche
galantenda I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il
pxesente pxovvedtmento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utlle per 11 Servizio

blico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.
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IL DIRETTORE U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
- CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTA la Deliberazione n. 491/DG del 06/07/2018, con la quale, tra I’altro, sono stati indetti avvisi
di selezione, per titoli e colloquio, per ’affidamento di n. 21 posizioni organizzative tecnico
sanitarie e sociali del Dipartimento Aziendale delle Professioni Sanitarie e di n. 13 posizioni
organizzative Tecnico Amministrative; i

CONSIDERATO che la Direzione Aziendale ha manifestato la necessitd di estendere ’accesso -
alle Posizioni Organizzative Sanitarie:

- “Coordinamento Centrale Attivita Tecniche della Prevenzione™ anche al personale del ruolo

sanitario di livello' D o DS appartenente al profilo di Collaboratore Pxoiessmnale -

~ Assistente Sanitario; ,
- “Coordinamento screening oncologici” anche al personale del ruolo sanitario di hvello Do
DS appartenente al profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica,

PRESO ATTO che la Direzione Aziendale ha manifestato la necessita di rettificare la
valorizzazione economica della Posizione Organizzativa Amministrativa “Trattamento Economico
del personale area risorse umane”;

RITENUTO NECESSARIO, per quanto sopra esposto:
- - annullare gli allegati n. 7, n. 21 e n. 25 della Deliberazione n. 491/DG del 06/07/2018;
- approvare il testo degli allegati avvisi di selezione (n. 3), che saranno pubblicati sul sito
aziendale della ASL di Rieti nella sezione “Concorsi”; :

- VISTO 1l D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

PROPONE

- per i motivi espressi in premessa,

DI PRENDERE ATTO della necessita, manifestata dalla Direzione Aziendale, d1 Lettlhceue gh
~ allegatin. 7,n. 21 e n. 25 della Dehbelazmnen 491/DG del 06/07/2018: :

- estendendo I’accesso alle Posizioni Organizzative Sanitarie “Comdmamento Centrale
Attivita Tecniche della Prevenzione” anche al personale del ruolo sanitario di livello D o DS
appartenente al profilo di Collaboratore Professionale - Assistente Sanitario e
“Coordinamento screening oncologici” anche al personale del ruolo sanitario di livello D o
DS appartenente al profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica;

- rettificando la valorizzazione economica della Pos;zlone Oloama:atlva Amministrativa
T‘l attamento Economlco del pe1sonale area risorse umane”

DI ANNULLARE gli aﬂegati n.7,n. 2l en.25 della deliberazione n. 491/DG del 06/07/2018;

DI APPROVARE il testo degli allegati avvisi di selezione (n. 3), che formano parte integrante del
presente atto deliberativo;
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DI PUBBLICARE gli avvisi, allegati al presente atto deliberativo, sul sito aziendale on line della
ASL di Rietr nella sezione “Concorsi™

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’élbo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1 della Legge 18/9/2009 n. 69 e del D.Lgs 14/03/2013 n. 33.

in oggetto D per ésteso DS
1L DIRETTORE GENERALE

Preso atto che: :

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.]
della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4,
comma 2, D. Lgs.165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia,
di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come
modificato dalla L. n° 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente -
con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°
20/1994 e ss.mm.ii; : ' : '

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
- Diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto

al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
- successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

11 Direttore




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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'DATA PUBBLICAZIONE: . \SCADENZA BANDO:
AVVISO"DI SELEZIONE PER L’ AFFIDAMENTO DI N. 1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA |
SANITARIA ¢ precisamente:' ‘ | ; | | |
» Coordinamento Centrale Attivita’ Tecniche della Prevenzioﬁe‘ ,
‘ _ ART.1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Puo accedere alla posizione il personale del ruolo sanitario di livello D o DS appartenente al proﬁlo
di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ Amblente e nei luoghi di
“lavoro e al profilo di Collaboratore Professionale — Assistente Sanitario.

I requisiti generali di ammissione sono: .

~mquad1amento in categoria D/DS a tempo 1ndetermmato o personale in posizione di comando, gia
titolare di posizione organizzativa nell’ Amministrazione di appartenenza,

-Anzianita di servizio a tempo indeterminato di almeno tre anni in categoria D/DS.

I requisiti generali e specmcx di ammissione dovranno essere posseduti alla data. di scadenza del
térmlne stab111to per la pxesentazmne delle domande di ammlssmne

\ Art. 2
I’OSIZIONAMENTO ORGANIZZATIVO

Struttura di riferimento superlore:' Direzione UOC DAPS

 Strutture di dipendenza diretta dalla posizione' Line alla UOC del DAPS.
Acqu151sce le indicazioni al fine di realizzare il governo delle risorse e delle linee di attivita
| specaﬁche delle Professioni Samtane di cui la legge 251/00 s.i.m., in funzione ed in coerenza con .
. gh 0b1€tth1 str ategw; del DAPS assegna’u dalla Direzione AZlendale. |
| Art.3
 AREA DI RESP()NSABILITA’ |

La Posizione Organizzativa garantisce il governo ed il corretto espletamento  dei processi
assistenziali ¢ mgamzzatlw e delle relative risorse assegnate ¢ correlate all’area tecnica della
prevenzione in. coerenza con gli oblettlw assegnau alla UOC DAPS e gestisce le risorse afferentl
all’area della prevenzione da negoziare con la Direzione UOC DAPS sulla base delle linee di

attivita da garantire e dei carichi di lavoro.
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Art 4
CONTENUTI DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
La P.O, nell’ambito degli obiettivi della UOC del DAPS, presiedelo svolgimento delle attivita
connesse e/o - strumentali all’esercizio delle funzioni di seguito attribuit\e,k Sulla base delle

declaratorie specifiche che saranno allegate al Contratto Individuale di Posizione Orga11izZativa:

o orienta il lavoro per obiettivi, finalizzato all’integrazione tra gli operatori,  alla
responsabilizzazione, alla motivazione e alla ricerca dell’efficacia ¢ dell’efficienza, quali

presupposti di un’organizzazione autonoma dei processi di competenz‘a;

° Galantlsce per quanto di competenza, di tutte le att1v1ta di prevenzmne Veuﬁca e controllo.
*in materia d'lglene e sicurezza ambientale nei luoghi di vita e di lavoro, d1 1glene degh :

ahmentl e delle bcvande di igiene di samta pubbhca ¢ veterinaria

N collabbl'a 'con I’UOC DAPS - ad ‘identiﬁcare le linee di. attivita che necessitano di

reingegnerizzazione organizzativa e funzionale e a formulare relative proposte

« collabora attivamente con 1a Din ezione UOC DAPS nella rilevazione dei b150gm tormatlw e' :

pmnxﬁcaaone dell’aggmmamento e della formazione plofessmnale

s assicura un 'contributo \quali'ﬁcato alle’ iniziative finalizzate a garantiré e promuovere la
corretta erogazione delle attivitd di prevenzione erogate nei diversi setting ospedalieri e

territoriali secondo criteri e modalita che garantisc'ono la sicurezza del paziente;

. plomuove € propone progettl di riorganizzazione finalizzati allo sviluppo della qualita delle

prestazmm e dei servizi- elogau dalla linea di attivita di peItmenLa

. conmbuxsce alla individuazione di ogni pit utile forma di promozmne della sicurezza e del
benessere del personale tecmco di pxevenzlone 1nserno nei processi assmtenaah ospedaherl

e temtorlah
e definisce e propone alla Direzione UOC DAPS protocolli, procedure, percorsi, istruzioni

operative relative allo svolgimento delle attivita tecniche di prevenzione
e collabora al raggiungimento degli obiettivi dipartimentali

. ConU ibuisce alla plomozlone del mlghoramento continuo della qualita, secondo criteri di

efficienza e d1 efficacia delle attivita tecniche di prcven710ne



» Promuove e collabora alla pfogettazione e sperhnentazione di modelli gestionali ed
mgamzzatm finalizzati al mlghmamemo delle pxeslazxom tecniche e alla Valorlzzazmne

~ dello spemﬁco professmnale » '
e Raccoglie i dati di attivita e contrlbulsce per quanto d1 competenza, all’lmplememamone del

" flusso 1nformatwo d1pa1t1mentale ed aziendale

e ‘Promuove il miglioramento contiﬁuo della qualita delle attivitd di prevenzione e di

promozione della salute della «COHCtﬁVité.

. Vlgxla sullattuazione di tutte le misure di competenza per la pmmozxone della smmezza
degli amblentl degli impianti e dei prodotti destinati al consumo, attravelso la Vlgllanza
negli amblentl di vita e di lavoro ed il controllo della rispondenza delle strutture in relazione
alle attivita connesse . : ; |

e Ispirahdosi a criteri di appl'opfiatezza allocativa, e Sulla base delle Speéiﬁcité dei diversi
setting bperativi di riférimento, propone le dotazioni organiche del tecnici della prevenzione
nelle strutture aziendali e le modalité di gestioné delle attivita delle stesse ’ | |

e Garantisce I’ 1denuﬁcazmne dei bisogni di salute sulla base del dati epldemlologlcl € Socio-
cuhmah progammando mtelvenu di cduca710ne alla salute i in tutte le fasi della vita della |

persona ed attivando azioni preventive.

Art 5 :
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione alla selezmne, redatte in carta semplice ai sensi della Legge 23 agosto
1988, n. 370, secondo lo schema alleg’ato‘al presente‘bando‘ ¢ la documentazione ad essa allegate
dovrénno ESsere‘consegnaté direttamente all’Ufficio prdtocollo dell’Azienda o spedite a mezzo
- raccomandata A/R iania del Terminillo n. 42 - 02100 RIETI, entro la data di scadenza pfevista néli
bando; a tal fine, per le domande spedlte mediante raccomandata A/R fara fede 1l timbro e la data
~dell’Ufficio Postale accettante. o S ]
L’ Ammlmstlazmne declma ogni 1esponsab1hta per dlSpﬁlSlODG di comunicazioni dlpendente da
" inesatte o msufﬁmenu indicazioni di- recapito da parte del candldato da mancata o tardiva
comumcazlone di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali dngUldl postali o telegrafici non
| imputabili a colpa dell”Amministrazione stessa. ’
Cxascun candidato potra presentare domanda per un massimo di n. 2 posizioni organizzative poste a
bando, in base all aifexelua funzionale e plofessmnale individuata in 1cla/10ne all articolazione

aziendale.
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Art. 6
CERTIFICAZIONE DA ALLF LGARE ALLA DOMANDA
= Alla domanda 1 candidati devono alleoale compllato in ogni sua palte e debltamente sottoscritto in
forma di autodichiarazione, 1’ app051to (fogho notizie predxsposto dall’ A/Jlenda‘e’ facente parte
integrante dell’Avviso di selezione. Quanto dichiarato nel foglio notizie deve‘conispondere alla
documentazione gia in possesso dell’ A21enda ovvero ad eventuale ama documcntazmne di cui
I’aspirante ha I’onere di mdxcale i necessau riferimenti per 1’acqulslzlone d’ ufﬁcm Gh aspiranti
‘alla selezione sono in ogni caso liberi di allegare alla domanda tutta la documentazione che
ritengono opporiuﬁa agli effetti della valutazione, se gla non contenuta nel fascicolo personale. Le
: pubbhcazmm d0v1anno essere edite a stampa; dovranno moltre essere prodotte in forma integrale in
011g1na1e 0in ccpla autentlcata nelle forme di legge ' . |
Il candidato ai sensi del D. Lgs 196/2003 e successive modlﬁcaaom ¢ 1111001 azioni dovra rilasciare
la pr opria autorizzazione al trattamento dei dati personah esclusivamente ai hm degli adempimenti
di legge connessi alla gestione amministrativa del rapporto di lavoro.

3

Art.
AMMISSIONE/ESCLUSIOIZIE DALLA SELEZIONE
- I’ammissione e l’esclusmne dei cand1dat1 ¢ adottata con dehbelazmne del Duettme generale su
proposta dell’U. 0.C. ‘Ammmlsnazwne del pelsonale dlpendente a convenzione e col]ab01a21on1
L’esclusione deve essere motivata e notificata entro 15 giorni dalla sua adoaone. Avverso il
provvedimento potra essere espeuto ricorso nei modi di legge. La mancata presentazione ©
~ dichiarazione di uno soltanto dei requisiti specifici indicati per la selezione costltulra motivo di
esclusione dalla selezione stessa. LLa mancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla
seleiione costituira motivo di esclusione dalla selezione stess;f. '
: Art. 8 :
COMPOSIZIONE DELLA COMMISISONE
La Commissione per la selezmne sara nominata con att_o dehberatlvo del Direttore Generale ¢ saré
costituita da tre membri, cosi md1v1duat1 k
1) Direttore Sftmtano Aziendale o suo delcgato con fun710m di Premdente
2) Dlrlgente AZlendale delle Professioni Sanitarie esterno;

3) Direttore della UOC Gestione personale di Assistenza

Ovvero n. 2. dlpendentl dell’area compzuto titolari di posmone mganu/atlva oppure 2

dlpcndcntl appamenenu alla Cat. D. livello economico DS.

®



La Commissione sara affiancata da un dipendente di categoria non inferiore alla C, con funzioni di
Seg1 etario velbahzzante ,
Non possono far palte della Commlssmnc colo:o che ricoprono cariche politiche o che siano -

- rappresentanti sindacali od1 associazioni professmnah ‘

Art. 9
MODALITA’ PI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE
La sclezione consiste nella verifica della professionalita richiesta", accei'tata attraverso un colloquio
¢ nella valutazione dei titoli, come precisato negli articoli seguenti. :
La Commissione provvede alla convocazione dei candidati ammessi mediante pubblicazione sul
sito aziendale nella sezione “Concorsi” almeno 20 giq1*ni prima dell’espletamento della prova.

Verra anche indicata la data e il luogo‘ di stlgimento della selezione.

AL 10 ; :
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE SELETTIVE E DEI TITOLI

Ier 1teu per la Valutaz1one della prova selettwa e del titoli sono i seguentl
La Commissione d1spone di 100 punti cosi suddivisi:

e  Colloquio motivazionale - g - max  punti 60
e Curriculum o ' s - max punti40
Il superamento del colloquio motivazionale éVsubordinat,o al raggiungimento di una valutazione di
- sufficienza espressa in 1cmnm numerici, 001115p011dente a 36/60;

1 punti del cumculum sono rlpam‘u secondo quanto previsto dall’art. 7 del Regolamento A21endale

per I’ afﬁdamento e la revoca delle Posmom Or 0anuzauve area compmto

Art. 11
GRADUAT()RIA B
Al termine della selezmne verra stllata appOSIta Oladuatoua con spcmﬁca del gmchzm d1 1donena 0.
non idoneita e del pume glo attribuito. '
- Valgono, a. panta di puntegglo i criteri vigenti neH’amblto della nonnatlva concmsuale vigente pro
tempore per T accesso dall’esterno. ’ '

- La graduatoria finale di merito ¢ valida per anni uno dalla data di approvazione.
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Art. 12 -

RICORSI
Entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria i candidati’ potranno ricorrere alla
Commissione Esaminatrice contro I’attribuzione 'delf‘punteggio,relativo ai titoli inviando una

-memoria scritta. La Commissione decide in via definitiva entro i dieci giorni successivi.

‘ Art. 13 -~
NOMINA VINCITORI
I vincitori saranno chiamati a stipulare contratto integrativo individuale di lavoro con la ASL di :
Rieti come pxrevisto dall’art. 9 del Regolamento Aziendale per I’affidamento e la revoca delle

Posizioni Organizzative area comparto.

Art. 14
DURATA DELL’INCARICO

‘L’incarico ha durata pari a dodici mesi, cventualmente «rinno\?abile, previa‘valutazione positivée
salvo ipotesi di riqrganizzézione aziendale e, comunque, in rapporto all’applicazione del nuové :
CCNL. . o | o o
- L’incarico di posizionek ¢ riferito al contenuto dello stesso incarico di cui alla declaratoﬁa allegata aly
contratto 1nd1v1duale di posmone organu7at1va e al rispetto delle attivita di cui all’art. 4 del ;
_presente bando. o k
) Art. 15 ‘
VALUTAZIONE DELL’INCARICO
11 11sultato delle attivita svolte da1 tltolau dell’incarico d1 fun710ne di cui alla decleu atoria speCJﬁca |
del contlatto mdy1v1duale di posmone organmzahva, ¢ soggetto a specifica e periodica valutazione,
nei termini e nelle modalita individuate nell’ambito del :sistema di Valutazione I?él‘lnanente previsto

dall’Azienda ovvero sulla base del raggiuncimemo decrlikobiettivi attribuiti dal Dirigellte del

D.A. P S. m funzione delle pnorlta s’uatcmchc dell’Azmnd’t La valutazione posmvcl da titolo alla

conferma dell’incarico.
L’incarico di Posizione Organizzativa puo essere revocato a seguito di:-
1. valutazione negativa; ‘

2. soppressione della’ posizione a seguito d1 revisione dell’assetto 1st1tux10nale/01 gamzzanvo
dell’ Azwnda. '



Lé revoca comporta pcrdita dell’lndennité‘di ﬁmzione da parte del dipendente, il quale mantiene il
. trattamento di fascia economica gia acquisito o quello eventualmente spettante ai sensi dell’art. 36,
comma 3 del CONL 07/04/1999, s : |
| i - CAIL16
o VALORIZZAZIONE ECONOMICA | |
Al RespdnSabiIe Vdella Posizione Organizzativa “Coordinamento CentraleAttivﬁéf Tecniche della
‘ Prevenzioﬁe”,' , sara corriéposta, oltre al tfattamento econbmicd ih godimento, P’indennita di

funzione, nella misura annua, comprensiva della 13” mensilita, pari ad €. 6.000,00.

. Art. 17
~ NORMA FINALE
Per quanto non espressénlente previsto dal pfeéente bando si fa riferimento alle norme vigenti in
materia. Il presente bando ¢ pubblicato sul sito aziendale della ASL“ di Rieti nella sezione

“Concorsi”. =

'IL DIRETTORE GENERALE‘
Dr.ssa Marinella D’Innocenzo
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 AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
. “VIA del TERMINILLO, 42 - 02100 - RIETT -
TEL:0746-2781-PEC:asl.rieti@pec.it —~ www.asl.rieti.it : .

Al Direttore Generale
ASL RIETI
"AVVISO DI SELEZIONE PER L’ AFFIDAMENTO DI N 1 POSIZIONL ORGANIZ7 ATIVA '
SANIT ARIA e precxsameme

¢ Coordinamento Centrale Attivita’ Tecniche della Prevenzione

Il sottoscritto

Cognome ¢ Nome

Data € Juog0 Al NASCIA. ...ttt i i e e e e e e et e e e i e
ReSIAenzZa. o i e

..........................................................................

I I T R I T I I S S e L LR R R R R T e O e S L R R R R NN RN e

Attualmente nel profilo di
' Categoria

Ruolo :

Chiede di partecipare alla selezione per ’affidamento della posizione organizzativa

Il cui baﬁdo & stato pubblicat(; dall"Azienda in data

Allega alla domanda il fogiioynoti‘zie‘. ,

Data Sy Gl R , o ; Firma
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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
VIA del TERMINILLO, 42 - 02100 ~RIETI
TEL.0746-2781-PEC:asl.ricti@pec.it — www.asl.rieti.it

- AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFF H)AMENTO DIN.1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
'SANITARIA e precisamente: |

o ~Coordinamento Centrale Attivits‘{’ Tecniche della PrevenZionc

"FOGLIO NOTIZIE -
Cognome - | = ' ’ e s e Nome

..........................................................................................................................

............................................................................................

I R R T Tt T R R e T BT T TR I I L R N L R I T T I T R
..............................................

.........................................................................................................................

Recapito telefonico

..............................................................................................................................

" Ruolo di appartenenza

.............................................................................................

Profilo di appartenenza................. R R e Ce 50 6 PN PR

Categoria di appartenenza

..........................................................................................

Strutturafdi appartenenza

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‘ a) Inquadramento a tempo indeterminato ( alle dipendenze della ASL di Rieti) nella categoria
DS , : :
(specificare)

I I R P T T I T S T R I I R T R T I I R A R R R R R R I I PP

b). Anzianita di servizio di almeno tre anni in categoria D/DS (specificare)

D R A I I T IR S T R R I N I I I R R S I I I e I N R R R Ry




- CURRICULUM

11 sottoscritto

dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196.

Data

autorizza al trattamento dei

~ Firma
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REGIONE ™

LAZIO K

' AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

VIA del TERMINILLO, 42 - 02100 — RIETI
- TEL.0746-2781-PEC:asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it

DATA PUBBLICAZIONE: : ‘ ; ' SCADENZA BANDO:
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ AFFIDAMENTO DIN. 1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SANITARIA e precisamente:

e Coordinamento screening oncologici

(coordinamento di tipo funzionale riguardante processi aziendali trasversali)

 ART.1 |
'REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Puo accedere alla posizione il personale del ruolo sanitario di livello D 0 DS appartenente al profilo
di Collaboratore Professmnale Sanitario - Infermiere e al profilo di Collaboratore meessmnale o
Sanitario — Ostetrica. :
I requisiti generali di ammissione sono: ~
~1nquadramento in categoria D/DS a tempo indeterminato o pexsonale in posizione di comando gia
titolare di posmone organizzativa nell’ Amministrazione di appartenenza;

- -Anzianita di servizio a tempo mdetermmatc) di almeno tre anni in calecona D/DS

I requisiti generah e spemﬁcn ch ammissione dovranno essere possedutl alla data d1 scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

- Art. 2 :
POSIZIONAMENTO ORGANIZZATIVO

Stru‘ttura di riferimento superiore: Direzione UOCDAPS

Strutture di dipendenza diretta dalla p051210ne Line alla UOC del DAPS.
‘ ‘ Art.3
AREA DI RESPONSABILITA’
La Posizione Organizzativa garahtisée il governo e il corretto espletamehto dei pfocessi assistenziali

e organizzativi e delle relative risorse assegnate e correlate al percorso degli screening oncologici
in coerenza con gli obiettivi assegnati alla UOC DAPS e gestisce le risorse afferenti all’area dello

~screening, da negoziare con la Dil'ezioﬁe UOC DAPS sulla base delle linee di attivita da garantire €

dei carichi di lavoro.



Art. 4

CONTENUTI DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

La ‘pos'izione Organizzativa, ‘nell’ambito degli obiettivi della Direzione del DAPS, presi‘ede allo

svolgimento delle attivita e/o str umcntah all esmmzm de]le funzmm di segmto attr lbmte sulla base .

~delle declaratorle specifiche che saranno - allegate al Cormatto Indwlduale di  Posizione

Or gamzzatwa

.

Partecipa alla deﬁmzxone degli strumenti utili all’azione di indirizzo e di _controllo

dell’offerta e della domanda di pxestazmm,

Partecipa alla definizione degli obiettivi del Servizio;

Facilita Iintegrazione organizzativa e funzionale tra i tre programmi (Mammella, Cervice,

Colon Retto) di screening;

Pa1“tec1pa alla programmazione e all’orgamzzazmne delle campaone d1 screening (sangue

occulto mammograﬁa pap test); - ‘ 'f , ,.,

Coordina I'iter del processo. In particolare, verifica I’invio delle lettere di invito compresi .
eventuali richiami/solleciti, Vcnﬁca mstemaﬁcamente il counsuelhng telefonico verso
T’utente risultato positivo allo screening. Inoltre, pxedlspone agende ‘condivise” " per gli

appuntamenti di livello superiore in caso di approfondunento diagnostico; -

Aggiorna i risultati nell’apposito gestionale (flussi informativi-registrazione dati);
55 ; & : ; g

Facilita I’integrazione, la collaborazione e ’interazione tra le diverse figure professionali

- (Coordinamento TSRM, Case Manager , Coordinamento Tecnici Biomedici, Coordinamento

dstetrico) afferenti alla proprie funzioni, in particolare nella pianificazione 'délh: attivita

specifiche;

x ' Art.5
: PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezmne 1cdatte in carta semplice ai sensi dclla Legge 23 agosto

- 1988, n. 370, secondo lo schema allegato al presente bando € la documentazione ad essa allegate

“dovranno essere consegnate direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda o spedite.a mezzo

raccomandata A/R in Via del Terminillo n. 42 — 02100 RIETI, entro la data di scadenza prevista nel

bando; a tal fine, per le domande spedite mediante raccomandata A/R fara fede il timbro ¢ la data

dell’Ufficio Postale accettante.

0



»

L Amministrazione dechna ocm responsablhta per dlspcnsmne di comunicazioni dlpendcnte da
| 111esattc 0 1nsufhclent1 indicazioni di recapito da parte del canchdato da. mancala o tardiva
comunicazione di mdmzzo mdlcato nella domanda, o'per eventuali disguidi postali o telegraﬁcl non
“imputabili a colpa dell Ammlmstxazmne stessa , » ‘

Ciascun candidato potra plesentme domanda per un ‘massimo di h. 2 posizioni or g,amuahve poste
a bando, m base all’ afferenza funzionale e professmnale individuata i in relazmne all’ altlcolazwne

a21endale

’ A1t 6 :
CERTIFICAZIONF DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

'A‘Ha domanda i candidati devono allegare, compilato in ogni‘ sua parte € debitamente sotfoscritto in
forma di autodichiarazione, 1’apposito foglio 'iiotizie predisposto dall’Azienda é facente parte
iﬁtegrante dell’ Avviso di selezione. Quanto dichiarato nel foglio‘ notizie deve ‘corriSpoyndere alla
documentazione gia in possesso déll’AZienda bvvero,ad eventuale altfa docdme‘ntazione di cui
I’aspirante ha I’ onere d1 indicare i necessari riferimenti per I’ acqu1s121one d’ufficio. Gli aspiranti
alla selezxone sono in ogni ‘caso liberi di allegare alla domanda tutta la documentazxone che
ritengono opportuna agh effetti della valutazione, se gia non contenuta nel fa5010010 personale. Le
pubbhcaaom dovranno essere edite a stampa dovranno 1noltle essere p1od0tte in forma integr ale in
originale o in copia autenticata nelle forme di leggc ;

1l candidato ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive ‘modificazioni e integrazioni dé\)ré rilasciafe "
la prbpria;autorikzz‘azi‘one al trattamento dei dati personali esclusivameﬁte ai fini degli adempime_nti ;

di legge connessi alla gestione amministrativa del rapporto di lavoro.

Art. 7 :
AMMISSIONL/ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L’ammiss‘ioﬁe‘ e l’esclusionedei candidati & adottata con deliberazione del Direttore generale su
proposta dell’U.0.C. “Amministrazione del personale dipendente, a convenzione e collaborazioni”.
L’esélu‘sio’ne deve essere motiVata' e notificata entro 15 giorni dalla 'sua~ adozione. Avverso il
pmvvednnento potra essere espeuto ricorso nei modi di legge. La mancata presentazwne 0
dichiarazione di uno solt'mto det 1equlsm spec1ﬁc1 mdlcau per la seleaone costituira motivo di |
esclusione dalla selezione stessa. La mancata Sottoscuzmne della domanda di ammissione alla‘,

selezione costltuna motivo d1 esclusmne dalla selezione stessa

2



Art. 8
COMPOSIZIONE DELLA COMMISISONE
La Commlssmne per la selezmne sara nominata con atto deliberativo del Direttore Generale e sara
cos‘utmta da tre membn cosi md1v1dua11 4
D Dlrettore Samtano Aziendale o suo delegaﬁc con funzioni di Presidente;
2) Dirigente Aziendale delle Professioni Sanitarie esterno;

3) Direttore della UOC Gestione personale di Assistenza

Ovvero n. 2 dlpendenu dell’area compa110 titolati d1 p051zwne organizzativa oppule 2

dipendenti appaltenenu alla Cat. D. Tivello economlco DS.
La Commissione sara affiancata da un dipendente di categoria non inferiore alla C, con funzioni di
Segretario verbalizzante. | ‘C ‘
Non possono far parte della Commlssmne coloro che 1100p10n0 cariche pohtlche o che siano
rapplesentantl smdacah o di associazioni pr ofessmnah \

' Art.’9 :
MODALITA’ DIF ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione cons;sge nella verifica della professmnahta richiesta, accertata attraverso'un colloquio
¢ nella valutazione de1 titoli; come ,precis‘atol negli articoli seguenti. ! .
La Commissione provvede alla convocazione dei candidati ammessi mediante pubblicazione’ sul
sito aaendale nella sezione “Concorsi” almeno 20 giorni puma dell espletamento della plova

Verra anche mdlcata la d'tta eil Iuom di svolgunento della selezmne

Art 10 :
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE SELETTIVE E DEI TITOLI

I criteri per la valutazmnc della prova selettiva e dei titoli sono i seguenti:
La Commissione dispone di 100 punti cosi suddivisi:

e Colloquio motivazionale - e ~ max  punti 60
° CUrriculum o G i : ‘ max  punti 40

1 supelamento del colloquio motwazmnale ¢ submdmato al rag glunomlento di una valutazmne di
sufﬁmenAa espressa in texmml numerici, comspondente a 36/60 :
I pun‘a del curriculum sono upaltm secondo quanto plewsto dall’art. 7 del Regolamento Aziendale

per I’affidamento e la revoca delle Posizioni Organizzative area comparto.

J@@ » | : T | 4



Art. 11
GRADUATORIA
Al termine della selezione verra stilata app051ta gladuatoua con specifica del 01ud1410 di 1donelta 0
non idoneita e del ‘punteggio attribuito. : :
Valgono a panta di punteggm i criteri Vlgentl nell’ambito della normatwa concorsuale Vlgente pro
tempore per I"accesso dall’esterno ' | \

Lagr aduatona finale di merito ¢ vahda pc1 anni uno dalla data di applovazmne

CArt. 12
RICORSI
Entro dieci giomi dalla pubblicazione della graduatoria i candidati potranno ricorrere alla
- Commissione Esaminatrice contro I’attribuzione del punteggio relativo ai titoli inviando una
memoria scritta. La Commissione decide in via definitiva entro i dieci giorni successivi.

]

, Art. 13 ‘
- NOMINA VINCITORI
I vincitori saranno chiamati a stipula‘ré contratto integrativo irndiyviduale di lavoro con la ASL‘ di
Rieti come previsto dal'lv’art. 9 del Regolmﬁeﬁto Aziendale ‘per Paffidamento e la rex}qca delle.
Posizioni Organizzative area comparto. :
' | A Art. 14 ; g
DURATA DELL’INCARICO
L’incarico ha durata pari a dodici mesi, evénthalménte rinnovabilé, previa valutaiione positiva e .
“salvo ipotesi di riofg‘anizzaiio‘ne aziendale e, cohlullqile, in ‘rapporto 4a‘11’applkicazione del :ﬁu,o\)o
CCNL. | | .
L’incarico di poSiZibné e riferito al contenuto dello stesso incarico di cui alla declaratoria allégata al
contratto 1nd1V1duale di posizione org anizzativa e al rispetto delle attivita di cui all’art. 4 del
presente bando : ; o ‘
= : Ai‘t. 15
- VALUTAZIONE DELL’INCARICO
11 risultato delle attivit‘ép svolte dai titolari dell’incarico di funzione, di cui alla )declaratoria’ specifica
del contratto individuale di pOsizione organizzativa, & Soggetto a specifica e periodica'valutazidne,
nei termini e nelle modalita individuate nell’ambito del sistema di Valutazione Permanente previsto
dall’Azienda ovvero sulla base del raggiungimento degli obiettivi aftribuiti dal Dirigente del
D.A.P.S. in funzione delle priorita strategiche dell’Azienda. La valutazione positiVé da titolo alla

conferma dell’incarico. | D



L’incarico di Posizione Organizzativa puo essere revocato a seguito di:

1. valutazione ‘n‘egativé‘ : ’

2. sopplessmne della p051710ne a seguito d1 revisione dell’assetto 1st1tu21onale/orgamzzatlvo

dell’ A21enda ,
La revoca comporta pexdlta dell’ Indenmta di funzmne da paxte del dipendente, 11 quale mantlene il
trattamento di fascia economica gla acqulsno 0 quello cventualmente spettante ai sens1 dell art. 36,
comma 3 del CCNL 07/04/1999. e s
Alt 16
VALORIZZAZIONE ECONOMICA : |

Al Responéabile della ‘Posizione Organizzativa “Coordinamento scréenihg 'yoncologici” sara
corrisposta, oltre al trattamento economico in godimento, 1’111denmta di funzione, nella misura -

annua, comprenswa della 13 mensﬂxta parl ad €. 3.098,00.

Art. 17
NORMA FINALE.
Per quanto non espressamente previsto dal plesente bando si fa riferimento alle norme v1orent1 in
materia. Il presente bando & pubbhcato sul sito a21endale della ASL di Rieti nella sezione

“Concorsi”.-

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Marinella D’Innocenzo
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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
VIA del TERMINILLO, 42 -02100 — RIETI
TEL.0746-2781 -PEC:asl.rieti@pec.it —www.asl.rieti.it

Al i)ir,ettore Generale
- ASL RIETI
AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DIN. 1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SANITARIA e precisamente: |

. Coordmamento sereening oncologlm :

Il sottoscritto

Cognome ¢ Nome

IR I R A B R R A N N R R A R B R R R R I S I R A AT

Data e luogo di nascita

RESIAONIZA. iy o o e e s e

..........................................................................

....................................................................................................................

Attualmente nel profilo di
Categoria

Ruolo

Chiede di partecipare alla selezione per I’affidamento della posizione érganizzativa

11 cui bando ¢ stato pubblicato dall’Azienda in ’data‘
Allega alla domanda il foglio notizie.

Data ~ ‘ g i S Fixﬂma
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REGIONE ,

F LAZIO ,<

ks

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
VIA'del TERMINILLO, 42 - 02100 - RIETI
" TEL.0746-2781-PEC:asl.rieti@pec.it —www.asl.rieti.it

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ AF F IDAMENTO DIN. 1 POSIZIONE ORGANILZATIVA i
SANH ARIA e plemsamente

e Coordmamento screenmg oncoloolcx

FOGLIO NOTIZIE;
Coghome A R : e : i Nome
Datae]uogodinascita .................... ............... e LRy :

: ‘Résidenza
Recapitd‘tele‘fonico’.........,.s........._..u...‘...,.‘,.,...N...“........... .....................................................................
‘ Ruolo di appartenenza................ A L an ......... ...... i
Profilo di appmtenenza ..........
vCategorladl appaltenexlza...‘; ............... ‘..‘ ...... ~,.. . ......... TR
Struttura.di appar tenenza

I R R R R R N T e B B R I T I N N R R T I )

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) I'nquadramento a tempo mdétermmato ( alle dipen‘denze'della ASL di ‘R'ieti)y nella categoriak
- D/DS , - | |
(spemﬁceue)............; ....................

b) - Anzianita di servizio d1 almeno tre anni in categorla D/DS (Speoxﬁcale)

R R R T O O R T T I R I S R L L RS



CURRICULUM

11 sottoscritto ~ ; autorizza al trattamento dei

dati pelisonali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196. |

Data

Firma



AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
VIA del TERMINILLO, 42 - 02100 — RIETI
TEL.0746-2781-PEC:asl.rieti@pec.it — www.asL.rieti.it

DATA PUBBLICAZIONE: ~ SCADENZA BANDO:

| AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFF IDAMENTO DI N. 1 kPOSIZIONE ORGANIZZATIVA
AMMINISTRATIVA ¢ precisamente: 4

e Tr attamento Economlco del personale area risorse umane
ART. 1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Pud accedere alla posizione il personale del ruolo amministrativo di livello D o DS appartenente al
profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale o di Collaboratme Ammmlsn ativo
Professionale Esperto..

I requisiti generali di ammissione sono:

-1nquadrament0 in categoria D/DS a tempo indeterminato o personale in posizione d1 comando, gia
titolare di posmone orgamzaatlva nell’ Amministrazione di appartenenza

-Anzianita di servizio a tempo mdetermmato d1 almeno tre anni in categona D/DS

1 1equ1s1t1 generali e spec1ﬁc1 di ammissione dov1ann0 essere posseduu alla data d1 scaden7a del

- termine stabilito per la presentazione delle domande di ammlssmne

Alt 2
POSIZIONAMENTO ORGANIZZATIVO

Struttura di riferimento superiore: U.O.C. Amministrazione del Personale Dipendente, a

~Convenzione e Collaborazioni.

, Art. 3 ~

AREA DI RESPONSABILITA’
La Pos1z1one Organizzativa garantlsce i governo e il corretto espletamento dei processi |
amministrativi e oxgamz:'atm ¢ delle relative risorse assegnate

~Art4 :
CONTENUTI DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA ‘

LaP.O. presmde lo svolgnnento delle aumta connesse €/0 stmmentah all eserc1210 delle funzioni di

- seguito attribuite:

e Coordinamento delle elaborazioni stipendiali personale dipendente a TD e TI;

o (Gestione Mod. 730-4, inserimento nei cedolini paga dei conguagh ﬁscah mediante i file
ministeriali, pervenuti dall’Agenzia delle Entrate.

e Cura la ricognizione, il controllo e la liquidazione semestrale della contr ibuzione Ona051 -
Mod CU: svolgimento di controlli necessari per sanare eventuah anomahe



. Supporta la redazione del Conto Annuale
L Comdma la pled1sp031zxonc degli mquadlamenu economici dei Dmoen‘u area Medico-
Veterinaria ed SPTA richiesti dall’Ufficio quiescenza per il pexsonale in eta pensionistica o
richiedenti periodo di riscatto. : ‘
¢ Cura la predisposizione di prospetti di costi economici e non, di varia natura (ferie non
o ~godute, mancato preavviso, assunzione di pelsonale, recuperi di competenze non dovute
ecc) : ,
e Assicura e aggiora costantemente la Sltuazmne contrlbutwa di tuttl i dipendenti che
_prestano e/o hanno prestato servizio, anche per brevi periodi, presso I’Azienda; si relaziona
con gli Enti della Pubblica Amministrazione (ASL, Aziende Ospedaliere, comuni; provincé
regioni, ministeri) per quanto concerne la ricostruzione contributiva degli interessati
e Predispone e cura le pratiche previdenziali (pensioni IPS e/o TFR) del personale che cessa
: dal servizio con diritto alla pensione secondo la normativa
- »  QGarantisce la completezza ¢ |l tempestivo aggiornamento del fascicolo peisonale
‘ assicurando un corretto aggiornamento della storia previdenziale di ogni singolo- dipendente :
in servizio o cessato - Si relaziona costantemente con INPS Gestione Dipendenti Pubblici
sul corretto scambio di flussi ed informazioni in merito alle necessarie istrutiorie
Previdenziali k - ' | ‘ '
o Cura le attivita di istituti giuridici anche a carattere previdenziale in stretto collegamemo con
la competente articolazione economico pr evidenziale ( es. riscatto dei vari titoli d1 studio e
del servizio militare, astensione obbligatoria e facoltativa ecc. )

s Curale attivita colleoate alla valutazione del diritto a pensione ¢ al mantemmento in servizio
oltre il limite ordinamentale di eta plewslo dall’art. 22 della legge 183/10 riservato a tutto il
personale sanitario del S.S.N. (dirigenza sanitaria medica ¢ sanitaria non medica). ;

° Garantlsce la pIGdlSpOSIZIOHG di tutti i provvedimenti amministrativi relativi alle materie di

' competenza

Assicura Iattivita di 1eport1n0 in ordine alla linea di attivita di competenza

Art. 5
PRESENTAZIONL‘ DELLE DOMANDE

Le“domande di ammissione allaAselezione? redatte in carta semplice ai sensi della Legge 23 agosto
19“88 n. 370, secondo loschema allegato al presenté bando e la documentazioné ad éssa alleg’ate
'dOVlanl’lO essere consegnate direttamente all’Ufficio protocollo dell” A21enda o spedite a mezzo
,raccomandata A/R in V1a del Terminillo n. 42 — 02100 RIETI, entro la daia d1 scadenza prevista nel
bando a tal fine, per le domande spedlte mediante 1accomandata A/R fara fede il timbro e la data
dell’Ufficio Postale accettante. ' ’ | _
L’ Amministrazione declina iogni responsabilita ‘per dispersione di comunicazioni dipendente da |
‘ inesatte o ihsufﬁcien‘ti indicazioni di- recapito' da parte del ‘candidato ~da mancata o tardiva
comunicazione di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuah disguidi postah o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministiazione stessa.

Ciascun candidato poua presentare domanda per un massinio di n. 2 posmom organizzative poste a
bando, in base all’ aﬁelenza funzmnalc e professionale md1v1duata in relazione all’ artwolazxone

aziendale.



‘ - Art. 6
CERTIF[CAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i C'mdldatl devono allegare compllato in ogni sua parte e debltamente sottoscritto in
forma di aLt';OdlclllalaZlone, I"apposito foglio notizie predisposto dall’ Azienda e facente parte ‘
integrante dell’Avviso di selezione. Quanté dichiaratb nel foglio notizie deve corrispondere all’a ‘
'~ documentazione gla in POssesso- dell Azienda ovvero ad eventuale altra documentazione di cui
I aspuante ha 1’0nere di mdlcale i necessarl rlfeumenu per l’acqulslzlone d’ ufﬁcm Gli asp1rant1 :
alla selezione sono in ogni caso liberi di allegare alla domanda tutta la documentazmne cher
rltcngono opportuna agli effetti della Valutazmne se gia non contenuta nel fascicolo personale Le
; pubbhcazmm dovxanno essere edite a stampa; dov1anno inoltre essere pmdotte in forma 1nteg1ale in
originale 0 in copia autenticata nclle forme di legge

Il candidato ai sensi del D.Lgs 196/2003 ¢ successive modiﬁcaﬂohi e integrazioni dovra rilasciare’
la propria autorizzazione al tlattamento dei dati per: sonali escluslvamente ai ﬁnl degh ademplmenh
~di legge connessi alla Gestlone amministrativa del rapporto di lavoro.

| A7
AMMISSION E/ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’ammissione e 1 esclusione del cand1dat1 & adottata con deliberazione del Direttore generale su
~ proposta dell’U.0.C. “Amministrazione del personale dipendente, a convenzione e collabolazmm .
: L’escluéione deve essere motivata e notificata entro 15 giorni dalla\sua adozione. Avverso il
pxovvedlmento potra essere esperito ucorso nei modi di legge. La mancata pxesemaaone 0
dlchlarazmne di uno soltanto del requisiti spemﬁm mdlca‘u per la selezione costituira motlvo di
esclusione dalla selezmne stessa La mancata sottoscrizione della domanda di’ ammlssmne alla

~selezione cosutulra motwo/ di esclusione dalla selezione stessa. -

Art. 8

COMPOSIZIONE DELLA COMMISISONE
- la Comnnssmne per la selezione sara nomlnata con atto dchberauvo del Duettore Generale e sara
. costituita da tre membrl d1 cui 1 con funzmne di Presidente;, cosi md1v1duau

e Direttore Ammlmstratwo A21endale 0 suo delegato con funzwm di Presidente;

e n?2 Dmoenn Annmmshatlw esterni in sorv1z1o plGSSO altre A21ende del S.S.N..
La CommlsSlone sara affiancata da un dlpendente di cateﬂona non mfenole alla C, con funzmm di
| ‘Semetarlo verbalizzante. |
Non possono far parte della Commlssmne coloro che ricoprono. cariche pohtlche o che siano

rapplesentantl smdacah o di associazioni plofessmnah

L2




o A9 e
- MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE
La selezmne consiste nella veuﬁca deHa professmnahta rlchlesta accertata attraverso un colloqulo .
< nella valutazione dei titoli, come precisato negli articoli seguen’u . ;
La Commissione provvede alla convocazione dei candxdau ammessi medxante pubbhcazmnc sul
~ sito a21endale nella sezione “Con00151 almeno 20 giorni puma dell’espletamento della prova.

,Vena anche indicata la data eil luogo d1 svolgunento della selezmne

A}T 10
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE SELETTIVE E DEI TITOLI

I criteri per la valutazione della prova selettiva e dei tltoh sono i seguenu
La Comnnssmne dispone di 100 punti cosi suddivisi:

. Colloquio motivazionale - . . max ~ punti 60
. ‘Curricuh,im , o o : max punti‘40
H superamento del colloquio motlvazmnale e submdlnato al ragglunglmento di una Valutazmne di
sufficienza espressa in 1611]’11111 numerici, comspondeme a 36/60;
I punti del cutriculum sono ripartiti secondo quanto pr evisto dall’art. 7 del Regolamento Az1endale:
| pel l’afﬁdamento e la revoca delle Posizioni Or ganizzative area compalto '
. At 11
GRADUATORIA
Al termine della selezione verra stilata. app051ta gr aduaiorla con specmca del gludm() dl idoneita o
non idoneitd e del punteggio attribuito. : ,
Valgono, a parlta di punteggio, i criteri yigenti nell’ambito della normativa concorsuale Vigénte pro
~ tempore per l’accesso dall’esterno.

La graduatoria ﬁnale di mento ¢ valida per ¢ anni uno dalla dala d1 appro ovazione.

Art. ‘12
RICORSI : ’
Entro dlecn giorni dalla pubblicazione della g1aduatona 1 candldan po’nanno ricorrere alla

Commlssmne Esammatnce con‘ao lattnbuzmne del punteggm relauvo ai titoli 1nv1ando una

memoria scritta. La Commissione decide in via definitiva entro i dieci giorni successivi.

Alt 13
NOMINA VINCITORI

I vincitori saranno chiamati a stipulare contratto integrativo individuale di Javoro con la ASL di
Rieti come pIGVIStO dall’art. 9 del Regolamento A21endale per I'affidamento e la revoca delle

Posizioni Oroamzm‘uve area cemparto

i



rt. 14
DURATA D[;ZLL’INCARICO
5, L’incaric‘o'ha dqrata péri a dodici mesi, cventuétlmente rinnovabile, previa Valutazioné positiva e
salvo ipotesi di riorganizzazione aziendale e, cqmﬁﬁque, in‘rapportqall’applicazion'e‘del nuovo
CONL. . | .
L’illcariéo di poSiZiOlle & riferito al éoﬁt;&nuto dello stesso incarico dicuialla decla‘ratoria allegata al !
contratto individuale di posizione *orgaﬁi'zzativa e al riSpetto‘ delle attivita di cui all’art. 4 del
* presente bando. . | | | |
Att. 15
VALUTAZIONE DELL’INCARICO
I1 risultato delle attivita svolte dai titolari dell’i incarico di funzione, di cui alla declaratoria spéciﬁca \
del contratto individuale di posizione 01‘ganizzativa ¢ ‘soggeltto a Speciﬁca e periodiéé valutazione, ;
nei te1 mini e nelle modalita md1v1duate nell’amblto del 51stema di Valutazlone Permanente previsto
dall’ Azienda OVVero sullak base del rag iungimento degli oblet‘uvx attubum dal Dmgente della'
| Struttura di ﬁ‘f@r’imento sujjeriore in funzione delle prlorlta strategiche dell’ Azienda, La
: valutazxone ‘positiva da tltolo alla conferma dell’incarico.
L’incarico di Posizione Or ganuzatlva puo essere revocato a seguito d1
1. Valutazwne negativa; '
2. soppressmne della p03121one a segmto d1 revisione dell’assetto istituzionale/or ganlz/atlvo
deH Azienda. ‘ ‘ , ‘
La revoca comporta peldlta dell Indennita di funzmne da parte del dlpendente il quale mantiene il
trattamento di fasmaeconomwa,gm acquisito o quello eventualmente spettante ai sensi dell’art. 36,
comma 3 del CCNL 07/04/1999. |
” Att. 16
VALORIZZAZIONE ECONOMICA :
Al Responsabﬂe della Posizione Organizzativa “Trattamento Econommo del personale area risorse
umane”’, sara comsposta oltre al trattamento economico m godimento, l’mdenmta d1 funzione,
nella misura annua, comprensiva della 137 mensilita, pari ad €. 5.000, 00
o Ay
NORMA FINALE
Per quantb non eSpressamente previsto dal presente baﬁdo si fa riferimento élle norme vigenti in
-~ materia. 11 préSente bando ¢ pubblicato sul. sito azieﬁdale della ASL di Rieti nella sezione

“Concorsi”.

1L DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Marinella D’Innocenzo



REGIONE >

LAZIO

RIET!

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
VIA del TERMINILLO, 42 - 02100 - RIETI
TEL.0746-2781-PEC asl.rieti@pec.it — www.asl.ricti.it

Al Di’x rettore Generale
: : : ASL RIETI
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ AFFIDAMENTO DI N.1 POSIZIONE ORGANIZLATIVA

: AMMINISTRATIVA ¢ precisamente:

° Trattamento Economlco del personale area risorse umane

11 sottoscritto

Cognome e Nome..

B I T B T I R S S B T i B T B S s Sy S S i S ]

Datae luogo di nasc1ta

Remdenza ......................................................................................................

..........................................................................

..................................................................................................................

Attualmente nel proﬁlo di
Categona :

Ruolo

- Chiede di partecipare alla selezione per I’affidamento della posizione organizzativa

11 cui bando & stato pubblicato dall’ Azienda in data
Allega alla domanda’il foglio notizie.

Data_ - e : h : ~ Firma




#, REGIONE
[AZIO

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
VIA del TERMINILLO, 42.- 02100 —~ RIETT .~
TEL.0746-2781-PEC:aslrieti@pec.it — www.asl.rieti.it

AVVISO B) SELEZIONE PFR L AFFIDAMENTO DI N. 1 POSI? IONE ORGANIZLATIVA
AMMINISTRATIVA epleusamente

» Trattamento Economico del personale area risorse umane

FOGLIO NOTIZIE

Cognome

Recapito telefonico o

; Ruo‘lb di éppar;enénza

Profilo di apbartenenza

Categoria di appartenénza

Sn uttura di appartenenza

: REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Inquadrament_o a tempo indeterminato ( alle dipendenze della ASL di Rieti) nella categoria

(spemﬁcaue)

b) Anzianita di servizio di almeno tre anni in Cat6001 ia D/DS (specificare)




CURRICULUM

1l sottoscritto | . ~ _autorizza al trattamento dei |

~ dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196:

- Data

Firma =




