%

e 553, REGIONE
RIET] AR
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI g LAZIO .

Via del Terminillo, 42 - 02100 — Rieti - C.F. ¢ P.I. 00821180577
Tel. 0746-2781- PEC:asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. L3 det J¥. 00 Qo y

STRUTTURA PROPONENTE UO.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Dott.ssa Pulcinelli Giovanna - Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio
presso UOC Nefrologia e Dialisi - Accesso a regime ad impegno ridotto pari a 27 ore
settimanali.

Estensore: Dott. ssa Anna Rita Di Vittorio Q/l/l MQ. \ Q\L& ﬁ“‘Q’\M o

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.! della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo I"osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicitd, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi defl’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,

. ‘%& ” +
Responsabil del Procedimento: Dott. ssa Anna Rita Di Vittorio Firma LOV””&Q@:) &\‘V?\VK,LTQ/\/\ 2
‘Sz oA ( 2008

Data % o

Il Dirigente: Dott. ssa Ornella Serva

|Data A S }0 % ?/C‘ Pal | Firma % {‘\,U\Q,QQQ/ S,JQ)U}CL_/

I Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del preg atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Data

Dott.ssa Barbara Proietti  Firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
Lot
favorevole LT non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
< -
A i MRS B .
Data _ Y s {j iy LD ii« Firma N N
Parere del Direttore Sanitario Dott, Paclo Anibaldi

=

favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
i ; 5o
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IL DIRIGENTE DELLA U.0.C. AMMINIST. RAZI ONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con istanza avanzata in data 07/05/2017, acquista al Protocollo Generale
dell’Azienda con numero prot. 162443, la dipendente Dott.ssa Pulcinelli Giovanna — Dirigente
Medico in servizio a tempo indeterminato presso I’UOC Nefrologia e Dialisi, con rapporto di
lavoro esclusivo - ha chiesto per motivi familiari, come da documentazione agli atti, la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con impegno ridotto a 27
ore settimanali, e articolazione della prestazione lavorativa su quattro giorni della settimana
consecutivi (equivalente al tempo parziale verticale);

PRESO ATTO dei nulla osta espressi dal Direttore UOC Nefrologia e Dialisi Dr. Valentini Walter
Domenico e dalla Direzione Aziendale;

VISTI gli art. 2 ed 3 del CCNL 22.02.2001, integrativo del CCNL dell’8.6.2000 dell’Area della

Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, che regolano ’accesso al regime ad impegno ridotto per i
_dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo nei casi di “comprovate particolari esigenze familiari o

sociali” e I’orario di lavoro che puo espletare il dirigente cui sia stata riconosciuta tale articolazione
~della prestazione di servizio e, in particolare:

e [art. 2, comma 1 che prevede che nei casi in cui risultino comprovate particolari esigenze
familiari o sociali il dirigente con rapporto di lavoro esclusivo puo chiedere ’accesso ad un
regime di impegno orario ridotto;

e lart. 3, comma 1 che prevede che ’orario di lavoro settimanale del dirigente pud essere

ridotto da un minimo del 30% ad un massimo del 50% della prestazione lavorativa;

o ['art. 3 comma 2 che, alla lettera b), indica i tra le ipotesi con cui pud essere realizzato
I’impegno ridotto, I’articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del
mese, o di determinati periodi dell’anno, in misura tale da rispettare la media della durata
del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell’arco temporale preso in
considerazione ( settimana, mese o anno); :

e ['art. 3, comma 4 che prevede che ’accesso al regime di impegno ridotto non pud essere
richiesto per periodi inferiori ad un anno, il rientro al regime pieno pud essere anticipato —
su richiesta del dirigente a dell’azienda — al cessare delle ragioni che lo hanno determinato,
con la procedure di cui all’art. 13 comma 12 del CCNL 08 giugno 2000;

DATO ATTO del carattere esclusivo del rapporto di lavoro intrattenuto dalla richiedente, della
sussistenza dei motivi familiari e della congruita dell’orario richiesto con quanto previsto dalla
normativa di riferimento;

RITENUTA pertanto accoglibile la richiesta di modifica dell’orario del rapporto di lavoro
intrattenuto dalla dr.ssa Pulcinelli Giovanna, con concessione del regime di impegno ridotto dalla
data di adozione del presente provvedimento;
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PRECISATO che il suddetto regime di impegno ridotto ¢ suscettibile di revoca e di ripristino del
regime a tempo pieno, ai sensi dell’art. 3 comma 4 CCNL 22.02.2001, integrativo del CCNL
dell’8.6.2000, su richiesta del dirigente o dell’Azienda, al cessare delle ragioni che lo hanno
determinato;

RICHIAMATO lart. 4 del CCNL 22.02.2001, integrativo del CCNL dell’8.6.2000 relativo al
“Trattamento economico — normativo™ dei dirigenti ad impegno ridotto;

VISTO il D.L.vé 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; |

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e P'Integrita;

PROPONE
per le ragioni indicate in premessa

1) DI ACCOGLIERE [’istanza avanzata dalla Dott.ssa Pulcinelli Giovanna con la quale la
dipendente, dirigente medico in servizio a tempo indeterminato presso la UOC Nefrologia e
Dialisi del P.O. di Rieti, ha chiesto I’accesso al regime ad impegno ridotto pari a 27 ore
settimanali, con articolazione della prestazione lavorativa nei giorni di lunedi, martedi,
mercoledi e giovedi con orario variabile;

2) DI DISPORRE che Iattivita lavorativa prestata secondo la modalita prevista dal regime ad
impegno ridotto del 30% decorra dalla data.di adozione del presente provvedimento con
articolazione oraria nei giorni di martedi, mercoledi e giovedi con orario variabile;

3) DI PRECISARE che al rapporto di lavoro intrattenuto dalla Dr.ssa Pulcinelli Giovanna
con la Asl di Rieti in costanza di regime ad impegno ridotto, verra applicato il trattamento
economico — normativo: previsto I'art. 4 del CCNL 22.02.2001, integrativo del CCNL
dell’8.6.2000

4) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che: ‘
- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che -lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & .totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
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responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°,
L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Generale
lla D’Innocenzo

Il Diret 9
Dott.ssa :e;
v




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge
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18 FITRT Ty
dal 10 GEN 2018

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso %
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