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Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. LG del I8 O 01

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Dott. Alessandro NOBILI, Dirigente Medico a tempo indeterminato. Mantenimento in
servizio fino al compimento del 40° anno di servizio effettivo, ai sensi dell’art. 15 nonies del
decreto legislativo 502/92, come riformulato dall’art. 22 — comma 1 — delle legge 183/2010.

Estensore Sig.ra Marina Dolci

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo 'osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come
modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Sig.ra Rossella Onorini
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1l Dirigente: Dott.ssa Ornella Serva

Data _\ . Di. ZWG | g Firma i‘*jw Q«%L \;Q)mﬁ

II Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:

Data Dott.ssa Barbara Proietti  Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
e
favorevole L non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data ff;’i / ]! / Doy f‘“ Firma Q’XV’\"
. B : —
Parere del Direttore Sanitario Dott. Paolo Anibaldi
i
favorevole ’,/\f non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Oggetto: Dott. Alessandro NOBILI, Dirigente Medico a tempo indeterminato. Mantenimento in
servizio fino al compimento del 40° anno di servizio effettivo, ai sensi dell’art. 15 nonies del
decreto legislativo 502/92, come riformulato dall’art. 22 — comma 1 — delle legge 183/2010.
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IL DIRETTORE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che il Dott. Alessandro NOBILI, nato a Rieti il 03/09/1951, in servizio presso questa
Azienda Sanitaria Locale in qualitd di Dirigente Medico a tempo indeterminato, dovra essere
collocato a riposo per raggiunti limiti di eta, secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti, al
compimento di 66 anni e 07 mesi di eta e precisamente a decorrere dal 1/5/2018;

VISTA la nota prot. n. 55126 del 31/ 10/2017,kcon la quale il Sanitario ha inoltrato I'istanza di
mantenimento in servizio, sino al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo, ai sensi
dall’art. 22 — comma 1 — delle legge 183/2010;

CONSIDERATO che 'art. 22 — comma 1 — della legge 183/2010, ha modificato 1’art. 15 nonies
del D.Lgs. 502/1992 e precisamente “I/ limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei
dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi compresi i responsabili
di struttura complessa, ¢ stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno di etd, ovvero, su
istanza dell’interessato, al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il
limite massimo di permanenza non puo superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in
servizio non puo dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti...”;

DATO ATTO che la normativa in questione non risulta modificata dalle nuove norme introdotte
dall’art. 1 del D.L. n. 90 del 24/6/2014, convertito con modificazione legge 11/8/2014, n. 114,

PRESO ATTO che il Dott. Alessandro NOBILI alla data prevista per il collocamento a riposo
d’ufficio (01/05/2018) avrebbe un’anzianita di effettivo servizio pari ad a. 36 m. 08 gg. 08 e che
maturera 1 40° anni di servizio alla data del 22/08/2021, prima del compimento del 70° anno di eta;

VISTO il nulla osta espresso dal Direttore Generale in data 08/01/2018 in calce alla nota assunta
al prot.55126 del 03/10/2017;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;
PROPONE
Per 1 motivi esposti in narrativa:
‘1) DI MANTENERE in servizio il Dott. Alessandro NOBILL, nato a Rieti il 03/09/1951, ai
sensi dell’art. 15 nonies del Decreto Legislativo 502/92, come riformulato dall’art. 22 —

comma | — della legge 183/2010, fino al compimento del 40° anno di servizio effettivo, e
precisamente al 22/08/2021 salvo eventuali successive modifiche normative;




Oggetto: Dott. Alessandro NOBILI, Dirigente Medico a tempo indeterminato. Mantenimento in
servizio fino al compimento del 40° anno di servizio effettivo, ai sensi dell’art. 15 nonies del decreto
legislativo 502/92, come riformulato dall’art. 22 — comma 1 — delle legge 183/2010.
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2) DI TRASMETTERE il presente atto deliberativo all’LN.P.S. — gestione ex LN.P.D.A.P.
per quanto di competenza di detto Istituto; :

3) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art.32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto ] per esteso E
1L DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- 1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

— Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

— D1 dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96.
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La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
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