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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ;f;g; S del ﬁji 06 49 ﬁg

DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Nomina del Dott. Vincenzo Rea quale Direttore Sanitario della ASL di Rieti, ex art. 3,
comma 1- quinquies, del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.1i..

Il Direttore ‘Generale sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 ¢ ss.mm.ii., assumendone di |.
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo [’osservanza dei criteri di
economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il Direttore attesta altresi che il presente pro vedimento & coerente con gli obiettivi

dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. [, 20/1994 e ss.mm.ii..
Firma
t\} )
Data ,{J - D@ - 201?@ ‘ D.ssa Man ella D’ Innocenzo

II Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cul imputare {a spesa: -

Data - Dott.ssa Barbara Proietti  Firma

Parere del Direttore Amministrativo -s5a Anna Petti

favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data Firma

o

Parere del Direttore Sanitario f.f. /Dﬁﬁita Le Donne
favorevole /on{vqrevole (con motivazioni allegate al presente atto)

s

Data - Firma




Oggetto: Nomina della Dott. Vincenzo Rea quale Direttore Sanitario della ASL di Rieti, ex art. 3,
comma 1- quinquies, del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii-.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 3 e 3 bis contenenti disposizioni
relative al Direttore Generale, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;

VISTA la Legge Regionale Lazio n. 18 in data 16/06/1994 e ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 9,
comma 2, lett. f), e ’art. 15 recanti disposizioni concernenti il Direttore Amm1mstrat1vo ed il
Direttore Sanitario;

RILEVATO che, giusta deliberazione n. 1/DG del 06/12/2017, si ¢ preso atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. TO0215 del 21/11/2017 ad oggetto: “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Rieti” trasmesso con nota prot. n. 607562 del
29/11/2017 dalla Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Affari
Generali e dell’insediamento e dell’assunzione in carica quale Direttore Generale della ASL di Rieti
da parte della Dott.ssa Marinella D’Innocenzo a far data dal 06/12/2017; '

ATTESO che: ‘

- ai sensi dell’art. 3, comma l-quinquies, del D.Lgs.-n. 502/92 e ss.mm.ii., compete al
Direttore Generale nominare il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;

- ai sensi del comma 7 dello stesso art. 3 “il Direttore Sanitario é un medico che non abbia
compiuto il sessantacinquesimo anno di eta e che abbia svolto per almeno cinque anni
qualificata attivita di direzione tecnico sanitaria in enti o strufture sanitarie, pubbliche o
private, di media o grande dimensione”,

RICHIAMATO Ulart. 15 della succitata Legge Regionale Lazio 18/1994 e ss.mm.ii. ed in
particolare il comma 4 lettera d) concernente i requisiti richiesti per la nomina a Direttore Sanitario
che prevede, tra 1’altro, “aver svolto, per almeno un quinquennio, attivita di direzione tecnico-

sanitaria certificata in enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione
di cui all’articolo 2 DPR 484/1997;

CONSIDERATO che con Delibera n. 136 del 31/01/2018 si & preso atto delle dimissioni dal
30.01.2018 del Dott. Paolo Anidaldi dall’incarico di Direttore Sanitario Aziendale;

CHE con delibera n. 137 del 31/01/2018 & stata nominata Direttore Samtano Aziendale la D.ssa
Velia Bruno a decorrere dal 01/02/2018

CHE con Delibera n.377 del 15/05/2018 ¢ stata nominata Direttore Sanitario Aziendale f.f. la D. ssa
Rita Le Donne a seguito delle dimissioni dal 16/05/2018 della D.ssa Velia Bruno;

RITENUTO, pertanto, utile e necessario procedere alla nomina del Direttore Sanitario della ASL di
Rieti nella persona del Dott. Vmcenzo Rea, in possesso dei requisiti.previsti dalla normativa
vigente e di seguito indicati:

a) eta non superiore ai 65 anni;

b) laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso I’Universita degli Studi di Napoli;

¢) oltre cinque anni di attivitd di direzione tecnica sanitaria in struttura pubblica tecnico

sanitaria; :
d) attestato di Management delle Aziende Sanitarie;




Oggetto Nomina del Dott. Vmcenzo Rea quale Direttore Sanitario della ASL di Rzetl ex art. 3,
comma - quinquies, del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii..
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VISTA Ia formale dichiarazione con cui il Dott.ssa Vincenzo Rea ha attestato di non trovarsi in
alcuna delle situazioni ostative e di mcompatxbzhta per la nomina a Direttore Sanitario, previste
dall’art. 3 comma 11 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e dal D.Lvo n.39 del 8/4/2013;

- VISTO il Decrete del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. 574 del 7/10/2016, allegato B,
dal quale si evince- il trattamento economico annuo da corrispondere ai Direttori Generali delle
aziende samtane »

VISTO il contratto di prestazione d’opera intellettuale che, allegato al presente provvedxmento ne
costituisce parte integrante e sostanzxale (all. 1y;

PRECISATO che il contratto di prestazione d’opera intellettuale ha durata triennale, con decorrenza
dal 01.07.2018; -

VISTI gli Obiettivi Contrattuali Generali di Mandato del Direttore Generale assegnati aﬁa Dott.ssa
Marinella D’Innocenzo, parte integrante e sostanziale del ccntratto di prestazione ‘d’opera
intellettuale del Direttore Sanitario;

RICHIAMATO il vigénte Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della Corruzione e del
Programma Triennale per la Trasparenza e I’ [ntegrita; ,

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
DELIBERA

1. DI NOMINARE, per i motivi espressi in premessa, il Dott. Vincenzo Rea, nato a

Pomigliano D’Arco (NA) il 23/01/1954, Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale

“Rieti, previa sottoscrizione del relativo contratto di ,prestazione d’opera intellettuale di
durata triennale, a decorrere dal 01.07.2018;

2. DI STIPULARE con il Dott. Vmcenzo Rea contratto di prestazxone d’opera intellettuale
secondo lo schema allegato al presente provvedimento; : '

4. DI PRECISARE che il contratto di prestazione d’opera intellettuale ha durata di tre-anni,
con decorrenza dal 01.07.2018; :

4. DI DARE ATTO, altresi, che i costi derivanti dal contratto graveranno sul bilancio della
ASL di Rieti per il periodo di svolgimento dell’incarico medesimo;

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Regione Lazio - Direzione Regmnaie
Salute e Politiche Soc:lah Area Affari Generah




Oggetto: Nomina della Dott. Vincenzo Rea quale Direttore Sanitario della ASL di Rieti, ex art. 3,
comma l- quinquies, del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii..

Pag. 4di5

6. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96;

7. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data ;E? %%%j,, 2018

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal ‘ xg 1 N§§ igg 2@ §§

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
“ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

Rieti i__'2 1 GilU, 2008 IL FUNZIONARIO
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REGIONE
LAZIO

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asLrieti@pec. it - w A
www.aslrieti.it C.F. e P.I. 00821180577 -

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE DEL DIRETTORE
SANITARIO DELLA AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

PREMESSO CHE:

e con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00215 in data 21/11/2017 ¢& stato
nominato qﬁale Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale di Rieti la Dott.ssa
Marinella d'Innocenzo; ' |

* giusta deliberazione n. 1/DG del 06/12/2017 si ¢ preso atto dell'insediamento ed assunzione
da parte della Dott.ssa Marinella D'Innocenzo dell'incarico di Direttore Generale della ASL

di Rieti per la durata di tre anni, a decorrere dal 01.02.2018;
TRA

Il Dott. ,nato a il ,CF.: | e
residente a invia - il quale ha formalmente accettato l'incarico
di Direttore Sanitario dell'Azienda Sanitaria Locale Rieti ed ha confermato formalmente di non
trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla nomina di Direttore Sanitario previste dall'art. 3
comma 11, e di compatibilita préviste dall'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, dall'art. 3, comma 9, del .
D.Lvo 30.12.1992 n. 502, cosi come modificato da ultimo dal D.Lvo n. 229 del 19.6.1999, e dalla
LR n. 18/94; | e e G

E

il Direttore Geneiale ‘dell'Azienda Sanitaria Locale Rieti, Dott.ssa Marinella
D’Innocenzo, nata a Lecce il 02/08/1959 domiciliato per la carica in Rieti, Via del Terminillo
42, il quale interviene € agisce in rappresentanzay dell'Azienda Sanitaria Locale Rieti (nella

sua qualita di Direttore Generale dell'Azienda medesima).

Si conviene e stipula il presente contratto:

premesse sono parte integrante e sostanziale del presente contratto.



 ART.1
INCARICO, DURATA E CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

I Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Rieti conferisce, ai sensi degli articoli
3 e 3 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii, ¢ degli articoli 9, 15 e 16 della L.R. n. 18/1994 ¢

ss.mm.ii., l'incarico d1 Direttore Sanitario dell'Azienda stessa al Dott.

L'incarico in oggetto ha durata triennale, con decorrenza dal 1 luglio 2018.

Il Direttore Sanitario con la sottoscriziéhe dél presente contratto, accetta l'incarico e dichiara:
é) di non trovarsi in una delle situazioni costituenti causa ostativa e/o causa di
incompatibilita previste dall'art. 3, comma 9, con esclusione dell'ultimo capoverso, del
D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii, € dal comma 11 del medesimo art. 3, nonché¢ da ogni altra
disposizione vigente; | ,
b) dinon frovarsi in situazione di incompatibilita con la Regiohe Lazio o con la ASL di
Rieti; | ; |
¢) dinon avere causa pendente con la medesima e/o con Aziende del S.S.R., di non avere
" contenziosi relativi sia a incarichi conferiti ex D.Lgs. n. 502/1992'¢ és.mm.ii., che a
rapporti di lavoro, in corso o cessati, con gli Enti predetti e di non aver formalizzato
richieste stragiudiziali verso gli stessi in dipendenza dei medesimi titoli, impegnandosi
- in difetto - a rinunciare irrevocabilmente a qualsivoglia tipo di iniziativa e/o azione
e/o atto, giudiziale o stragiudiziale, entro e non oltre il termine perentorio di 15 giorni

dalla sottoscrizione del presente contratto.

ART.2
ESCLUSIVITA, RISERVATEZZA, OBBLIGHI DI INFORMAZIONE,
| FORMAZIONE, RAPPRESENTANZA

11 Direttore Sanitario si impegna a svolgere, a tempo pieno, con impegno esclusivo a favore
dell'Azienda e con preclusione della sussiste di ogni altro rapporto di lavoro dipendente e/o
~autonomo, le funzioni stabilite dal D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. ¢ dalla L.R. n. 18/1994 ¢
ss.mm.ii.. Per I'effetto il Direttore Sanitario si impegna, qualora sia iscritto ad un albo o elenco
professionale, a comunicare all'Ordine. o Collegio competente la sospensione deil'attivité

professionale di lavoro subordinato per il periodo di durata del presente contratto.

Salvo quanto previsto al comma che precede, ¢ preciso obbligo del Direttore Sanitario
mantenere il segreto d'ufficio e non fornire informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti
e/o operazioni di qualsiasi natura o notizie delle quali sia venuto a conoscenza a motivo del suo

ufficio.



In ogni caso il Direttore Sanitario - nel rispetto di cui alla legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.
recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d'accesso ai documenti
amministrativi - € tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza di cui al D.Lgs. 196/2003 e

ss.mm.ii. recante norme in materia di protezione dei dati personali.

Il Direttore Sanitario si impegna a partecipare ai -corsi di formazione manageriale
eventualmente organizzati dalla Regione, oltre alle ulteriori iniziative di formazione e
aggiornamento professionale - con particolare riferimento alle materie di sanita pubblica e di

organizzazione e gestione sanitaria - in adempimento delle disposizioni statali e regionali.

'ART.3
OBIETTIVI E VALUTAZIONE

, H Direttore Sanitario si impegna ad esercitare tutte le funzioni stabilite dal D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii. € dalla L.R. n. 18/1994 ¢ ss.mm.ii. ed in ogni caso dalla normativa nazionale
e regionale di settorej, nonché dalle norme e dagli atti di programmazione nazionali e regionali, »ivi
comprese quelle da svolgere in caso di vacanza, assenza o impedimento ed éventualmente per

- delega del Direttore Generale.

Il Direttore Sanitario risponde al Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi di
mandato allegati al presente contratto (all. 1) e degli obiettivi fissati annualmente dallo stesso ed e
responsabile del risultato dell'attivita svolta dagli uffici ai quali & preposto, della realizzazione dei
programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale e delle risorse finanziarie e
strumentali in dotazione. Il raggiungimento dei predetti obiettivi viene accertato mediante

I'applicazione di appositi indicatori che avranno carattere di oggettivita.

ART.4
VERIFICHE PERIODICHE

Il Direttore Generale provvede alla fine di ogni anno alla verifica dei risultati di gestione

ottenuti dal Direttore Sanitario. L'esito di tali verifiche potra rilevare ai sensi del successivo art. 6.

, ART.S
TRATTAMENTO ECON OMICO, SPESE

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, a carico del bilancio

dell'intestata Azienda, il trattamento economico annuo lordo corrisposto al Direttore Sanitario ¢




pari a € 111.554,69 annuo, ripartito in. 12 mensilita, con possibilita di maggiorazione fino al 20%

in caso di verifica positiva dei risultati di gestione ottenuti € del conseguimento degli obiettivi

attribuiti dalla Regione al Direttore Generale e all'espressa autorizzazione da parte della Regione.

Il trattamento economico € comprensivo delle spese sostenute per gli spostamenti dal luogo

di resmenza al luogo di svolgimento delle funzioni e pertanto nulla sara dovuto a tale titolo.

a)

b)’

Il Direttore Sanitario, per lo svolgxmento delle attivita merentl le proprie funzxom
per gli spostamenti per m0t1v1 1st1tu210nah si avvarra delle vetture aziendali, secondo
la normativa vigente;

qualora non possa avvalersi delle vetture aziendali, avra diritto al rimborso delle spese

di viaggio, e comunque a quelle di vitto ed alloggio. In ogni caso il rimborso avverra

limitatamente alle spese effettivamente sostenute per lo svolgimento delle attivita
inerenti le sue funzioni, se documentate e nei limiti e secondo le modalita stabilite per

i dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale.

ART.6
CAUSE DI RISOLUZIONE

Visto il rinvio alle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile attuato dall'art

3 bis comma 8 D.Lgs. 502/1992 e dall'art. I comma 2 DPCM 502/1995, il presente contratto di

prestazione d'opera intellettuale potra essere risolto dal Direttore Generale con un preavviso di tre

mesi.

Fermo quanto sopra, le parti convengono e costituiscono cause di risoluzione immediata

del rapporto:

a)

b)

)
d)

la verifica negativa dei risultati amministrativi e di gestione ottenuti dal Direttore
Sanitario ai sensi del precedente art. 4; \

il mancato rispetto del vincolo di esclusivita e dell'obbligo del tempo pieno;

I'assenza o l'impedimento superiore a sei mesi; | |

la ridefinizione degli ambiti territoriali che implichi la soppressione dell'Azienda

- presso la quale viene svolto l'incarico;

2)

la mancata tempestiva comunicazione al Direttore Generale di quanto previsto dal
successivo art. 7, comma 2;

il mancato adeguamento alle linee guida e/o alle direttive relative all'utilizzo dei mezzi
aziendali o il mancato rispetto delle regole sui rimborsi spese richiamate con l'art. 5
che precede ’

il mancato adempimento a quanto previsto dal precedente art. I comma 2 lett. €) nei

termini ivi previsti. Restano in ogni caso fermi tutti gli altri casi di risoluzione previsti

4
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da leggi e regolamenti statali e regionali;
h) tutte le cause di risoluzione previste dall'art. 6 del contratto di prestazione d'opera

intellettuale sottoscritto dal Direttore Generale.

ART.7
CAUSE DI DECADENZA DALL'INCARICO

11 Direttore Sanitario verra dichiarato decaduto dal proprio incarico anche in tutti i casi
previsti dalla legge e, comunque:
a) nei casi di condanna contemplati dall'art 3 del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;
b) a fronte dell'accertata non corrispondenza al vero dei fatti e dei requisiti personali
e/o professionali esposu nelle dichiarazioni richieste ai fini della nomina; N
¢) in caso di venir meno di anche solo uno dei requisiti necessarlamente richiesti dalla
legge per I'affidamento dell'incarico;
d) per la verificazione, in pendenza del rapporto, di una delle fattispecie che iniﬁiscono
la nomina all'incarico, previste dall'art. 3, comma 11, del D.Lgs. n. 502/1992 e
- ss.mm.ii. |
e) in caso di sentenza di annullamento dell'atto di nomina ovvero quando si sia

proceduto, in via di autotutela, all‘annullamento dell'atto medesimo.

Il Direttore Sanitario si 1mpegna a comunicare tempestivamente al Direttore Generale
qua151a51 non conformita ovvero variazione che dovessero emergere o verificarsi, in costanza di
rapporto, relativamente a: le situazioni documentate in occasione della proposta di candidatura; le
ipotesi di incompatibilita con la carica; i procedimenti penali avviati a proprio carico (anche se in
fase di'indagine). ' |

ART.8 ;
CAUSE DI SOSPENSIONE DALL'INCARICO

I1 Direttore Generale con provvedimento motivato - ad esempio in vigore cautelare nelle
more dell'accertamento della sussistenza di cause di recesso 0 decadenza previste dagli artt. 6 ¢ 7
- pud sospendere il Direttore Sanitario per la durata massima di sei mesi eventualmente prorogabili

con provvedimento motivato

ART.9
DIMISSIONI DALL'INCARICO

11 Direttore Sanitario si impegna a comunicare con un preavviso di tre mesi le proprie

. o

dimissioni.



| ART. 10
ESCLUSIONE DI RISARCIMENTO E/O INDENNITA

Le parti convengono che nei Casi di cessazione dell'incarico per qualsiasi motivo
) intetvenuio (compfesi anche la decadenza, la revoca, la risoluzione del contratto, le dimissioni, la
ridefinizione degli ambiti territoriali di competenza dell' Azienda presso la quale svolge I'incarico
che ne implichi iakso’ppressione), nulla sia dovuto a titolo di risarcimento e/o indennita di recesso
e/o cessazione al Direttore Sanitario, il quale fin d'ora dichiara - per quanto possa‘occorreré - di
rinunciarvi. \
ART. 11
RECEPIMENTO E RINVIO

Le parti convengono che il presente contratto, durante la propria vigenza, recepira
automaticamente eventuali disposizioni normative statali e regionali - anche di natura economica

- che dovessero intervenire successivamente per disciplinare la materia.

Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano le norme di cui agli artt. 2229
c.c. e seguenti del Codice Civile. |
' ART.12
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con la sottoscrizione del contratto, le parti si danno reciprocamente atto e confermano che
ogni trattamento di dati personali derivante dall'esecuzione del contratto medesimo verra effettuato

nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii..

ART.13
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente contratto redatto in bollo sard registrato in caso d'uso ai sensi del DPR

26.06.1972 n. 634. Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del Dott.

Rieti, 1i

Il Direttore Sanitario ] I1 Direttore Generale

Dott. o ~ Dr.ssa Marinella D'Innocenzo




OBIETTIVI -CONTRATTUALI GENERALI DI MANDATO

_ RIDUZIONE LISTE D’ATTESA

{obiettivo fa rrfenment a quanto prewsto da! Ptano Nazxonaie Lxste diAltesa e dal conseguente Piano Regz_qmal
per il Governo delie Liste di atiesa 2013-2015 (DCA 437{2013) '

] Rz!evazxone Temps di atfesa ‘ex-arite’

‘L'obiettivo viene valutato sulla base dal dalo frasmesse mensimente dalfe Aziende secondo quanto. citspos;.o
- dalla nota. prot 506920/2014 confa quale viene isfituito un flusso mensile,-con fferimenito alla prima setiimana |-
- di ogni mese _{settimana indice), sulle prenotaziont caﬁche (PNGLA 2010—2012) di pamo accesso effetiuate
{ pressole stmtmre pubbliche e pnvate accreditate di ogni Azienda. Le prestazioni riguardanti e agende riservate
1 in visibilita & regolarmente regstrate con prenotaziore ;.ut sistema ReCUP saranno acquisite ‘cﬁre__itamente.

1 l-calcolosara effetiualo con cadenza trimestrale sui dafi delle prenotazxom
dells seftimane indice di ogni mese con n‘enmento alla peroen!:uafe di
tempi entro le sogl’a prevxste 30 grorm perile visite & 60° glorm perle altr°
. : prastazmnc -

 INDICATORE { _ )

_ X N. prestazioni criiiche prenotate enfro-soglia
- . . S ) \ x 100

o Totale prestazioni éﬁﬁbhe prenotafe ’

it caleolo sara eﬁeﬁuato con cadenza kimestrale sui dafi delle
prenotaz:om de!le semmane indice di ogni mese con rifefimento alia

obtemvo a 12 mesi

: SR SR ) Co gercentuaie cﬁ persone con un aﬁesa supenore at 1809g
INDICATORE 2 © : ‘ . : o
; N petsoneconattesa>180gg R o :
x 100
Tbtaie persone prenotate nella settzmana indice : 4
il valore dellobietfive per ogni smgoia Azienda viee fissato.a: part:re del :
i ) 'valere nsconirato nel il mmesfxe 2016 (vedi tabelia segueate}
. : B Valore registrato nelle | - E - ] .
VALORE OBIETTIVO e seﬁxmane mdice de! It |Obieflivo a |Obiettivo {Obiettivo |
1 ARG s . |semestre 2016 __l8mesi __|ai2mesija 18.mesi
INDICATORE 1~ ; . -1 5 1
T, . | <60 % . 65%] . 75"/{_» 90% N
.| e0-70% | - 70% 0% 0% -
Coc70% | . 75wl 80% ;.éo% :
.. - =7 - o : - ‘ - ’ E 0
VALORE OBIETTIVO . V'ene stabilita una sogfia‘unica per uttefe azzende paa ak 5 /o. come ,

‘INDIGATORE 2




EQUILIBRIO ECONOMICO FINANZIARIO

DESCRIZIONE e

) Gl abietim di razionalizzazione, in termmr di eﬁicxenza apprepﬂatezza ed
ARTICOLAZIONE

, eqwta, sbno preventivamente concordafi con la Regione ai sensi delf'art. 8
b-o- - - -quinquies, comma 2-del-D.Lgs. 502/1992-e-in sede di bitaneio preventivo |

T economico da predisporsi ai sensi deil’art 25 del D.lgs. 118/2011. Inun |
contesto cosi- delineato, anche in considerazione dslia profonda
trasformazione in atfo relativa ai piani. di rfentro defle aziende ospedaﬁere :
previsio dalla Legge 208/2015, si rdfiene necéssario conferire ai Dsretton~
Generali- defle Aziende Sanxtan° Regtonaf

1. un obietfivo di comemmento delia spesa, differenzialo ra Aziende
. tenute. alla predisposizione dei. piani di rientro e altre Aziende, sia

w0 territordali sia ospedafiere, che in sede di prima applicazione non’
presenitano le condi zioni dicutallart 1, comma 524, della L. 208/2015

2. un obiettivo di Implementazione della Contabilita Anaf tica °d utﬂizzo

per compﬂazxone Modeﬁo LA

3. un obgettrvo suf nspe_ttg) delle tempisﬁéhe di Y:Quidazioné‘ delie fa.tture .
passive nei temmini previsii dalla normativa vigente. '

W



|scaa [ - SINO

C (NG ~ - Mom{eraggzo con parxodlmta mmestraie Verifica in sede di
_:3 ,1 g,z' i, FERER cansuntwo :

L 3~ et N e i

NOTE

- Lacontabilita-analifica & uno strumento. della strutfura informativa tecnico-contabile affraverso la.quate - | °
| vengono raccolte ed elaborate informazioni di fipo quan&tatwo—monetane dx supporto alte decisioni -
def managemenf_ ;

’ impiementazzone Ststema di Contabilita Analitica

In conformita con il DEA 31 112016 & coni fe norme in"esso nch(amate e cosi come previsio daf D lgs

1+18/2011, la Regione Lazio intende portare a compimento ua sistema di contabifita analitica che

contenga dei citeri omogene] per la sua tenuta. A seguifo di una mappatura sullo stato dellarte: svolta-

nel 2014, fa quale ha evidenziato che diverse Aziende non dis ispenevang di sistemi auﬁicxentementn

sviluppati, la Regione ha stabilifo un percorso di xmplnmmtaJone dei sistemna di contabilitd analitica

| Regione - Aziende Sanitarie.

1La oompleta atiuazione del sistema consenfica alla Regione eﬁ conoscere tempeshvamentet costi ed £
ticavi generah da ciascun centro di responsabilitéd/costo delfe singole Azxende Sanitade, di tradu{re i

.dali economici per natura in dali economici per destmazxone .

Una adeguafa xmp!ementazmne e tenuta della Contabilita. Analifica consente di supportare la

. compdazrene del ‘Modelio LA — Modeflo di- ri!evazmae dei costi dei- livelli di assistenza delle Aziende |
Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere, in maniera . efficace ed efficienfe. I Modello LA

rappresenta uno strumento di governo defle Azrende fomendo una corretazxone tra fatten produthm e
Liveﬂ‘ Essenzali di Assxstenza. :

S - . implementazmne de! Ststema di Contabilita Anaﬁhca secendo', :
YA g . .~ . | quanfo.presente nella Scheda di Valutazione e Monrtoraggxo del
.‘W-D-[CfTPRE Lo e ' sistema di unplementaz;one della Contabilita Analitica e-nel S:stema
L L S : regxona[e di confabilith analttxca (P: O- 2016-201 8)

| VALORE OQIE’ITI VO i | ba spec:ﬁcare per singola struttura
: SCALA - ... | Da specificare per singola strut{ura
TRACKING e ' ’
‘NOTE - K @ ik
" Azienda Sanitaria Rieti T AR o TR TR I
- @bzeﬁlvo LT ;‘ ' .Ohx_@mvo . o _"P.,&c;_) D
’ CoemuzadelptanodchcnmdiRcsponsab‘hfac&(}ostowula R ST . B
| strutnifa orgadizzativa -~ - - . st/ NG . ,16'%
T piano déi Fattod Produttivi & coereate con il Piang dei Costi . USIINOG - L >5% -
Quadratmaua OontabditiGma:alc ¢ Confabilita Anahm:a o CSI/NOT < 20%




| DESCRIZIONE e -
ARTICOLAZIONE

fL’ab{e{ﬁvo in qaeshane & ﬁnalrzaato ad una. totate rewstone delle- psﬁﬁd\e

-individuazione- e assunzione-del-personale autorizzate; realizzando in tal-

fine a disposizione.

1 St intende, pertanto, éw{uppare il aeguente -obiettivo di- mandaﬁo per if A
- Diretfore Generale: :

GESTIONE DEL ?ERSGNALE. L

di gestione del personate sia dal punto di vista delle modafita di
individuazione dei nuovi soggetii sia dal punto di vista defle. raodalita di.
gesfione delle stesse, al fine di ridurre’ sensibilmente i tempi medi di

modo un efficientamento dei fempi di rec!utamento deiie" risorse e, di
riflesso; una tempestiva utilizzazione delle risorse economiche messea tal

+ riduzione def tempt redi di mdmduazxoneeassunzxoaed ipersonaie,
aitorizzato, prevedendo un penodo massimo di nmiesi 4 per|.
Fassunzione framite mobilita regionale o mterregtonaie 2 un perodo
massimé di mesi 7 per Iassunzione tramite toncorso. L'avvio.del

-termine & dato dalla deliberazione di approvazxono dei bando di
selez:one o.di concorso.

3 Razxonale' assunzsone del persenale -autorizzalo neﬂe differenti modalita di individuazione- prevxste

entro quattro mesi in caso.di scomiments di graduatona valida e!o prowdure di mobxl’ia e ds et{o
| mestin caso di cencorso pubbﬁco. o

'mi&xggi‘r’o&s iz

Tabeﬂa ﬂportanta ﬁ delta temporaie tra data cﬁ deﬁberaneae di}
- approvaaone del bandoe data di assunz:one del!e nuove- umt&

VALORE OBIETTIVO

<70% {18 mesi) .
<1 00%:- (ﬁne mandato)

-

| scata-

it nsultato ﬁnaie e censeguentemente i - raggxungxmento
dell ob(eéﬁvo, & dato dal nspetto delfa temptsﬁca prevxsta_
: da!f‘obxetﬁvo per cxaseuna ‘delle assunzioni autonzzate ne& ambrto
.del penodo di mandate de! Dxrettore Generaie

St speaﬁca che i fattord esogem non posscmo essere-in alcun}
modo determmaﬁ da.affi o da comportamenb ncenduetbxit a
,madempxenze az:endaﬁ. I o ;

{la Regtone veﬂﬁca le moﬁvazuam poste da!l‘azxenda n caso cﬁ
. pamale raggtungunento con eveatua[e confradditferio. -

| Per quanto athene alta valutazione dei 18 mesi il valore Obieﬁl\'() '
; da raggtungere € par al 40,46 come sopra deseritio '




CONTENIMENTO SPESA PER BENL E SERVIZI - |

Con riferimento & quan{o premste da{ DCA U00060 del 12.02.2105 in materia.di anmﬂcazrona :
integrata dellte gare centraﬁzzate e autonome delle Aziende"Sanitarie regionali, e dal DCA U00369
:def 29.07.2015 per ‘quanto afiene alfa- “costifuzions di-Aree di- i"aggregaziong per lo svolgimenio di
gare in forma aggregata, allo scopo di dare piena realizzazione ad un modello di pianificazione
integrata superando il precedente modello di_autorizzazione per smgola procedura di gara, si
infende assegnare quale ab(emvo di mandato alle Direzioni Generaf delle Aziende Samfane

Regtonah il rispetfo defla programmazione dalie attmta prevxste per l’espietamento de{{e
3 gare in forma aggregata :

INDICATORI Rispetto gieﬁé (empistiche provists dal Piano i Gare adoftato con DCA.
v;éwér oBIETIVO mefi/;,’ )

scaLa SINO

TRACKING .| Bvidenza dell'avanzamento del Piano di-Gare con cédenzatri.mestraie'

NOTE

| Per qUanto nguarda ia valutazxona di meta mandato a8 mesie queﬁa

‘procedure sia al valore ec:onomtco eompiesswo delf’ aggludicato a taIL

di fine ‘mandato a 36 mesi; verranno presi in - consxderazxone gl
adempxmentr pre\rxstx dai piani per clascuna azienda, per clascuna area |-
aggregata e dal piano regionale, con siferimento sia al numero di

scadenze




Assumendo un valafé unitario {pari ad 1) per-ogni singola, ezione, il livelio di |
conseguimento.complessivo sara ottenufo dalfa media aritmetica dei valori.
conseguiti sulle smgoie azioni riferite alle aree mdxcate e dx competenza

| dellazienda,

Di seguio i nporta il deftaglio deffa scala di valore: S

a = obieftivo plenamente raggtunto. £ stata verificata Ienetbva operahv;ta
det controlli delle procedure dziendali. Per le azioni di scfstanza sono siate

effeffuati ¢ dovuti confrolll che- hanno. determinato - Ta~ conferma.|-

dell'aftendibifita del dato.

b =-obietlive in corso di consegutmento L'azienda ha :mpiementato la
procedura; az:tendale consoﬁdanda gﬁ specifici punti-di controllo prevxsb dalle
finee guida regionali. Le attivita di sostanza sono state esp!etate e song in |

': corso fe atfivita di verifica del punfuale espletamento delle stesse.

¢ = azioni implementafe ma obietiivo non. conseguifo. Sono stale awxate S
affivita di implementazione dei puni di controllo legafi alle specifiche
procedure az:endaﬁ Per le azioni dt sostanza sono state avviate e atfivita®

| di verifica specifiche.

' d = azioni nor implementate e obieltivo non conseguito. L'azienda non ha

“avvialo le afiivita previste peril conseguimento dell‘obietfivo preﬁssato-

| TRACKING -

‘L'effetiivo completamento de!i’azrone sard valutato dalla Regxono
attraverso_ '

fanalisi delle evidenze defle verfiche  sulia corretta
1 plementazrone delle procedure o le dsultanze delle speczﬁche
atfivita postein essere sui saldg;
- lanafisi deffe procedure amendaﬁ prodotte daﬂ'azienda
verificando - [ aderenza alle finee guida sui _ controtli '
e ammmtstmﬁvo—contabti‘emanaﬁ dalla Regioneg; -

.. - losvolgimento di specifiche atfivita di analist e di venﬁea che nel
corso del percorso fa Regtone intendera effetiuare neil'ambxto del
stio ruelo cﬁ coordinamento e moniloraggio sux PAC previsto dal
DM 17 seﬁembre 2012, - - : ~ A

lnoltre in oecaszone dex ‘moniforaggi {nmestrah operatl dalla Regxone in '
conformita-alle. mdicazrom def DM 1 marzo 2013 sard comumcata at DG !a
percentuale di raggxung(mento dei valore obbxettxvo.

NOTE

Non- Sono oggetto 0" talevalutazxone ie azxoru relafive- alle seguent! aree:

L ared a. Requxsrh generaf
© (@)  areab.GSA )
(@i} . area ¢.'Bilancio consolidato.

——r




