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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. LJ ?\ del Ag O\ QD{(?

. REGIONE

STRUTTURA PROPONENTE UO0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Procedura selettiva indetta con Deliberazione n.590/C.S. del 05.12.2017 per il conferimento di eventuali
incarichi libero professionali di diversi profili per lo svolgimento di attivitd nell’ambito del progetto “Gestione della
cronicita” in attuazione dell’art. 34-bis della Legge 662/1996 - Presa d’atto dei verbali delle Commissioni e delle
graduatorie finali per i profili di Psicologo — Fisioterapista — Assistente Sociale — Collaboratore Amministrativo — Data
Manager e riapertura dei termini della selezione per i profili di Logopedista e Collaboratore Tecnico Professionale

Estensore: Dott. ssa Anna Rita Di Vittorio

Il Dirigente sottoscrivendo il presente-provvedimento, attesta che lo stesse, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella |-
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo ’osservanza dei criteri di
economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 1I dirigente attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L . 20/1994 ¢ ss.mm.il

Responsabile del Procedimento: Dott. ssa Anna Rita Di Vittorio Firma_ ¢ tl Q&‘ﬂ C‘M?‘
Data Ob[{ ’ 9 (&

11 Dirigente: Dott. ssa Omel a Serva

(f\ .
Data w (3 Firma (NQ}Q& \3@]}5\{

Il Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:
Data Dott.ssa Barbara Projetti  Firma .
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole . non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data__ }/ / @—5// QoI& Firma | L/(/MQ\

Parere del Direttore Sanitario Dott. Paolo Anibaldi

favorevole /X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data41/0 //A@/f
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IL DIRIGENTE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che

- con Deliberazione n°590/C.S. del 02/11/2017, & stato indetto “Avviso di selezione tramite
procedura comparativa dei curricula e colloquio per il conferimento di eventuali
incarichi libero-professionali di diversi profili per lo svolgimento di attivita nell ambito -
del progetto “Gestione della cronicita” in attuazione dell’art. 34-bis della Legge
662/1996”, pubblicato con nota prot. n. 57209 del 10.11.2017 sul portale Asl, con
scadenza il 20.11.2017;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1791/C.S. del 05.12.2017 ¢ stata disposta
I’ammissione dei candidati alla procedura di che trattasi, con ammissione — relativamente
al profilo di psicologo - della dr.ssa Porazzini Angela con riserva, nelle more del
perfezionamento della domanda di iscrizione all’albo Professionale Psicologi ed

- esclusione della dr.sse Garofani Alessandra e Caly Valentina per tardivita della domanda,

- .con Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 14.12.2017 questa Azienda ha
nominato la Commissione per I’espletamento della Selezione sopra indicata;

-PRESO ATTO che con istanza del 05.12.2017 la dr.ssa Garofani Alessandra ha chiesto il

riesame della propria domanda di partecipazione e che I’Azienda, con Determinazione
Dirigenziale n. 1820 del 14.12.2017, ha parzialmente modificato il provvedimento di
ammissione, disponendo, tra ’altro, in seguito all’istanza di riesame, |’ammissione con riserva
della Dr.ssa Garofalo Alessandra, e, in analogia, della dr.ssa Caly Valentina;

DATO ATTO che la dr.ssa Porazzini Angela in data 10.12.2017 ha prodotto la notifica di
iscrizione all’ Albo Professionale Psicologi con numero 23476 avvenuta in data 20.11.2017;

CONSIDERATO che la determinazione dirigenziale n. 1791/C.S. del 05.12.2017 prevedeva la
riapertura dei termini dell’Avviso prot. n. 57209 del 10.11.2017, relativamente ai profili di
“Logopedista” e ““ Collaboratore Tecnico Professionale” per i quali , alla data di scadenza, non
risultavano pervenute domande di partecipazione; -

RITENUTO di disporre con atto deliberativo, in osservanza ai principi di legittimita,
trasparenza e partecipazione, la riapertura dei termini dell’ Avviso e lo scioglimento delle riserve,
disposte con determinazione dirigenziali n. 1791/ CS del 05.12.2017 e n. 1820 del 14.12.2017,
con ammissione di tutti i candidati che avevano formulato domanda di partecipazione;

DATO ATTO che in data 15.12.2017 sono stati espletati i colloqui previsti dall’Avviso prot. n.
57209 del 10.11.2017 per i seguenti profili:
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- Psicologo

- Fisioterapista

- Assistente Sociale

- Collaboratore Amministrativo

- Data Manager
DATO ATTO che le Commissioni Esaminatrici - incaricate con Deliberazione del Direttore
Generale n. 15 del 14.12.2017 dell’espletamento della selezione per ciascun profilo - hanno
completato i loro lavori e restituiti gli atti al Direttore Generale che, a sua volta, 1i ha trasmessi a
questa UOC per gli adempimenti di competenza;

PRESO ATTO che le Commissioni Esaminatrici, al termine della valutazione comparativa dei
curricula e del colloquio svoltosi in data 15.12.2017, hanno stilato, per ciascun profilo ammesso,
le graduatorie finali allegate, costituenti parte integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

RITENUTO di dover approvare i lavori delle Commissioni Esaminatrici e di dover procedére all’
approvazione delle graduatorie finali dei candidati ammessi; '

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano ‘Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1'Integrita;

PROPONE
per quanto espresso in premessa

‘DI DISPORRE la riapertura dei termini, per un periodo di giorni dieci dalla pubblicazione, della "

“selezione indetta con Deliberazione n. 590/CS del 02.11.2017, e pubblicata con nota prot. n. 57209
del 10.11.2017, relativamente ai profili di Logopedista ¢ Collaboratore Tecnico Professionale, come
da Avviso allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale (allegato n. 1)

DI SCIOGLIERE le riserve previste con determinazione dirigenziali n. 1791/ CS del 05.12.2017
en. 1820 del 14.12.2017, e di disporre ’ammissione piena dei seguenti candidati:

- Porazzini Angela ;

- Garofalo Alessandra

- Caly Valentina

DI APPROVARE i lavori delle Commissione istituite Deliberazione del Direttore Generale n. 15
del 14.12.2017, per I’espletamento della Procedura selettiva per il conferimento eventuali incarichi
libero professionali per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Gestione della cronicita”
in attuazione dell’art. 34-bis della Legge 662/1996 nei seguenti profili:

- Psicologo
- Fisioterapista
- Assistente Sociale
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- Collaboratore Amministrativo
- Data Manager

DI PRENDERE ATTO delle graduatorie finali che le Commissioni Esaminatrici, al termine
della valutazione comparativa dei curricula e del colloquio svoltosi in data 15.12.2017, hanno
stilato, per ciascun profilo ammesso, costituenti parte integranti e sostanziali del presente
provvedimento (allegati n. 2-3-4-5-6)

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line a21endale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

™ ooggeto 3 per estaso K
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa

- responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo ’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno eSpresso parere posmvo con la
sottoscnzlone dello stesso;

DELIBERA
- di approvare @-far%m la proposta di cui traftasi che qui si intende integralmente
riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

1l ‘r’-;‘i

Generale
Dott.ssa Mag ea D’Innocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data ﬁ g 5}{“?‘5 i?)g »

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal __[18 GEN, 7018

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

Rietili (18 REN 004
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Riapertura termini dell’Avviso di selezione tramite procedura comparativa dei -
curricula e colloquio per il conferimento di eventuali incarichi libero — professionali
di diversi profili per lo svolgimento di attivitd nell’ambito del progetto “Gestione
della cronicita” in attuazione dell’art. 34 bis della Legge 662/96

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. che consente alle amministrazioni
pubbliche, qualora non possano farvi fronte con il personale in servizio, di conferire incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa a personale di
comprovata specializzazione anche universitaria, 1’Azienda procedera al conferimento di eventuali
incarichi libero professionali a personale di diverso profilo, per lo svolgimento di attivita nell’ambito del
progetto aziendale “Gestione della cronicitd” con riserva di effettivo utilizzo, da parte dell’Azienda,
dell’elenco degli idonei;

Vista la deliberazione n. 590/DG del 02/11/2017 di presa d’atto del progetto aziendale “Gestione
della cronicitd” elaborato in attuazione della rispettiva linea progettuale regionale redatta ai sensi dell’art.
34 bis della Legge 662/96 ¢ di indizione del relativo avviso per il conferimento di eventuali incarichi di
attivita libero-professionale per la realizzazione dello stesso;

Visto I’Avviso di selezione pubblicato on line con prot. n. 57209 del 10.11.2017 per il
conferimento di incarichi libero professionali nei profili di PSICOLOGO - FISIOTERAPISTA -
LOGOPEDISTA —ASSISTENTE SOCIALE - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - DATA
MANAGER —~ COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE con scadenza 20.11.2017,

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1791 del 05.12.2017 con cui si ¢ ritenuto di riaprire i
termini di- suddetto Avviso, per un periodo pari a 10 giorni della pubblicazione, per i profili di
“LOGOPEDISTA” ¢ “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE”, per i quali alla data di
scadenza del 20.11.2017 non risultano pervenute domande di partecipazione;

Vista la Deliberazione del Direttore del Direttore Generale n........ del .... si emana il seguente

AVVISO

per la riapertura dei termini dell’Avviso di selezione pubblicato on line con prot. n. 57209 del
10.11.2017, relativamente ai profili di “LOGOPEDISTA” e “COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE” per la realizzazione in ambito aziendale della linea progettuale regionale “Gestione

della cronicitad”, per la quale I’ Azienda ha stimato un fabbisogno annuale pari a:

N. 1 LOGOPEDISTA ;
N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

L’avviso & rivolto a professionisti NON DIPENDENTI DI AZIENDE PUBBLICHE ED ENTI ¢ ;
possessori di PARTITA IVA. :
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LOGOPEDISTA

REQUISITI DI AMMISSIONE

>

YV VYV

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle normative vigenti, o cittadini di uno dei
Paesi dell’Unione Europea

Diploma di Laurea in Logopedia

Pregressa e documentata esperienza legata alle attivita da svolgere nel progetto

Non essere dipendente di Aziende Pubbliche ed Enti

Non esser stato destituito o dispensato dall’i 1mplego presso pubbliche amministrazioni

ATTIVITA’ DA SVOLGERE LEGATE AL PROFILO

v

v

Trattamento dei principali disturbi comunicativi in etd adulta secondari a patologie
neurologiche/oncologiche

Afasia, disartria, deficit cognitivi correlati al disturbo comunicativo, disfonie owamche da
cordectomia

Rieducazione logopedia individuale nel trattamento dei disturbi di deglutizione nel paziente
disfagico in eta adulta secondari a patologie neurologiche/oncologiche

Rieducazione logopedia di gruppo nel trattamento delle disfonie di tipo funzionale sia nell'adulto

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

REQUISITI DI AMMISSIONE

>

Y VVY

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle normative vigenti, o cittadini di uno dei
Paesi dell’Unione Europea

Diploma di Laurea in Ingegneria Gestionale

Pregressa e documentata esperienza legata alle attivita da svolgere nel progetto

Non essere dipendente di Aziende Pubbliche ed Enti;

Non esser stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni

ATTIVITA’ DA SVOLGERE LEGATE AL PROFILO

>
>

S

>

Analisi dei processi clinici, assistenziali e organizzativi

Progettazione dei flussi di lavoro e la gestione dei process1 attraverso strumenti e tecniche di
project management

Cura degli aspetti metodologici operativi connessi all’operativita del progetto, al sistema di qualita
aziendale e all’automazione dei processi

I requisiti richiesti dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione, termine fissato in giorni 10 dalla pubblicazione dell’ Avviso.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei titoli richiesti, siano gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

L’ammissione e/o eventuale esclusione dei candidati sara disposta con provvedimento proposto dal
Direttore della UOC Amministrazione del Personale Dipendente a Convenzione e Collaborazioni, con
pubblicazione sul sito azmndale www.asl.rieti.it — sezione Concorsi.

I
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La Commissione di valutazione, che verra nominata con successivo atto deliberativo, sara composta da n.
3 componenti — n. 3 Dirigenti, di cui 2 del ruolo sanitario e 1 del ruolo tecnico-amministrativo, e dei
quali uno con funzione di Presidente - e da un segretario, individuato nel ruolo amministrativo nel
profilo di collaboratore amministrativo.
La Commissione provvederd ad una valutazione comparata dei candidati ammessi tramite esame dei
curricula — mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste - e colloquio. II

punteggio complessivo attribuibile tramite la procedura comparativa & di 100\100 d1 cui max punti 40 per
la valutazione dei curriculum e max punti 60 per il colloquio.

Al fini della VALUTAZIONE DEI CURRICULA i 40 punti sono cosi suddivisi:

1) Esperienza professionale presso Enti e\o Amministrazioni pubbliche, privati o autonoma (Libera
Professione) con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, complessivamente maturata:

massimo punti 20, cosi distinti:

punti 5 per periodi lavorativi fino a 6 mesi;

punti 10 per periodi lavorativi fino a 12 mesi;

punti 15 per periodi lavorativi fino a 18 mesi;

punti 20 per periodi lavorativi superiori a 18 mesi;

2) Formazione culturale attinente: massimo 8 punti, cosi ripartiti:
- corsi di formazione relativi alle tematiche di riferimento del progetto :
» con esame finale: fino ad un massimo di punti 3,00
» senza esame finale: fino ad un massimo di punti 1,50
- attestati di qualifica, attinenti alla figura professionale a selezione, conseguiti al termine di corsi di
formazione professionale finanziati dalla Regione e\o dal Fondo Sociale Europeo
» con esame finale punti 3,00 cad.;
» senza esame finale punti 1,50 cad,
- attivita formative volte ad acquisire conoscenze linguistiche, informatiche e\o tematiche, relazionali o
comungque utili per I’inserimento nel mondo del lavoro: punti 2,00,
- tirocini e/0 stages presso Pubbliche Amministrazioni: punti 2,00;

3)) Voto del Diploma di Laurea: massimo puntl 12 cosi ripartiti:
- fino a voto 85 punti 3,00
- da voto 86 a 94 punti 6,00
- da voto 95 a 104 punti 9,0
- da voto 105 a 109 punti 11,00
- davoto 110 a 100 e lode punti 12,00

II COLLOQUIO vertera su argomenti strettamente connessi con il profilo professionale richiesto e con le
attivita da svolgere nell’ambito del progetto e sara teso ad accertare la capacita del candidato a lavorare in
autonomia.

CONVOCAZIONE CANDIDATI AMMESSI

I candidati ammessi sono fin d’ora invitati a presentarsi per sostenere il colloquio il giorne ..... alle

ore ......presso la Sede Asl via del Terminillo mn. 42 muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

La Commissione al termine della valutazione procedera a stﬂale la graduatoria dei candidati idonei in

base al punteggio conseguito complessivamente: a paritd di condizioni ¢ considerato criterio di preferenza

la minore eta anagrafica.
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La graduatoria verra successivamente approvata con atto deliberativo e pubblicata sul sito aziendale.
L’Azienda garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso a lavoro e il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge 125/1991 e dell’art. 57 del D. Lgs 165/2001,

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Il candidato potra presentare la domanda di partecipazione all’Avviso utilizzando il modello allegato.
Saranno applicate le norme in materia di dichiarazioni sostitutive e di semphﬁcazmne delle domande di
ammissione agli impieghi di cui al DPR 28 dicembre 2000 n.445.

Le domande di ammissione all’Avviso unitamente al curriculum, dovranno essere redatte in carta
semplice, e potranno essere inviate tramite raccomandata R.R., consegna all’Ufficio Protocollo ovvero
tramite invio all’indirizzo di Posta Certificata asl.rieti@pec.it, e dovranno comunque pervenire pena
esclusione entro il temine perentorio di 10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Sulla busta dovra essere indicato “Avviso Progetto Gestione della cronicita” indicando, sempre sulla
busta, la categoria professionale per la quale si richiede di partecipare.

Nel caso di presentazione a mezzo PEC ¢ obbligatorio indicare nell’oggetto ““Avviso Progetto Gestione
della cronicita” — UOC Amm.ne del Personale

L’ Azienda non assume responsabilitd per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
- comunicazione di cambio di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque 1mputab111 a fatto di
terzi, a caso fortuito e a forza maggiore.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituira a seguito di specifico contratto di diritto privato, di durata
annuale, eventualmente rinnovabile in caso di prosecuzione delle linee progettuali regionali, che regolera
tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per le attivita’ progettuali da svolgere, a valere sui fondi regionali previsti ai sensi della Legge 662/96
I’Azienda prevede un impegno annuale lordo omnicomprensivo pari a € 25.000,00 (Euro
venticinquemila/00) - per la figura professionale di logopedista — e pari a Euro 15.000,00 (Euro
quindicimila/00) per la figura del collaboratore tecnico professionale.

Le attivita richieste verranno svolte dagli incaricati in maniera autonoma ma continuativa e con costante
coordinamento del Responsabile del Progetto. '

La presentazione della domanda di partecipazione al presente Avviso equivale ad accettazione delle
condizioni di cui al presente bando.

Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito aziendale, link concorsi, nonché affisso agli Albi dell’ Azienda

Eventuali richieste di informazioni e/o chiarimenti potranno essere rivolte al Responsabile del
procedimento Dr.ssa Anna Rita Di Vittorio - Rec. Tel 0746279537 E-mail a.divittorio@asl.rieti.it

Il Direttore U.O.C. Amministrazione del Personale
Dott.ssa Ornella Serva

; 1l Direttore Generale
Dott.ssa_Marinella D’Innocenzo

I1 Responsabile del procedimento
Dr.ssa Anna Rita Di Vittorio
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...........................................................

chiede di partecipare all’Avviso per I’eventuale stipula di contratto libero-professionale nel profilo di
............... verreriineeeee.nodella durata di anni uno, eventualmente rmnovablle per le
attivita di realizzazione della linea progettuale “Gestione della cronicita”.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diesserenatoa............ (prov. ..)il.../.../... edirisiederea............. ;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente; :
¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune .............. (ovvero i motivi della non iscrizione e

della cancellazione dalle liste medesime);

d) dinon aver riportato condanne penali

(ovvero aver riportato le seguenti condanne penali...............ocooeiiiiiiiiiiininn, );

e) di possedere i requisiti di ammissione richiesti dal presente bando:

e Laureain...............

e di non essere dipendente di Aziende ed Enti Pubblici;

e di possedere pregressa e documentata esperienza come richiesta dal Bando per il profilo
....................................... (come certificata secondo le disposizioni di legge in allegato
curriculum formativo- professionale)

e di aver (o non aver) prestato servizio come impiegato presso pubbliche amministrazioni (¢ le
eventuall cause di cessazioni di precedenti rapporti di pubblico 1mplego)

o di essere possessore di Partita Ivan....... :

f) di autorizzare il trattamento dei dati personali ex legge 31 dicembre 1996 n. 675 e s.m.i. per le
finalita inerenti la presente procedura;

g) di individuare quale domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere inviata ogni eventuale
comunicazione relativa al presente AVVISO ......iviuieiiiririiiit i

h) di essere a conoscenza che l’ammissione e/o eventuale esclusione sard disposta con
provvedimento proposto dal Direttore della UOC Amministrazione del Personale Dipendente a
Convenzione e Collaborazioni, con pubblicazione sul sito aziendale www.asl.rieti.it — sezione

~Concorsi e che la_convocazione dei candidati ammessi & fin d’ora fissata per il giorno ....alle
ore.....presso presso la_Sede Asl Via del Terminillo n. 42 '

Allega curriculum formativo-professionale ¢ documento di identita valido.

Data, .....covvvvnnnn. : Firma
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GRADUATORIA FINALE PROFILO “PSICOLOGO”
POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO
TOTALE
1 MARIANTONI STEFANIA 90.50/100
2 GREGORI SILVIA 84.50/100
3 CIOGLI FRANCESCO ( 30/09/1984) 80.50/100
4 NOBILI SERENA (03/11/1981) 80.50/100
5 PROIETTI ROBERTA (18/06/1983) 80.00/100
6 BONIFAZI RAMONA (12/07/1981) 80.00/100
7 D’AGOSTINO ALESSANDRA 79.50/100
8 BONANNI FRANCESCA 76.50/100
9 CARARRARO PIERGIORGIO (23/11/1981) 76.00/100
10 TURSINI CHIARA (16/01/1980) 76.00/100
11 CORAZZA DOMENICA (04/03/1982) 75.50/100
12 CAPANNA CRISTINA (09/08/1975) 75.50/100
13 CARACCIA UMBERTO (26/04/1980) 75.00/100
14 MASSIMETTI MARIACARLA (13/01/1976) . 75.00/100
15 ZOLA MICHELA (24/10/1975) 75.00/100
16 SANTORO ANTONELLA (23/07/1963) 74.50/100
17 ORSINI ISABELLA (10/04/1963) 74.50/100
18 SPISTO EMILIANO (08/03/1985) 74.00/100
19 NATALI VALERIA 74.00/100
20 BROCCUCCI BARBARA 73.00/100
21 FABIANI MICAELA (08/03/1987) 72.50/100
22 GIANGRECO IRENE (04/05/1973) 72.50/100
MAROTTA
23 CIANI ELENA (22/11/1986) 71.50/100
24 LEONARDELLI SILVIA (10/02/1982) 71.50/100
25 SOLDINI VALENTINA 71.00/100
26 FOCHETTI. FRANCESCA (08/07/1988) 70.50/100
27 FANTACC! DIANA (19/03/1986) 70.50/100
28 LASTRETTI MARA (05/04/1981) 70.50/100
29 CHIANCONE LUCIA (07/03/1981) 70.00/100
30 DI CARLO ALESSANDRA (21/07/1980) 70.00/100
31 ROMANO SERENA 68.50/100
32 OLIVE COSIMA 68.00/100
33 CALY VALENTINA (26/11/1986) 67.50/100
34 INDELICATO MARIA LUISA (27/08/1975) 67.50/100
35 CENCIARELLI CINZIA 66.50/100
36 IMPERATORI ELEONORA (03/05/1986) 65.50/100
37 RICCI RAFFAELLA (02/05/1975) 65.50/100
38 CAPUANO GIANPIERO 64.00/100




39 ROSSI PAOLA 63.00/100
40 ARA RITA (17/05/1968) 63.00/100
41 VILLANI SOCCORSA (17/12/1959) 63.00/100
42 CIUFOLINI PIERELLA 62.50/100
43 BARTOLACCINI GLORIA 62.00/100
44 COLLEPICCOLO ROMINA (23/06/1980) 61.50/100
45 DELL’IMPERIO CINZIA (11/01/1974) 61.50/100
46 DE FILIPPIS CONCETTA (04/10/1967) 61.50/100
47 CALICIOTTI CRISTINA 60.80/100
48 TRAMONTE MARCO 60.50/100
49 ANTONINI ALESSANDRA 60.00/100
50 CIAMARRA CARLA 59.50/100
51 IACOBELLI VERONICA 58.50/100
52 DE SIMON! SERENA 56.00/100
53 CIANCARELLI MARIA COSTANZA (01/01/1987) 54.50/100
54 MODESTI ROBERTA (20/05/1982) 54.50/100
55 PAOLINI ANGELA 54.00/100
56 ANGELUCCI - |FEDERICO 52.00/100
57 ONOFRI AGNESE 51.50/100
58 CIRNIGLIARO CRISTINA 49.50/100
59 CAIAZZO PAOLO 46.50/100
60 BERARDI ELEONORA 43.00/100
61 SIMONETTI FRANCESCA (23/12/1983) 42.50/100
62 OLIVETI GIULIA (01/03/1983) 42.50/100
63 PENOVI ARGO 39.00/100
64 PORAZZINI ANGELA 38.50/100
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GRADUATORIA FINALE PROFILO “FISIOTERAPISTA ”

POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 ' TOSONI STEFANO 66.18/100
2 GAUDIOSO GABRIELE 66.07/100
3 ONORATI PAOLO 64.50/100
4 CAMMARANO LAURA 62.13/100
5 PETIGLIANI MARTINA 62.03/100
6 BOSICA MATTEO 60.03/100
7 DESIDERI LIDIA 58.11/100

- BORGHINI ARIANNA 57.37/100
9 SEQUINO VERONICA 56.41/100
10 CAVALLI GIANMARCO 55.75/100
11 VANNOZZI LUIGI 54.09/100
12 DOMINICI . ELISA 53.57/100
13 MARI ANTONELLA 53.10/100
14 ALTOPIEDI ARIANNA 50.50/100
15 SCIARRA GIOVANNA 48.49/100
16 RONCETTI ILARIA 48.12/100
17 ADRIANI MARTINA 45.66/100
18 TRAVAGLINI FRANCESCA 44.10/100
19 FUSIANI SIMONE 39.00/100
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GRADUATORIA FINALE PROFILO “ASSISTENTE SOCIALE”

v

POS|COGNOME NOME PUNTEGGIO TOTALE
1|CARFAGNA AURORA 89,00/100 ’
2|PIRAS VERONICA 88.00/100
3|AGNESI ELISA 87.10/100
4|0LIVA SILVIA 87.00/100
5|IMPERATORI MICHELA 86,00/100
6|ROSSI FEDERICA 79.50/100
7|CONTI SIMONA 77.60/100
8|FABELLINI CLAUDIA 77.50/100
9|PERAZZI DONATELLA 75.00/100

10{IACOBELLI CHIARA 74.50/100
11|DI MICHELE MICHELA 73.20/100
12|COLAPICCHIONI MARTINA 72.60/100
13|ZUGHETTI SIMONA 68.50/100
14/PAOLINO FORTUNATA 62.00/100
15|DI LORETO ANTONELLA 58.50/100
16|GIOVANNELLI AMANDA 47.00/100
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GRADUATORIA FINALE PROFILO “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ”

POS|COGNOME NOME PUNTEGGIO TOTALE
1JORLANDO GIANFRANCO 100.00/100
2|AGOGNA ‘ ROBERTO 93.50/100
3|GALLO ENRICO , . 86.50/100
4 PALMERI MICHELE 76.50/100
S5|BATTISTI ALBERTINA (14/08/1983) | 70.50/100
6|ONOFRI ANTONIO (12/01/1978) ~70.50/100
7|GIOVANGIACOMO RITA ' 67.50/100
8|LAURI GILDA 65.50/100
9|NOBILI MARIO 61.50/100
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GRADUATORIA FINALE PROFILO “DATA MANAGER”

COGNOME NOME PUNTEGGIO TOTALE

BANCHIERI GIORGIO 95.00/100

DE ANGELIS MASSIMO 71.50/100

GIOVANGIACOMO RITA 69.50/100

TONIOLLI ALESSANDRO 66.00/100




