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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. %66 det 20 Oby. Jold

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.S.D. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

OGGETTO: Attestazione della Continuitd del Servizio Aziendale per [’attuazione delle
“Verifiche dei sistemi antincendio e I’attivita di supporto alle squadre antincendio gia presenti”, ai
fini del D.Lgs n°. 151 del 19/03/2015.

Impegno di spesa dal 01/05/2018 al 31/12/2018 - €. 295.900,00

Assunzione impegno di spesa dal 01/05/2018 al 31/12/2018 per liquidazione IRAP - €. 25.151,50.

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, 1.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparziaiita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che
il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Ing. Erminio Pace ,
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IL RESPONSABILE DELLA U.0.S.D. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PREMESSO che:

per garantire ’avvio al pieno adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs n° 151 del 19/03/2015
- “Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione ¢
esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al Decreto 18 settembre 2002” ¢ stato
attivato nel febbraio del 2017 con deliberazione n. 104 del 26.01.2017 il Servizio Aziendale per
Pattuazione delle “Verifiche dei sistemi antincendio e 1’attivita di supporto alle squadre antincendio
gia presenti”;

la Continuita del Servizio Aziendale per I’attuazione di dette Verifiche garantisce 1’avvio al pieno
adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs n° 151 del 19/03/2015 - “Aggiornamento della
regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione e esercizio delle strutture
sanitarie pubbliche e private di cui al Decreto 18 settembre 2002”;

detto Servizio & stato previsto al fine di supplire alle carenze strutturali e costruttive propme
dell’Ospedale Provinciale Reatino; :

con Avviso interno protocollo n°. 31339 del 14/06/2016, si ¢ individuato, nell’ambito delle risorse
umane aziendali, il personale in grado di garantire gli adempimenti previsti dal D. Lgs n°® 151 del
19/03/2015 - “Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la
costruzione e esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al Decreto 18 settembre
20027,

con Deliberazione n°. 786/DG dell’11/07/2016, & stato approvato I’elenco del personale interno
idoneo ad eseguire dette verifiche, tra coloro che avevano risposto all’avviso sopra citato;

il personale interno che ha risposto all’avviso protocollo n°. 31339 del 14/06/2016 ¢ sufficiente a
garantire la copertura delle turnazioni nell’Ospedale San Camillo De Lellis;

le turnazioni per I’esecuzione delle verifiche h 24 sono state _artico‘late su tre turni da otto ore
ciascuno: 06.00 — 14.00; 14.00 —22.00 e 22.00 06‘.00;

il personale interno avra cura di rispettare, comunque, la Legge 66/2003 sull’orario di lavoro con
particolare riferimento alle 11 ore di riposo tra due turni di servizio.

DATO ATTO che:

con Delibera n. 104/DG del 26/01/2017 sono stati conferiti gli incarichi al personale interno per
l'attuazione delle verifiche dei sistemi antincendio e l'avvio delle attivita di supporto alle squadre
antincendio”, in ottemperanza al D. Lgs n°. 151 del 19/03/2015, a partire dal mese di febbraio al
mese di dicembre dell’anno 2017,
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con Delibera n. 108/DG del 31/01/2018 sono stati conferiti gli incarichi al personale interno per
l'attuazione delle verifiche dei sistemi antincendio e I'avvio delle attivita di supporto alle squadre :
antincendio”, in ottemperanza al D.Lgs n°. 151 del 19/03/2015 a par‘ure dal mese di gennaio al
mese di aprile 2018; :

con Delibera n. 108/DG del 3 1/01/’)01 8 sono stati conferiti i seguenn 1ncar1ch1

- agli operatom amministrativi interni, Sig.ra Santa Procopio e¢ Sig.ra Antonella Cenciotti, di
effettuare, fuori orario di lavoro, I’attivitd amministrativa propedeutica all’attivita relativa del
servizio cosi come indicata nello specifico Regolamento Aziendale, adottato con Delibera n°
1322/D.G. del 16/11/2016 e s.m.i. e alle iniziative utili e necessarie per rendere operativo il 51stema
informatizzato per la gestione delle turnazioni;

al Gestore del Servizio, Ing. Erminio Pace, per garantire I’espletamento di tutte le attivitd
orgamzzatlve e gestionali indicate nel Regolamento adottato con Delibera n° 1322/D.G. del
16/11/2016 e s.m.i.; , : : ‘

VISTO che

il personale mtemo deve nspettare la normativa vigente in materia di orario di lavoro e di riposi
gxornahen di cui al D. Lgs 66/2003 e s.m.i.; ~

il personale interno dovra svolgere le attivitd di cui al D L. gs n° 151 del 19/03/2015 in orario
“extraistituzionale; :

il personale interno non dovrd effettuare sovrapposizioni con eventuah altri turni di pronta
reperibilita e a tal fine sono state emanate le disposizioni aziendali, d1 cui alla nota prot. n. 4095 del
26 01 2016 ~

si & provveduto ad attivare un sistema informatizzato per la predisposizione delle turnazioni, in
grado di evitare le sovrapposizioni con eventuali altri turni in pronta reperibilita, si ritiene
necessario aggiornare il Regolamento aziendale che dettaglia le attivita e le verifiche che il -
personale deve eseguire; : - ,

PRESO ATTO che:

Part. 53 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. al comma 5 disciplina tra 1’altro gli incarichi conferiti al
dipendente direttamente dall’amministrazione di appartenenza e che la sentenza del Consiglio di
Stato, . sezione V, - sentenza del 02/10/2002 n° 5163 — secondo cui il" principio di
omnicomprensivita non esclude che i dipendenti pubblici possano espletare incarichi retribuiti a
titolo professionale dall’amministrazione, sempre che non costituiscano comunque espletamento di
compiti d’istituto; ' ‘ ' ’
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in base all’art. 53 del D.Lgs 165/2001 le Pubbliche Amministrazioni possono conferire incarichi al
personale dipendente;

trattandosi di attivita svolta in esecuzione di un obbligo contrattualmente assunto, trova
applicazione il regime di cui all’art. 2115 c.c., a mente del quale ¢ nullo ogni atto diretto ad
escludere gli obblighi relativi alla previdenza ed assistenza, ‘

i compensi resi al personale appartenente alle squadre verifiche antincendio, al personale
amministrativo incaricato e al Gestore si intendono comprensivi degli' oneri prev1den21ah ed
assistenziali relat1v1 al pemodo dal 01.05.2018 al 31.12.2018;

gli oneri previdenziali ed assistenziali non trattenuu relativamente ai periodi dal 01.02.2017 al
31.12.2017 e dal 01.01.2018 al 30.04.2018 verranno conguagliati entro 1’anno 2018;

resta invariato 1’impegno di spesa per le attivita di verifica dei sistemi antincendio e di supporto alle
squadre antincendio di cui al D.Lgs n°. 151 del 19/03/2015 nspetto all’impegno di spesa preso nel
corso dell’anno 2017,

1 compensi relativi al personale amministrativo incaricato e al Gestore sono stati decurtati del
cinquanta percento dalla Direzione Generale nel mese di ottobre 2017, con atto deliberativo n.
561/CS del 24/10/2017,

CONSIDERATO che
~ sono considerati festivi i turni che partono dalle ore 22.00 del giorno prefestivo. Si intendono turni
- festivi tutte le domeniche e i 12 giorni convenzionalmente riconosciuti come festivi, cosi come

riportato nel calendario nazionale;

il costo stimato complessivo per il penodo compreso tra il 01/05/2018 e il 31/ 12/2018 ¢ quello
specificato nella tabella che segue: : ,

COSTI LORDI DI GESTIONE DAL 01/05/2018 AL 31/12/2018

Costo stimato per il personale interno delle squadre antincendio
' : , 1291.900,00
(dal 01/05/2018 al 31/12/2018 — n. 203 giorni feriali e n. 42 giorni festivi)

Costo stimato per numero due operatori amministrativi interni, addetti
all’aggiornamento delle turnazioni : 1.200,00
| (dal 01/05/2018 al 31/12/2018 ) ‘ '

Costo stimato per Iattivita di gestione ed esercizio (solo Gestore) . 2.800.00
(dal 01/05/2018 al 31/12/2018)

TOTALE COSTO DI GESTIONE DAL 01/05/2018 AL 31/12/2018 295.900,00

x
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I’impegno di spesa pari ad € 295.900,00 include ’importo pari a € 56.885,46 per gli oneri per le
ritenute previdenziali, per la copertura pensionistica CPDEL pari ad un valore percentuale del
23,80%, relativamente al periodo 01/05/2018-31/12/2018;

gli oneri assistenziali e pensionistici non trattenuti nei sotto riportati periodi, che verranno
conguagliati, senza ulteriori oneri a carico dell’azienda, entro dlcembre 2018, sono pari a:
€ 77.901,74 per il periodo dal 01.02.2017 al 31.12.2017
€ 25.498,87 per il periodo 01.01.2018 al 30.04.2018

Rilevato, pértanto, che ’importo di € 295.900,00 comprende I’importo di € 56.885,46 — oneri
assistenziali e pensionistici periodi 01.05.2018 — 31.12.2018, I’importo di€ 77.901,74 per il periodo . |
dal 01.02.2017 al 31.12.2017 e ’importo € 25.498,87 per il periodo 01.01.2018 al 30.04.2018 ;

VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

PROPONE

DI ATTESTARE la Continuitd del Servizio relativo alle attivitd delle “Verifiche dei sistemi
antincendio e attivita di supporto alle squadre antincendio, gia presenti”, ai fini del D.Lgs n°. 151
del 19/03/2015, nell’Ospedale San Camillo De Lellis e delle relative attivitd
tecnico/amministrative, dal 1° Maggio al 31 Dicembre 2018, per un importo complessivo di spesa
pari ad 295.900,00 comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali per il periodo
01.05.2018 —31.12.2018 e dei conguagli degli oneri previdenziali e assistenziali non trattenuti nei
precedenti periodi dal 01.01.2017 al 31.12.2017 e dal 01.01.2018 al 30.04.2018;

DI PRENDERE ATTO che resta invariato lgimpegnoA di spesa per le attivita di verifica dei sistemi
antincendio e di supporto alle squadre antincendio di cui al D.Lgs n°. 151 del 19/03/2015, rispetto
- -all’impegno di spesa preso nel corso dell’anno 2017;

DI IMPUTARE I’onere relativo ai compensi, pari ad € 239.014,54 al conto di costo n. 506010102
“costo del personale dirigente ruolo professionale — tempo indeterminato — indennita variabili”, al
conto n. 505020103 “ costo del personale comparto ruolo sanitario — tempo indeterminato —
indennita variabili, al conto di costo n. 507020103 — “costo del personale comparto ruolo tecnico —
tempo indeterminato — indennita variabili” e al conto di costo n. 508020103- “costo del personale
comparto ruolo amministrativo - tempo mdetermmato - indennita variabili” — Bilancio di esercizio
2018;

DI IMPUTARE [I’importo pari € 56.885,46- oneri assistenziali e previdenziali- ai conti di costo
n. 506010104 - n. 505020105- n. 50702015 e n. 508020105 — bilancio esercizio 2018;

DI IMPUTARE gli importi pari ad € 77.901,74 € € 25.498,87 — oneri previdenziali ed assistenziali
- relativi rispettivamente ai periodi 01.02.2017 — 31.12.2017 e 01.01.2018 — 30.04.2018, ai ai
conti di costo n. 506010104 - n. 505020105 n. 50702015 e n. 508020105 bilancio esercizio
2018;
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DI IMPUTARE l’onere pari ad €. 25.151,50 conto di costo n. 901020101 “IRAP relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente” - Bilancio di esercizio 2018; relativamente
dal 1 Maggio al 31 Dicembre 2018; ‘

DI TRASMETTERE ilrpresente atto alla U.0.C. Amministrazione del Personale Dipendente, a
Convenzione e Collaborazioni ¢ alla UOC Economico Finanziario;

DI DARE MANDATO alla UOC Amministrazione Personale Dipendente a Convenzione ¢
Collaborazione:

di provvedere alla verifica dei compensi, evitando sovrapposizioni o conflitti con altri istituti
contrattuali, anche di tipo sindacale, per poi procedere al loro successivo pagamento. I compensi
relativi al personale adibito alle “Verifiche dei sistemi antincendio e alle attivita di supporto alle
~squadre antincendio, gia presenti”, verranno trasmessi, alla UOC Amministrazione Personale
~ Dipendente a Convenzione € Collaborazione, attraverso Determinazioni Dirigenziali redatte dal
Gestore, Ing. Erminio Pace, calcolandoli in funzione dei turni effettivamente eseguiti;

di provvedere mensilmente al pagamento dei compensi, come sopra dettagliati, agli operatori
amministrativi e al Gestore del Servizio, senza Determinazioni Dirigenziali aggiuntive;

di provvedere a comunicare al Gestore gli obblighi, in materia di orario di lavoro e di riposi
giornalieri, derivanti da normative e/o regolamenti aziendali, ai fini del pieno rispetto delle stesse e
al fine di dare indicazioni utili al Gestore per integrare 11 Regolamento Aziendale, adottato con
Deliberan® 1322/D.G. del 16/11/2016;

DI DARE MANDATO alla UOC Economico Finanziario di effettuare i versamenti penodlm
del’IRAP e degli oneri per le ritenute previdenziali CPDEL, inerente i compens1 erogati al

personale coinvolto nel Servizio in oggetto, relatlvamente al periodo dal 1 magglo al 31 dlcembre‘
2018; '

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line Azwndale ai sens1
dell’art.32, comma 1, della legge 18.09. 2009 n.69 e del D.Lgs. 14.03. 2013 n. 33; :

in oggetto D ; per esteso @
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che;

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994
e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n.
165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
~ imparzialitd e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e
ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96. :




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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