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DELIBERAZXONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 7 é 7 del 2 8 5; B« QC }_4,9

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Proroga contratti di lavoro CO.CO.CO fino al 31 dicembre 2018 relativi al personale della
Dirigenza e del Comparto, in possesso del requisito di cui all’art. 1 comma 543 della L.n.208 del 28.12.2015,
nelle more dell’avvio delle procedure di stabilizzazione e dei concorsi straordinari per I’anno 2018 previsti
dai DCA 539/2015 e DCA n. 238/2016. : :

Impegno di spesa esercizio 2018 € 932.016,9.

Estensore Sig.ra Natalina De Marco

H Dirigente softoscrivendo il presente prowedzmento attesta che lo stesso, a segmto dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art: 4, comma 2, L. 165/2001, nonché
garantendo Posservanza dei criteri di economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che
il presente provvedmento & coerente con gli obiettivi deH’Azxenda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 & ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Alessandra Falcetti v
Data- 4 {, . (33 . ZO[Q o , Firma m
11 Dirigente: Dott.ssa Ornella Serva
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1l Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa: CAzallSOS
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Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitario : +, Dr.ssa Velia Bruno

favorevole | X non favorevole (con motivazioni aﬂegate al presente atto)

Data__A4 ?ii}f“} E&E&ig | : | Firma %ﬁéfﬂﬁ %w

i




Oggetto: Proroga contratti di lavoro CO.CO.CO fino al 31 dicembre 2018 relativi al personale della
Dirigenza e del Comparto, in possesso del requisito di cui all’art. 1 comma 543 della L.n.208 del 28.12.2015,
nelle more dell’avvio delle procedure di stabilizzazione e dei concorsi straordinari per ’anno 2018 previsti
dai DCA 539/2015 ¢ DCA n. 238/2016. : :

Impegno di spesa esercizio 2018 € 932.016,9. :
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'IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che: :

. e con Deliberazione n. 80/D.G. del 29.12.2017 ¢ stata disposta la proroga dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa relativi al personale della Dirigenza fino al 31
marzo 2018; : ; V ‘

s con deliberazione n. 81/D.G. del 29.12.2017 ¢ stata disposta la proroga dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa relativi al personale del comparto fino al 31 marzo
2018; ' : :

VISTO P’art. 1 comma 147 della Legge n. 228/2012 *“...[I'eventuale " proroga dell’incarico
originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’incarico” fermo quanto disposto dall’art. 2 comma 4 del D.Lgs. 81/2015 in base al quale “Dal
1° gennaio 2017 é comunque fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di stipulare i contratti di
- collaborazione di cui al comma I...”.

- CONSIDERATO che risuitané essere in scadenza i profes_sibnisti come dé allegato 1) al presente
- atto; ' : :

VISTE le note agli atti, pervenute dai Responsabili delle varie Strutture Aziendali con cui gli stessi
hanno manifestato la necessita di proroga dei contratti in argomento in scadenza al 31.03.2018,
relativi a personale medico e del comparto, in relazione all’incidenza di tali rapporti sulle singole
organizzazioni aziendali e accertata ’assoluta necessita di continuare a farvi riferimento, sia per la
rilevanza che gli stessi hanno rispetto all’implementazione della nuova rete assistenziale, sia per
non interrompere o gravemente danneggiare le rispettive attivita con conseguente compromissione
nell’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza; ‘

PRESO ATTOV che i professionisti citati nel pfedetto allegato sono in possesso dei requisiti previsti
dal comma 543 dell’art. 1 della Legge n. 208 del 28.12.2015; :

VISTO il DCA n. U00505 del 5 dicembre 2017avente ad oggetto * inferventi alfi a garantire la

~continuitd delle prestazioni assistenziali nell ambito della riorganizzazione della rete regionale di
assistenza-proroga contraiti a tempo determinato e co.co.co.” che al punto 7 prevede: “ .. di
precisare che per i soggetti con contratto a tempo determinalo o con contratti di collaborazione che
maturino i requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della Legge n. 208/2015 entro il 31.12.2018 le
Aziende possono valutare la necessitd di prorogare detti contratti non oltre il 31.12.2018 in
considerazione delle modifiche normative apportate all ‘originario termine del sopracitato
comma”; ' ' ~




Oggetto: Proroga contratti di lavoro CO.CO.CO fino al 31 dicembre 2018 relativi al personale della
Dirigenza e del Comparto, in possesso del requisito di cui all’art. 1 comma 543 della L.n.208 del
28.12.2015, nelle more dell’avvio delle procedure di stabilizzazione e dei concorsi straordinari per I’anno
' 2018 previsti dai DCA 539/2015 e DCA n. 238/2016.

Impegno di spesa esercizio 2018 € 932.016,9. ‘
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RITENUTO di procedere nelle more dell’avvio delle procedure di stabilizzazione e dei concorsi
straordinari per 1’anno 2018 previsti dai DCA 539/2015 ¢ DCA n. 238/2016- alla proroga per il
periodo 1° aprile 2018 fino al 31 dicembre 2018 e comunque non oltre la copertura con contratto a
tempo indeterminato dell’eventuale corrispondenté posto vacante in dotazione organica;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1'Integrita.

PROPONE

Per quanto espresso in premessa:

1. DI DISPORRE, la prosecuzione dei contratti di lavoro CO.CO.CO, relativi al personale
della Dirigenza e del Comparto, nelle more dell’avvio delle procedure di stabilizzazione e
dei concorsi straordinari per I’anno 2018 previsti dai D.C.A. n. 539/2015 ¢ D.C.A. n.
238/2016 per il periodo 1° aprile 2018 fino al 31 dicembre 2018 e comunque non olire la
copertura con contratto a tempo indeterminato dell’eventuale corrispondente posto vacante
in dotazione organica;

2. DI STIPULARE, con le unitd di personale indicate in allegato 1, contratto individuale di
lavoro di proroga fino al 31 dicembre 2018;

3. DI INCLUDERE [’onere del presente provvedimento di € 932.016,9
(novecentotrentaduemilazerosedici/9 Euro) nel bilancio economico anno 2018 nel modo che
segue: -

o€ 859.001,76  (ottocentocinquantanovezerouno/76 Euro) al conto n. 502011505
“Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socio sanitarie da privato™; ‘

e€ 73.015,15 (settantatremilaquindici/15 Euro) al conto n. 901020101 “IRAP relativa a
collaboratori e personale assimilato”. :

4. DI TRASMETTERE alla Regione Lazio — Direzione Reglonale Salute e Integrazione
Sociosanitaria — il presente atto deliberativo;

5. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

in oggetto [ ] per esteso X<




Ogcetm Proroga contzattz di lavoro CO.CO.CO fino al 31 dicembre 2018 relativi al personale della
‘| Dirigenza e del Comparto in possesso del requisito di cui all’art. 1 comma 543 della L.n.208 del 28.12.2015,

nelle more dell’avvio delle procedure di stabilizzazione e dei concorsz straordman per P’anno 2018 previsti

dai DCA 539/2015 ¢ DCA n. 238/2016.
Impegno di spesa esercizio 2018 € 932.016, 9.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che Il Dirigente sottoscrivendo il presente meedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi

dell’art.] della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii., ~assumendone di conseguenza la relativa

responsabilita, ex art.4, comma?2, L.165/2001, nonché garantendo Posservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialité e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°,
L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii;

Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
o i
di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
di dichiarare il presente provvediniente immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢ successive
modificazioni ed mtegrazmm e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96. ‘




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

12 9 MAR, 2018

in data

La presente Deliberazione & esecutiva ai sensi di legge -

dal

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto | | S . per esteso !Z

in data
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MEDICI E PSICOLOGI

CASANICA MARINA

SEVERI TANIA

MIGLIACCI MARIA POMPEI
ANGELUCCI MASSIMILIANO
PENTANGELO DANIELE
SBARBATI M. MARGHERITA
MEDORI EDOARDO MARIA
GRANDI MASSIMO

ROCCO ELISABETTA
FIORENTINO DANIELA
CORIALE GIOVANNA

ARA RITA

MAROTA ANGELA MARIA
LEONARDI MANOLA

DE ANGELIS MASSIMO

SED BARBARA

DE GIORGIO FRANCESCO
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COMPARTO

VECCHI PIERLUIGI
RUSSO MARIANNA
MICALONI PATRIZIA
FORTUNA CRISTIAN
CIAMMETTI ALESSIA
LALLE MARIA LUCIA
CAMPANELLI ALBERTO

. TOZZI ANTONIO
ROSATI CLAUDIO
CALDARELLI ELISABETTA
MURATORI BENEDETTA

. & 6 & & & & 6 o » o

Allegato 1

MEDICO

MEDICO

MEDICO

MEDICO

MEDICO

MEDICO

MEDICO

PSICOLOGO
PSICOLOGO
PSICOLOGO
PSICOLOGO
PSICOLOGO
PSICOLOGO ;
PSICOLOGO —~ARTE TERAPEUTA
SOCIOLOGO

MEDICO COMPETENTE
MEDICO COMPETENTE

INFERMIERE

INFERMIERE

INFERMIERE

TECNICO DI RADIOLOGIA
OSTETRICA

OSTETRICA

EDUCATORE PROFESSIONALE
OPERATORE DI COMUNITA”
OPERATORE DI COMUNITA’
ASSISTENTE SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE



