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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017 '

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2‘;_!@ del 21,02 dold

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CON VENZI ONE E
COLLABORAZIONI ‘ ,, _
Oggetto:. Conferimento incatico temporaneo Responsabile U.0.C. “Distretto 17 alla Dott.ssa Domenica Tomassoni,

Dirigente Medico a tempo indeterminato.
Impegno di spesa €. 2.910,68 Bilancio 2018

Estensore: Dott.ssa Michaela Ferretti

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di'conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1 dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utie per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 € ss.mni.ii.. )
‘ | ’ £33

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Michaela Ferretti Firma m}\/) ;

-’ Data 06'03!\ ZQLQ

Il Dirigente: Dott.ssa Ornella Sérva,
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It Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: S SO LI Lyl . SceEa lolo cj
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b'd Dott.ssa Barbara Proietti  Firma__ \/JMAMA
H S
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitario ‘ Dott.ssa Velia Bruno
favorevole X ‘non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Oggetto: Conferimento incarico temporaneo Responsabile U.O. C ‘Distretto 1" alla. Dott.ssa Domenica Tomassoni,
Dirigente Medico a tempo indeterminato.
Impegno di spesa €. 2.910,68 Bilancio 2018
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IL DIRETTORE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENT E A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che: :

- con Decreto del Commissario ad Acta n. 113 del 19 marzo 2015, pubbhcatc) nel BURL n. 33 del
23 aprile 2015, S.0. n. 1, la Regione Lazio ha approvato I’Atto di Autonomia della Azienda
Sanitaria Locale di Rieti, proposto con deliberazione n. 108/DG del 23 febbraio 2015;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 70 del 18/1/2017 questa Azienda ha provveduto ad
alcune modifiche ed integrazioni per la ridefinizione dell’Atto di Autonomia Aziendale;

- con deliberazione n® 1491/D.G. in data 16/12/2016 P’incarico di Responsabile della U.O.C.

“Distretto 17 & stato conferito alla Dott.ssa Domenica Tomassoni € successivamente prorogato con
dehbetazzone del Commissario Straordinario n. 250 del 21/6/2017 fino al 15/12/2017; ‘

VISTA la dehbelazmne n° 1090/D.G. in data 2/ 12/2015 con la quale questa Azienda ha approvato,
secondo quanto disposto dal DCA Regione Lazio n° 259 del 2014 ¢ s.m. i., 1 Regolamenti disciplinanti
I’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO che si sta provvedendo alla graduazione degli incarichi ai Dirigenti in servizio a
tempo indeterminato;

PRECISATO che, in attesa che il processo di cui sopra si concluda formalmente e si possa procedere
‘alla sua realizzazione, occorre mantenere la funzionalita e garantire I’attivita delle U.O. prive di un
responsabile titolare; ‘

RICHIAMATO Part. 18 del C.CN.L. Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001,:
modificato ed integrato dall’art. 11 del C.C.N.L. Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S'N.
2002/2005, che disciplina P’istituto delle sosntuzmm dei direttori di Dipartimento e dei dirigenti con
incarico di direzione di Struttura Complessa;

DATO ATTO che il medesimo articolo del C. CN.L. prevede che al dirigente, a cui & affidato I’incarico
di Unita Operativa Complessa spetta la corresponsione di un’indennita mensile pari ad €. 535,05, oltre
al trattamento economico in godimento, a decorrere dal terzo mese e per tutta la durata dell’mcauco

VISTA la nota della Regione Lazio prot. n° 145416GR/11/23 in data 17/3/2016 nella quale si comunica -
che la norma contrattuale in. argomento prevede una determinata durata temporale per la sostituzione
dell’incarico vacante e conseguentemente, ove ancora non autorizzata la procedura ex D.P.R. 484/97 e
s.m.i, ricoriprire tale incarico mediante opportuna e doverosa rotazione degli incarichi, al fine di evitare
di incorrere in eventuali responsabilita;

RILEVATO che, successivamente alla scadenza del sopracitato incarico di-Responsabile della Struttura
Distrettuale, con nota prot. n. 63894 in data 19/12/2017 I’ Azienda ha richiesto a tutti i Dirigenti Medici
della U.O.C. I’invio del proprio curriculum, ai fini della valutazione delle professmnahta dzspc)mbzh per
’attribuzione dell’incarico temporaneo e quo;
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Oggetto Conferimento incarico temporaneo Responsabile U.O.C. “Distretto 1” alla Dott.ssa Domenica Tomassoni,

" | Dirigente Medico a tempo indeterminato:

Impegno di spesa €. 2.910,68 Bilancio 2018 o N Pag. 3di 5

RITENUTO necessario, alla luce di quanto sopra, procedere al conferimento dell’incarico temporaneo
di cui sopra, per un periodo di mesi sei, fatte salve diverse determinazioni aziendali, cosi come da
indicazioni espresse in data 16/1/2018 dal Direttore Sanitario Aziendale, sulla base della valutazione

. comparativa dei curricula;

" DATO ATTO_.che su indicazioni del Direttore Sanitario Aziendale, trasmesse in data 05/03/2018: .

- dal curriculum del dirigente in argomento, per le esperienze rappresentate e per le specifiche linee di
attivita svolte di carattere trasversale; anche in stretto collegamento con gli enti locali di riferimento, si
rilevano competenze sia professionali che organizzative che consentono allo stesso di garantire la
gestione del distretto, nelle more della realizzazione della procedura in corso di svolgimento per il

*. conferimento dell’incarico di Direttore della U.O.C. Distretto 1

- Pattuale riorganizzazione dell’area territoriale puo avvantaggiarsi della continuitd gestionale presso 1

- “Distretti Sanitari” nell’ottica di garantire la piena attivazione dell’Atto di Autonomia Aziendale tuttors .

in corso;

DATO ATTO che la proposta évcoerén‘[e con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integfaz’ioni;

PROPONE

1. DI AFFIDARE I’incarico temporaneo di Responsabile della U.O.C. “Distretto 17 alla Dott.séa
Domenica Tomassoni - Dirigente Medico a tempo indeterminato, dalla data di sottoscrizione del
contratto integrativo al contratto individuale di lavoro, per la durata di mesi sel, fatte salve diverse

- determinazioni aziendali, ai sensi dell’art. 18 del C.C.N.L. Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria 1998/2001, modificato ed integrato dall’art. 11 del C.CN.L. Area della Dirigenza
- Medica e Veterinaria del S.S.N. 2002/2005; ~ v ‘ v

2. DI STIPULARE con il sopra indicato dirigente apposito contratto integrativo al - contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, come da allegato che forma parte integrante della
presente deliberazione; {.:f}[ftij s “ :

DIDARE ATTO che Pincarico temporaneo in questione non si configura come mansioni superiori
in quanto sono coriferiti nell’ambito del ruolo ¢ livello unico della dirigenza sanitaria;

2

4. DIDARE ATTO che - ai sensi dell’art. 18 del C.C.N.L. Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
1998/2001, modificato ed integrato dall’art. 11 del C.C.N.L. Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del S.S.N. 2002/2005 - al dirigente compete, a decorrere dal terzo mese e per tutta la
durata dell’incarico, un’indennitd mensile di € 535,05, oltre al trattamento economico in
godimento; ' .

5. DI INCLUDERE l'onere del presente provvedimento pari ad €. 2.910,76 cosi come di seguito
indicato: _ , L
e quanto ad €. 2.140,20 al conto 505010101 "Costo del personale dirigente medico - tempo
- indeterminato - Competenze fisse"; _ : S
e quanto ad €. 588,56 al conto 505010104 "Costo del personale dirigente medico - tempo
. indeterminato - Oneri sociali"; . : Cos ’ , '
® quanto ad €. 182,00 al conto 901010101 "IRAP relativa a personale dipendente";
_del bilancio 2018; : :

6. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,
commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33 ‘

in oggetto D per esteso X




Oggetto: Conferxmento incarico temporaneo Responsabile U.O.C. “Distretto 17 alla Dott ssa Domenica Tomassom ,

Dirigente Medico a tempo indeterminato.
Impegno di spesa €. 2.910,68 Bilancio 2018
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1
della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, -
comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990,
come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento &
coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art. I, L. n. 20/ 1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Dnettoze Sanitario hanno esplesso parere posztlvo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive

’ modxﬁcazmm ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. 45/96.

ofigie Generale
pla D’ Innocenzo



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in datag ? MAR, 2018

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal 2 T MAR 2018

La presente Deliberazione viene pﬁbblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto ~ per esteso X

in data 9 1 MAR

Rietii_ 21 MAR 2018 ILF
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CONTRATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
INDETFRMINATO

L’Azienda Sanitaria Locale di Rieti, con sede legale in Via del Terminillo n. 42 — Rieti, Partita IVA

00821180577, in persona del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, giusta delega per la

sottoscrizione del presente atto, del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria’ Locale di Rieti, Dott ssa .

Marinella D’ Innocenzo, Legale Rappresentante : ;
_ o D_atore di lavoro

La Dott.ssa Domenica Tomassoni nataa il - eresidentea  in Via , in servizio con il

- profilo di Dirigente Medico a tempo indeterminato, ‘

Prestatore di lavoro

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n° del

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
~ ART. 1- INCARICO
Alla Dott.ssa Domenica Tomassoni Viene'conferito Pincarico fempm’aneo di Respénsabile della
U.O.C. “Distretto 17, a decorrere dal per la durata di mesi sei, fatte salve diverse determinazioni
aziendali. ' ‘ S
ART. 2 - TIPOLOGIA DELL’INCARICO
Ai sensi dell’art. 18 del C.CN.L. Area dellé*Dirigenza Medica e Veterinaria }998/2001, modificato ed .
integrato dall’art. 11 del C.C.N.L. Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. 2002/2005
Pincarico non si configura come mansioni superiori in quanto avviene nell’ambito del ruolo e livello
unico della dirigenza sanitaria. '

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Alla Dott.ssa Domenica Tomassoni compete, a ‘decorrere dal terzo mese ¢ per tutta la durata
deﬂ’mcanco un mdenmta mensile di € 535 05.

Letto, confermatc e sottoscritto.
Rieti, Ii

I Dirigente Medico ' 11 Direttore Amministrativo
(Dott.ssa Domenica Tomassoni ) (Dott.ssa Anna Petti)




