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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. /\&‘*L _ del 608 M@

STRUTTURA  PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: proroga rapporto di lavoro a tempo determinato del Dr. Stefano Scozzafava, Dirigente
Medico di Chirurgia Generale fino al 31.12.2018. '

| Impegno di spesa Anno 2018: € 61.452,15 ‘ )\P :
Estensore: Sig.ra Natalina De Marco ‘ Firma 1 Q/Q A %\j }\,&f\f\_.

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n° 20/1994 ¢ ss.mm.ii.,

assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendc)
Posservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,

comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente. utile per il servizio pubbhco ai sensi
dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabﬂe del Procedimento:Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma %@w} '

Data AR . &2 - 20(%

I Dirigente:Dott.ssa Ornella Serva ‘
Data__ {2, .02 etV ' Firma

I Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa; < ¢

: oy £ . PR
Data P)'ﬁ Z" »{’ ;!) Dott.ssa Barbara Proietti
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole [ non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data £ (@‘l‘ 1008 Firma M/\
[ .
Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Velia Bruno
favorevole x non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data Abl 02,!2&’3}«8 v ‘ Firma MQ’




Oggetto: proroga rapporto di lavoro a tempo determinato del Dr. Stefano Scozzafava, Dirigente
Medico di Chirurgia Generale fino al 31.12.2018. ' '
Impegno di spesa Anno 2018: € 61.452,15 :
: Pagina2di 5

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZI ONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che: . ‘ ‘

. con deliberazione 1n.1398/D.G. del 30/11/2016 ¢ stata disposta ’assunzione a tempo
determinato del Dr. Scozzafava Stefano, Dirigente Medico di Chirurgia Generale, 33°
classificato nella graduatoria dell’Avviso Pubblico  di Chirurgia Generale della
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata approvata con deliberazione n. 816/D.G. del
22.12.2015, in sostituzione del Dr. M.M., Dirigente Medico di Chirurgia Generale, in
servizio a tempo indeterminato presso I’'UOC Chirurgia, assente dal servizio per vincita
di concorso presso la ASL Roma/4 e collocato in aspettativa senza assegni a far data dal
27 ottobre 2016 per un periodo di mesi sei; \

- il Dr. Scozzafava Stefano ha preso servizio presso la U.O.C. di Chirurgia Generale e
d’ Urgenza dell’Ospedale in data 16 dicembre 2016; :

- Con deliberazione n.92/C.S. del 29.04.2017 & stata disposta la proroga del rapporto di
lavoro a tempo determinato del Dr. Scozzafava Stefano fino al 16 febbraio 2018;

VISTA la nota del 12 febbraio 2018 agli atti, con cui il Responsabile U.O.S.D. Chirurgia a
Ciclo Breve Ospedale Territorio chi¢de la proroga del contratto di lavoro a tempo determinato
. stipulato con il Dr. Scozzafava Stefano “... altrimenti le attivita della UOSD non sarebbero
garantite e perché verrebbe a mancare l'aiuto aggiuntivo nei turni di guardia della. UOC
Chirurgia Generale”; '

VISTE le disposizioni contenute nel D.C.A U00505 del 5 dicembre 2017 concernenti “
interventi atti a garantire la continuita delle prestazioni assistenziali nell’ambito della
‘riorganizzazione della rete regionale di assistenza-proroga contratti a tempo determinato e
co.co.co.”

CONSTATATO che non potra essere prorogato il personale in servizio alla data del 05.12.2017
che rientra nelle previsioni di cui al punto 8) del D.C.A U00505 del 5 dicembre 2017;

RITENUTO di procedere in attuazione di quanto disposto dal D.C.A. U00505 del 5 dicembre
2017, la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato indicati nell’allegato elenco,
riguardante i soggetti non in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del DPCM del 6 marzo 2015 o
di cui al comma 543 dell’art.] della Legge 208 del 28.12.2015, per il periodo 17.02.2018 —
31.12.2018; :

VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta 'é coerente con il vigehte Piano Triennaie Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;
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PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa:

DI DISPORRE, ai sensi del D.C.A. n. U00505 del 5 dicembre 2017, la proroga dell’incarico a
tempo determinato in favore del Dr. Scozzafava Stefano, Dirigente Medico di Chirurgia
Generale, a decorrere dal 1 7 febbraio 2018 sino al 31 dicembre 2018 e comunque non oltre la
copertura con contratto a tempo indeterminato del corrispondente posto vacante in dotazione
organica;

DI STIPULARE con il Dr. Scozzafava Stefano un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato di proroga dal 17 febbraio 2018 fino al 31 dicembre 2018;

DI INCLUDERE Vl’onere del presente provvedimento pari ad € 61.452,15

(sessantunmilaquattrocentocinquantadue/15 Euro) nel Bilancio economico anno 2018 nel modo

che segue:

e €45.185,4 (trentaseimilacentoquarantotto/32 Euro) al conto 505020201 “Costo del personale
comparto ruolo sanitario - tempo determinato - Competenze fisse”;

s € 12.425,99 (novemilanovecentoquaranta/8 Euro) al conto 505020205 “Costo del personale
comparto ruolo sanitario - tempo determinato - Oneri Sociali”;

e € 3.840,76 (tremilasettantadue/64 Euro) al conto 901010101 "IRAP dell’esermzxo su

. personale dipendente”;

DI TRASMETTERE alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria — il presente atto deliberativo nonché la documentazione inerente i contratti di
lavoro a tempo determinato di cui alla disposizioni del DCA n. U00238 DEL 18/07/2016;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ai
’sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33.

in oggetto E] ; per esteso [

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

- 1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, L..165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri
di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005. 11 dirigente attesta
altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi déll’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

— Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo
con la sottoscrizione dello stesso;
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DELIBERA

~  Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

~  Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.
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La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

indata_ 1 9 FFR 2019
£ o [T
La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal 1§ FEB, 2018

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma 1, L. 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

in oggetto [ ] . per esteso M

in data 1 9 FEB. 2018
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IL FUNZIONARIO,




