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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n._ /%CE@. del in 4 [ 2018
> : N

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: Selezione per titoli e colloquio, per ’affidamento delle posizioni organizzative
Amministrative — “TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE - AREA RISORSE
UMANE” ¢ “TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE — AREA DIRIGENZA”.
Conferimento incarichi. Impegno di spesa complessivo annuo €. 20.325,00 — bilancio 2019.

Il Direttore Amministrativo sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°®
20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001,
nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economlco
Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 5 0y ’} a0~ jf'? y ?u 04 O} J 1 0]

Autorizzazione: A

Dataa)( - "5 ? - féi}{ !3? Dott.ssa Barbara Préietti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole G non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data f}% Lol 1.7 & Firma y Wi{w vvvvvv {{;;
Parere del Direttore Sanitario Dott. Vincenzo Rea
, /
favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al prgs/ nte atto)
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Oggetto: Selezione per titoli e colloquio, per I'affidamento delle posizioni organizzative Amministrative —
“TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE — AREA RISORSE UMANE” e “TRATTAMENTO GIURIDICO
DEL PERSONALE — AREA DIRIGENZA”.
Conferimento incarichi. Impegno di spesa complessivo annuo €. 20.325,00 — bilancio 2019.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
PREMESSO CHE:

- con Deliberazione n°947/DG del 19/12/2018 ¢ stata approvata la graduatoria finale di merito
relativa all’Avviso di Selezione, per titoli e colloquio, per I’affidamento di n. 1 Posizione
Organizzativa Amministrativa — “Trattamento giuridico del personale — Area Dirigenza”,
in cui ¢ risultato primo classificato il Dr. Martellucci Andrea;

- con Deliberazione n°949/DG del 19/12/2018 ¢& stata approvata la graduatoria relativa
all’Avviso di Selezione, per titoli e colloquio per l’affidamento di n. 1 Posizione
Organizzativa Amministrativa “Trattamento giuridico del personale comparto e
somministrato — Area Risorse Umane” in cui ¢ risultato primo classificato il Dr. Martellucci
Andrea;

TENUTO CONTO che non ¢ possibile conferire la titolarita di pit posizioni organizzative al
medesimo soggetto, in quanto la normativa contrattuale ne esclude la cumulabilit;

CONSIDERATO che occorre procedere al conferimento degli incarichi delle citate Posizioni
Organizzative ai candidati aventi diritto;

VISTA la nota prot. n°68223 del 27/12/2018 con la quale ¢ stato chiesto al Dr. Martellucci Andrea
quale primo candidato presente nelle citate graduatorie, di esprimere la propria preferenza ai fini del
conferimento dell’incarico sopracitato;

PRESO ATTO della nota assunta al protocollo di questa Azienda in data 31/12/2018 con n. 68651,
con cui il Dr. Martellucci Andrea, in risposta a detta nota, esprime la propria preferenza per
I'incarico della Posizione Organizzativa “Trattamento giuridico del personale comparto e
somministrato — Area Risorse Umane” giusta Deliberazione n°949/D.G. del 19/12/2018;

RILEVATO che, a seguito della preferenza espressa dal Dr. Martellucci Andrea all’attribuzione
dell’incarico di P.O. “Trattamento giuridico del personale comparto € somministrato — Area Risorse
Umane”, ¢ possibile conferire I’incarico di P.O. “Trattamento giuridico del personale — Area
Dirigenza” alla Dr.ssa Fiordeponti Maria Eugenia seconda classificata nella graduatoria finale di
merito, giusta Deliberazione n°947/DG del 19/12/201 8;

VISTI gli artt. 20 e 36 del CCNL del Comparto Sanita del 07/04/1999;
VISTO D’art. 9 del CCNL del Comparto Sanita del 31/07/2009;

VISTO I’art. 80 de]l CCNL 2016/2018 del Comparto Sanita;

RILEVATO che:

- per la Posizione Organizzativa “Trattamento giuridico del personale comparto e
somministrato — Area Risorse Umane” & prevista una indennitd di funzione annuale
comprensiva del rateo di 13" pari ad €. 8.000,00, tenuto conto della capacita del fondo per il
finanziamento, tra I’altro degli incarichi; ‘
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- per la Posizione Organizzativa “Trattamento giuridico del personale — Area Dirigenza” &
prevista una indennita di funzione annuale comprensiva del rateo di 13" pari ad €. 7.000,00,
tenuto conto della capacita del fondo per il finanziamento, tra I’altro degli incarichi;

VISTO il D.L. vo 502\92 e successive modificazioni ed integrazion;

VISTA la deliberazione n. 999/D.G. del 31.12.2018 avente ad oggetto “individuazione supplente

del Direttore Sanitario Aziendale per lo svolgimento di funzioni vicarie nel periodo dal 27.12.2018
al 04.01.2019”;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita;

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa,

DI PRENDERE ATTO della nota assunta al protocollo di questa Azienda in data 31/12/2018 al n.
68651, con cui il Dr. Martellucci Andrea esprime la propria preferenza per la Posizione

Organizzativa “Trattamento giuridico del personale comparto € somministrato — Area Risorse
Umane” giusta Deliberazione n°949/D.G. del 19/12/2018;

DI CONFERIRE al Collaboratore Amministrativo Professionale MARTELLUCCI ANDREA, la
Posizione Organizzativa Amministrativa “Trattamento giuridico del personale comparto e
somministrato — Area Risorse Umane”, per la durata di n. 1 anno, eventualmente rinnovabile, per
I’espletamento delle funzioni di cui all’Avviso sopracitato e secondo le condizioni dal medesimo
Avviso precisate, mediante stipula di specifico contratto integrativo individuale, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo, cosi come stabilito dall’art. 14 del relativo
Bando di cui alla Deliberazione n. 491/DG del 06/07/2018, nelle more dell’espletamento delle
procedure previste dal nuovo CCNL Sanita 2016/2018;

DI CONFERIRE, per leffetto della preferenza espressa dal Dr. Martellucci Andrea
all’attribuzione dell’incarico di cui sopra al Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto
FIORDEPONTI MARIA EUGENIA, seconda classificata nella graduatoria finale di merito giusta
Deliberazione n°947/DG del 19/12/2018, la Posizione Organizzativa Amministrativa “Trattamento
giuridico del personale — Area Dirigenza”, per la durata di n. 1 anno, eventualmente rinnovabile,
per I'espletamento delle funzioni di cui all’Avviso sopracitato e secondo le condizioni dal
medesimo Avviso precisate, mediante stipula di specifico contratto integrativo individuale, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo, cosi come stabilito dall’art. 14 del
relativo Bando di cui alla Deliberazione n. 491/DG del 06/07/2018, nelle more dell’espletamento
delle procedure previste dal nuovo CCNL Sanita 2016/2018;

DI DARE ATTO che:

- al Collaboratore ~Amministrativo Professionale MARTELLUCCI ANDREA, per
Pespletamento delle funzioni sopraindicate, sara attribuita una indennitd di funzione
annuale, comprensiva di 13 mensilita pari ad €. 8.000,00;

- al Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto FIORDEPONTI MARIA
EUGENIA, per I’espletamento delle funzioni sopraindicate, sara attribuita una indennita di
funzione annuale, comprensiva di 13" mensilita pari ad €. 7.000,00;
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DI PRENDERE ATTO che il conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa suddetto,
rientra nel limite di spesa annuale a carico del relativo fondo;

DI INCLUDERE I’onere del presente provvedimento pari ad €. 20.325,00 nel seguente modo:
- Quanto ad €. 15.000,00 al conto 508020101 “Costo del personale comparto ruolo
amministrativo - tempo indeterminato - Competenze fisse” del bilancio d’esercizio 2019;
- Quanto ad €. 4.050,00 al conto 508020105 “Costo del personale comparto ruolo
amministrativo - tempo indeterminato - Oneri Sociali” del bilancio d’esercizio 2019;
- Quanto ad €. 1.275,00 al conto 901010101 “Irap relativa a personale dipendente”
del bilancio d’esercizio 2019;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33
In oggetto A per esteso

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo
’osservanza dei crlterl di economicita, di efficacia, di pubbhcxta di imparzialitd e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento € coerente con gh obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii;

il Dlrettore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere posmvo con la sottoscrizione dello
stesso;

DELIBERA

Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo
regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed
integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

*’“/ 11 Diretto Generale
Dott. ss%nee a ENZO_



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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