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DIRETTORE GENERALE

PROT.N. A99, per 13 GEN.2020 scapenza 28 GEN, 2020

AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA LUDICHE IN FAVORE DEI
PAZIENTI RICOVERATI PRESSO LA U.0.8.D. PEDIATRIA E NEONATOLOGIA
DELL’OSPEDALE DI RIETI PER LA DURATA DI UN ANNO

RICHIAMATO il D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore) e, specificamente:

- I'art. 56 che dispone “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono sottoscrivere con le organizzazioni di
volontariato e le associazioni di promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel
Registro unico nazionale del Terzo settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in
Javore di terzi di attivita o servizi sociali di interesse generale, se piu favorevoli rispetto al
ricorso al mercato. 2. Le convenzioni di cui al comma 1 possono prevedere esclusivamente
il rimborso alle organizzazioni di volontariato e alle associazioni di promozione sociale
delle spese effettivamente sostenute e documentate. 3. L'individuazione delle organizzazioni
di volontariato e delle associazioni di promozione sociale con cui stipulare la convenzione
e' fatta nel rispetio dei principi di imparzialita', pubblicita’, trasparenza, partecipazione e
parita' di trattamento, mediante procedure comparative riservate alle medesime [...]";

- lart. 100 che prevede: “[...] Fino all'operativita del Registro unico nazionale del Terzo
settore, continuano ad applicarsi le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti
dall'iscrizione degli enti nei Registri Onlus, Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di
promozione sociale che si adeguano alle disposizioni inderogabili del presente decreto
entro ventiquatiro mesi dalla data della sua entrata in vigore. Entro il medesimo termine,
esse possono modificare i propri statuti con le modalita' e le maggioranze previste per le
deliberazioni dell'assemblea ordinaria al fine di adeguarli alle nuove disposizioni
inderogabili o di introdurre clausole che escludono l'applicazione di nuove disposizioni
derogabili mediante specifica clausola statutaria. ((7)) 3. Il requisito dell'iscrizione al
Registro unico nazionale del Terzo settore previsto dal presente decreto, nelle more
dell'istituzione del Regisiro medesimo, si intende soddisfatto da parte delle reti associative e
degli enti del Terzo settore attraverso la loro iscrizione ad uno dei registri attualmente
previsti dalle normative di settore [...];

ATTESO che, ai sensi del precitato art. 56:

- [...] le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale devono essere
in possesso dei requisiti di moralita' professionale, e dimostrare adeguata attitudine, da
valutarsi in riferimento alla struttura, all'attivita' concretamente svolta, alle finalita'
perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacita' tecnica e
professionale, intesa come concreta capacita’ di operare e realizzare l'attivita' oggetto di
convenzione, da valutarsi anche con riferimento all'esperienza maturata, all'organizzazione,
alla formazione e all'aggiornamento dei volontari [...];

- le convenzioni devono contenere disposizioni dirette a garantire l'esistenza delle condizioni
necessarie a svolgere con continuita' le attivita' oggetto della convenzione, nonche' il
rispetto dei diritti e della dignita’ degli utenti, e, ove previsti dalla normativa nazionale o
regionale, degli standard organizzativi e strutturali di legge. Devono inoltre prevedere la
durata del rapporto convenzionale, il contenuto e le modalita’ dell'intervento volontario, il
numero e l'eventuale qualifica professionale delle persone impegnate nelle attivita'
convenzionate, le modalita’ di coordinamento dei volontari e dei lavoratori con gli



operatori dei servizi pubblici, le coperture assicurative di cui all'articolo 18, i rapporti
finanziari riguardanti le spese da ammettere a rimborso fra le quali devono figurare
necessariamente gli oneri relativi alla copertura assicurativa, le modalita’ di risoluzione del
rapporto, forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualita’, la verifica dei
reciproci adempimenti nonche' le modalita’ di rimborso delle spese, nel rispetto del
principio dell'effettivita’ delle stesse, con esclusione di qualsiasi attribuzione a titolo di
maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili, e con la limitazione del rimborso dei
costi indiretti alla quota parte imputabile direttamente all'attivita' oggetto della
convenzione;

RILEVATO che ¢ obiettivo dell’Azienda organizzare la gestione delle attivita ludiche presso la
U.0.8.D. Pediatria e Neonatologia dell’Ospedale di Rieti allo scopo di promuovere il processo di
umanizzazione delle cure ed aiutare i piccoli pazienti a rilassarsi e divertirsi ma anche ad esprimere
stati d'animo, ad elaborare le emozioni negative, le ansie, le preoccupazioni legate
all'ospedalizzazione, facilitando cosi la collaborazione del paziente alle cure ed aiutando i genitori a
mantenersi attivi nell'ambito dell'esperienza dell'ospedalizzazione stessa;

DATO ATTO che in favore dell’ Associazione sara previsto esclusivamente il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e debitamente documentate e, comunque, fino ad un massimo di
€ 10.000,00/anno,

E’INDETTO AVVISO

per acquisire manifestazione di interesse per I’affidamento della gestione delle attivita ludiche
presso la U.O.5.D. Pediatria e Neonatologia dell’Ospedale di Rieti per la durata di un anno.

Sono ammesse a partecipare al presente avviso le organizzazioni di volontariato e le
associazioni di promozione sociale in possesso dei seguenti requisiti:
iscrizione da almeno sei mesi nei registri di settore;
assenza di cause comportanti I’incapacita di instaurare validi rapporti contrattuali;
capacita tecnico professionale;
impiego di un insieme di professionalita organizzate in un gruppo di lavoro dotato delle
seguenti specifiche competenze:

- un coordinatore responsabile dell’andamento del servizio, del suo monitoraggio, del
rispetto degli adempimenti di legge con funzioni di referente in possesso di diploma di
laurea ed esperienza nel settore educativo anche presso Associazioni o cooperative in
servizi analoghi a quello oggetto dell’avviso con durata di almeno 5 anni con funzioni
di referente /o responsabile e/o coordinatore;

- educatori professionali con Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione ed
esperienza quinquennale in servizi analoghi;
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La manifestazione di disponibilita dovra pervenire, a pena di esclusione, datata e sottoscritta
dal Presidente/Legale Rappresentante dell’Associazione entro 15 (quindici giorni) dalla
pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale: www.asl.rieti.it - Sezione Avvisi, in
carta semplice, redatta utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente avviso (All. A),
completo in ogni sua parte, allegando la seguente documentazione:

- copia conforme all’originale del documento di identita del Presidente/Legale Rappresentante
dell’ Associazione;

- statuto ed atto costitutivo dell’ Associazione;

- curriculum vitae del Presidente dell'Associazione, datato e firmato, nonché la lista dei soci;

- atto comprovante la registrazione nei registri di settore;

- elenco dei principali servizi ludico-educativi rivolti a minori nelle fasce di eta 0 -18 anni
svolti in favore di Enti Pubblici e/o privati negli ultimi cinque anni, da cui possa evincersi
I’esperienza pregressa nell’organizzazione di progetti similari all’oggetto dell’avviso;

- progetto di organizzazione dell’attiviti oggetto del presente avviso;

- copia della polizza assicurativa a copertura dei volontari/operatori contro gli infortuni e contro
i rischi derivanti da responsabilita civile contro terzi.

I suindicati requisiti dovranno essere posseduti alla data di presentazione delle domande.



La manifestazione di interesse dovra essere presentata con le seguenti modalita, a pena di
esclusione:

e consegna brevi manu presso I'Ufficio Protocollo Generale della ASL di Rieti, sito in Via del
Terminillo n. 42 - 02100 - Rieti, sul retro della busta dovra essere riportato I’oggetto
dell’avviso “Awviso pubblico finalizzato all ‘acquisizione di manifestazione di interesse per
l'affidamento della gestione delle attivita ludiche in favore dei pazienti ricoverati presso la
U.O.8.D. Pediatria e Neonatologia dell ‘ospedale di Rieti per la durata di un anno”;

e invio dall’indirizzo di posta certificata dell’ Associazione alla PEC aziendale: asl rieti@pec.it
riportando nell’oggetto della PEC ["oggetto dell’avviso “Avwviso pubblico finalizzato
all’acquisizione di manifestazione di interesse per |'affidamento della gestione delle attivita
Iudiche in favore dei pazienti ricoverati presso la U.O.S.D. Pediatria e Neonatologia
dell'ospedale di Rieti per la durata di un anno ",

« raccomandata A/R al seguente indirizzo: Direttore Generale ASL Rieti - Via del Terminillo
n. 42 - 02100 - Rieti (per tale modalita fara fede il timbro postale d’invio), sul retro della
busta dovrd essere riportato 'oggetto dell’avviso “Avviso pubblico finalizzato
all 'acquisizione di manifestazione di interesse per ['affidamento della gestione delle attivita
ludiche in favore dei pazienti ricoverati presso la U.O.S.D. Pediatria e Neonatologia
dell 'ospedale di Rieti per la durata di un anno";

Non saranno ammesse e valutate le domande pervenute oltre il predetto termine.

L’assegnazione della gestione delle attivita avverra mediante procedura comparativa dei progetti
pervenuti e sard data rilevanza all’esperienza pregressa nell’organizzazione di progetti similari
all’oggetto dell’avviso presso Pubbliche Amministrazioni.

Le manifestazioni di interesse pervenute alla data di scadenza del presente avviso saranno
valutate da una Commissione composta dal Direttore Sanitario aziendale, dal Responsabile
U.0.5.D. Pediatria e Neonatologia, dal Dirigente Medico Referente del Servizio Ludoteca aziendale
e da un dipendente aziendale di categoria almeno D, in qualita di segretario che procederanno alla
valutazione ed alla formazione di una graduatoria finalizzata all’assegnazione della gestione
dell’attivita.

L’Associazione prescelta sara individuata con deliberazione del Direttore Generale
pubblicata nella sezione Avvisi del sito aziendale. Tale pubblicazione avra valore di notifica
dell’esito della procedura, anche nei confronti delle associazioni escluse.

A mezzo di successivo provvedimento si procedera alla stipula di specifica convenzione di
durata annuale disciplinante il rapporto.

[ dati e le informazioni acquisiti in occasione della presente procedura saranno raccolti e
trattati dalla ASL di Rieti esclusivamente per le finalita inerenti il presente procedimento.

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet della ASL di Rieti - Sezione Avvisi.

l’/’IL DIRE.TT EMENERALE
i SCERZO

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Dr. Genpar 0stino



ALL. A

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale di Rieti
Via del Terminillo n. 42
02100 - Rieti

Oggetto: Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazione di interesse per
laffidamento della gestione delle attivita ludiche in favore dei pazienti ricoverafi
presso la U.O.S.D. Pediatria e Neonatologia dell’Ospedale di Rieti per la durata di un

anno.

[l/la sottoscritto/a (cognome) (nome) ;
nato/a il a provincia di
. codice fiscale s

residente in , via :
n. , CAP , recapito tel. , recapito cell.
, in qualita di Presidente/Legale Rappresentante dell’Associazione

con sede in Via n. , cap. , codice
fiscale , e-mail , PEC

CHIEDE
di partecipare all’avviso in oggetto, pubblicato in data ., con scadenza

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali previste per coloro che rilasciano dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., dichiara quanto di seguito:

1. Tiscrizione dell’Associazione nei registri di settore e, specificamente, I’iscrizione al
1. in data al  Registro

2. I’assenza di cause comportanti I’incapacita di instaurare validi rapporti contrattuali;

di possedere capacita tecnico professionale;

4. I'impiego, nell’ambito dell’ Associazione, di un insieme di professionalitd organizzate in un
gruppo di lavoro dotato delle seguenti specifiche competenze:

- un coordinatore responsabile dell’andamento del servizio, del suo monitoraggio, del
rispetto degli adempimenti di legge con funzioni di referente in possesso di diploma di
laurea ed esperienza nel settore educativo anche presso Associazioni o cooperative in
servizi analoghi a quello oggetto dell’avviso con durata di almeno 5 anni con funzioni
di referente e/o responsabile e/o coordinatore;

- educatori professionali con Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione ed
esperienza quinquennale in servizi analoghi;

5. di individuare quale domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere inviata ogni

ad

eventuale comunicazione relativa al presente avviso:
Via/Piazza n. CAP

Localita , recapito telefonico




Data

Allegasi:

copia conforme all’originale del documento di identita del Presidente/Legale Rappresentante
dell’ Associazione;

statuto ed atto costitutivo dell’ Associazione;

curriculum vitae del Presidente dell' Associazione, datato e firmato, nonché la lista dei soci;
atto comprovante la registrazione nei registri di settore;

elenco dei principali servizi ludico-educativi rivolti a minori nelle fasce di eta 0-18 anni svolti
in favore di Enti Pubblici e/o privati negli ultimi cinque anni, da cui possa evincersi
I’esperienza pregressa nell’organizzazione di progetti similari all’oggetto dell’avviso;
progetto di organizzazione dell’attivitd oggetto del presente avviso;

copia della polizza assicurativa a copertura dei volontari/operatori contro gli infortuni e contro
i rischi derivanti da responsabilita civile contro terzi.

Si autorizza, ai sensi della normativa vigente, il trattamento dei dati personali.

FIRMA




