Dedalus

HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive bﬂ\]‘]m@ del LAVORO
modificazioni) . ' ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 03994810488

Ragione DEDALUS ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune™® FIRENZE Cap* 50141
Indirizzo* VIA DI COLLODI 6/C
E-mail
Telefono _
Occupazione totale al Numero 949 Di cui 342
31/12/2019(ll anno del biennio)  complessivo*® femmine*
Attivitd economica esercitata®* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCAMNICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
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Dedalus

HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Dccupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 [primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)
di cui
DISABILI &

CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F

Oesupati alls

al
31,/13/308 |l s 3z 9 i3z 31 73z riri-] 3 2 509 320 3z i1
Emtrala 2 o i3 3 126 31 o o 141 34 B 3
Lbsien 3 i 3 i a3 ] o o 101 32 3 3
Oesupati alls
disandente al
3113,/2010 {1 ases 31 g 130 33 753 259 3 z 543 34z 33 1
biennis)

2 Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

MF*: 0, F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dirwhn ze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Docupazione al

PROMOZIONI ASSUNZIONI
311272019
CCHL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
D 31 ] a o 2 a
DIRKGENTI - Azience Industrizi 1*
ivema 31 B a o 2 1]
Dudrl 150 33 a o 5 o
METALMEC CAMICA - Industria 1*
ivema 150 33 a o 5 [:]
Frplegeni 763 z99 -] o 123 43
METALMECCANICA - Industria Fod
ivema 117 31 a o 4 1
METALMECCANICA - Industria E
vl 185 73 -] o 10 1
METALMECCAMICA - Industria a
ivelic 162 ] a o 17 5
METALMEC CAMICA - Industria =
ivema 202 100 a o 5] 33
METALMECCANICA - Industria [
ivema B2 1 o] o 21 3
METALMECCANICA - Industria i
vl 4 g -] o 7 3
METALMECCAMICA - Industria =
ivelic 3 A a o 1 1]
Diparal 3 z a o o o
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HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

METALMECCANICA - Industria *Bu_*mb 3 z 0 o 0
Aezendai o o ] | ]

TOTALE | 545 342 ] 132 43

ol ol Disabill @ Cat Protete 33 11 2] 3 3

METALMECCANICA - Industria Eulb 2 o ] o o
METALMECCANICA - Industria ﬁ_‘mb " 3 o o 2}
METALMECCANICA - Industria i_‘mb a z ] o o
METALMECCANICA - Industria tfum a 1 o o 2}
METALMECCANICA - Industria ﬂ:’em g z o 2 2
METALMECCANICA - Industria E‘Mm 5 z ] 3 1
METALMECCANICA - Industrin E‘mb 3 1 o a o
METALMECCANICA - Industrin ﬁ:’em 1 o o a o
METALMECCANICA - Industrin zfum 1 o o a o
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HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DRnoe
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF*  F°
Conérats » tempa 31 z 130 33 724 8 3 z 508 328 33 11
ol el @ Part T [a] ] [ 3 »m s e e BT 38 7 <
Coraratyl & bam|
Comirats » tampa 0 o o 0 2 14 0 0 a1 11 z 0
ol el @ Part T [a] ] ] a 1 vl a a 1 o i a
Apprenditats 0 o 0 0 0 o 0 0
Altra a e} [v] a a vl a a a ] a a
TOTALE dipssi st 3 2 130 33 &3 259 3 2 545 347 35 11
i cul Pt Tima 0 o = 3 =] £ z z &2 2= B 1
HPENDENTIIN CIGa 0 o o o 0 0 o 0 0 0 o 0 0
di el @ PolaHGnE [a] ] ] a a vl a a a o o a
EpEENTIN O o o o o 0 o o o 0 o o 0
di el @ PolaHGnE [a] ] ] a a vl a a a o o a
CPENDENTIIN
ASPETTATIVA a e} [v] a is 11 a a 16 1 a a
DIPENDENTIIN
i L o 1 0 E 3 0 0 3 & 0 0
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Dedalus

HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE o
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 2 o 13 3 126 t o o 141 2 & 3
i altra iRk
preduitve o o o o 1] o o 1] 1] o 1] o a
digendenca
“wm - 0 o o o 0 o o o 0 o 0 0
s sssunzicne z ) 13 3 126 e o o 141 E § 3
uscITe 3 i 3 1 =3 an o o 101 E-3 3 3
il @it LRk
preduitive o o o o 1] o o 1] 1] o 1] o a
disgandenca
m““" 0 o o o 0 o o o 0 o 0 0
cemmfana mpporied R 1 3 1 = EN o o 1 2 3 3
di cui
Di cul DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE o
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF* P
Eer——— 0 o o o 0 o o o 0 o 0 0
Rctrmbmarie par 0 o o ] o o ] ] o o o o
Neanzlasmants par
pustifieats 1 ) 1 o o ) o o z o 0 o
cagetliae
HeanElsmants par
o o o 1] o o 1] 1] o 1] o o
lenziaments per
Kisla Cacria dof ante 1 [a] o o o [a] [+] o a
[ ———
lenziaments per
sl o ) o o o o 0 o
']
Dimsslari 1 1 a 1 = % o o 50 = 3 3
s el Lerrmins 0 o o ] o o ] ] o o 0 o
Decasic 0 ) ) o o ) o o o o 0 o
rracais B 1 o o ] o o ] ] 1 o o o
Cesarons attivith o o o 1] o o 1] 1] o 1] o a
[ — 0 o o o 3 2 o o ! z 0 o
Frapensizeament 0 o o o o ) o o o o 0 o
Seadenza onlratt 0 o o o s 2 o o s z 0 o
Altra o o o 1] 1 o 1] 1] 1 1] o o
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Dedalus

HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ .
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

i bafnps detirmisaln
i bemps Q ] ] 0 13 7 ] ] 15 7 1 Q

indulmirrinate

dia FT i Laimips phins Q ] ] 0 E] 2 ] ] 3 2 1 a
da Lafmps paho a TR Q ] ] 0 1z 0 ] ] i1z e e 1

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SC“:T'“ .

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Pl partaisant] 1% 4 115 2 450 162 a a I35 b §:5- 14 [
qumarn tinie-ore 24 ] 1887 331 3446 2225 0 0 TE27 | 2630 153 70

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVD ANNUO LORDO
MF* F*
Cpuadri £ B.357.122,00 L1732 416,00
- i =
METALMECCANICA - Industria 1|.-ru £ 8.957.122,00 £41.738 416,00
ello
Impiegati £ 21338271700 £5.354.536,00
- i =
METALMECCANICA - Indusina :F“ £ 7.143.938,00 £41.244.195,00
ello
METALMEC CANICA - Industria 3"
- £ 6.740.367,00 £ 21.416.189,00
Levello
- i -
METALMECCANICA - Industria fﬁu £3.117.785,00 £1.323.353,00
ello
- i iy
METALMECCANICA - Industria :ru £ 4.830.197.00 £ 2.380.720,00
ello
- i =
METALMEC CAMNICA - Industria 6" £1.331.953,00 £ 380.228,00
Livello
- i =
METALMEC CAMNICA - Industria L £ 366.062,00 £ 60.424,00
Livello
- i =
METALMEC CAMNICA - Industria a* £35.432,00 £ 15 557,00
Livello
Oipasal £ 2645800 £ 2E.458,00
- i -
METALMEC CAMNICA - Industria *.:F“m £ 26.458,00 £ 26.458,00
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HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

Appiariyll £ 0,00 £0.00
Disabili @ cal. Srotetie £923.533,00 £314.133,00
METALMECCANICA - Industria 1"
Livelio £43.762,00 000
" . = o
METALMECCANICA - Industria Emm £124.283,00 £ 106 573,00
" .- = I
METALMECCANICA - Industria Ef-.nellu £140728,00 £ 98.026,00
METALMECCANICA - Industria &°
Livelio £134.783,00 £ B0.E3E, 00
" . = U
METALMEC CANICA - Industria :fvellu £135.772,00 £ 27.159,00
" .- = J
METALMECCANICA - Industria Ef-.lellu £193.081,00 £ 33.057,00
u s . 3 ol
METALMEC CANICA - Industria E““u £72.767,00 £ 2E.796,00
" . = U
METALMECCAMNICA - Industria Eivellu £ 15 330,00 £0,00
" .- = J
METALMECCANICA - Industria Efvellu £17.477.00 £0.00
Dirigenti DA* A MF* F*
maste retritin & seaglioss
ludnlhdddudt' £ 2E7.348.00 ratAbutlve £ 14308433 £ IE7.345,00 i ]
il Al
ot et lbthn 3" il i
loride indhiduile £ 14.29%,00 ratributhve £ 190.821,30 £ 219.083,2% o o
imnus minimo®
T scaghons €22 555,75 £130.520,50 24 7
i fore
g £14293,00 goamm T § 1
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Dedalus

HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

Serione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cento dipendenti, al 31122019 (secondo
anno del biennio)

i cui
PROVINCIA COMUNE DIRMGENTI QuUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS:.;II_U 2
PIDTE:I'TE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
WF. 1 BOLOGHA BOLOGHA H z 30 10 136 57 o 0 174 &5 7 3
WF. 2 MODENA MODENA z 1 24 6 110 26 z H 133 L] 7 3
UF.3 MILAND! MILAND 3 3 32 6 Y 40 o 0 113 a5 z z
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COMM : 20200608111237329

Dedalus Italia S.p.A. con Socio Unico Dedalus Finance GmbH

dedalus.eu



