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Laurea in Economia e Cornmercio conseguita con vc‘azwrc 100/140 ¢/ PUniversitd degi Shudi d
Cassino in dafa 17/07/1898

Collaboratore amministrativo Professionale Esperto —cat. DS c/o UO Cenirolio di Gestione e
Contabilita Analitica
Azienda Sanitaria Locale Roma 5 {(gia ASL Roma G)

Collaboratore amministrativo Professionale Esperto — cat. DS - Respensabile ff. UO Controflo di
Gestione e Contabilita Analitica
Azienda Sanftaria Locale Roma 5 (gia ASI. Roma G

Collaboratore amministrativo Professionale Esperto — cat. DS ¢/o UQ Controlio di Gestione e
Contabilita Analitica

Azienda Saniaria Locale Roma 5 {gia ASL Roma G)

Collaboratore amministrativo Professionale Esperic — cat. DS o/o Dipartrnento ¢ Salute Menizle
Amministrazione Coniabile

Azienda Sanitaria Locale Roma 5 (gia ASL Roma G)

Uit
Titoiare di posizione Crganizzativa * Trattamento Economica Dird

laboratore emministrativo Prefessionale Espernto ~ cat, DS ¢/o Diparimanto Risorse Urnane -
cio Trattamento Economico.

Azienda Sanitara Locale Roma 5 {gid ASL Roma G)

Colizboratore amministrativo Professionale -~ cat. D o Diparimento Risorse Umans - Ufiicio

Trattamento Econamico.
¢

Tilolare di posizionie Crganizzativa * Trattamento Econgmica Dirigenza’

zianda Sanitaria Locale Roma 5 (gia ASL Roma G)

- B

Ccilaboratore amministrativo Professionale ~cat. D o/o Dipartimento Risorse Umeng - Uifizio

Trattarnento Economico,
Azienda Sanftaria Locale Roma 5 (gia ASL Roma ()

Assistente Amministrativo - Cat. € ¢fa Diparimenta Risorse Umane -~ Utficio Trattamento Economics.

~zienda Sanitaria Locale Roma 5 {gia ASL Roma G)

Addetta aila contabilita clienii ¢ gestione deile posizioni crecitizie ¢/o ta LW Sl - via dogli Atlet, 10 --
Ceiieferro (azienda commerciale di prodotti consumabll per stampant).
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Conseguimento della Laurea in Economia e Commercio c/o I'Universita
degli studi di Cassino con votazione cento su centodieci {(100/110);

Corso INPS “Valore PA” - La contabilita pubblica dalla prograrmmazione al
controllo nel nuovo sistema armonizzato — Link Campus University — 6 CFU;

Conseguito del Master Executive biennale di Il Livelio in Management

della P.A." a.c. 2016/2017, con votazione centodieci e lode su centodieci (110/110
¢ lode). La durata del corso & di due anni, per un fotale di 90 crediti formativi

universitari.
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Ascoite : Letura ; Inerazione . Procuzione ora's
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Liveli, AT/AZ: Utente base - B1/B2; Utente infermedic - $1/C2: Uterte avanzato
Quagro Comune Europeo di Riferimento dele Lingue

~ Buone capacita welzzionali nei lavor che compotana continul scambl ¢ infamazion: ed allivita da
svolgers in tieam .

» Buane capacita ¢t gestione autonoma delle attivita della strutiura & di orgenizzezions def parsonale

«

« Buona padrionanza dei processi di Budgeting grazie allesperdenza maturata nela struitwia

competente alla Pianificazione Strategica delia ASL.Roma §;
= Qttima padronanza ne! processo di implementazions delia confabilita analitica
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