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Con l'approvazione del nuovo
decreto legislativo in materia di
salute e sicurezza sul lavoro




il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547

il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956 n. 164

il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303

il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277

il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626

il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493

il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494

il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187

I'articolo 36 bis, commi 1 e 2 del decreto legge 4 luglio 2006 n. 223
la legge 3 agosto 2007, n. 123



Decreto Legislativo

9 aprile 2008 n. 81
NUOVO TESTO UNICO

dal DECRETO LEGISLATIVO
CORRETTIVO
N. 106 del 3 agosto 2009
Riguardo alla VALUTAZIONE dei RISCHI



La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a),
anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e

delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché
nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve

riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli
collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i

contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e
quelli riguardanti le lavoratrici in stato di

gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi
alle differenze di genere, all’'eta, alla provenienza da altri
Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di
lavoro.

Articolo 28 comma 1



Sicurezza

Salute






"

SALUTE
lo stato di salute € definito dall’Organizzazione Mondiale della Sanita
in base al benessere fisico, psichico e sociale




INCIDENTE

Qualsiasi evento improvviso ed imprevisto che altera il
normale andamento dell’attivita lavorativa e determina
danni materiali ad impianti ed attrezzature.

INFORTUNIO

Evento lesivo avvenuto per causa violenta, in occasione di
lavoro, da cui sia derivata una inabilita permanente
assoluta o parziale, ovvero una inabilita temporanea
assoluta



Il fenomeno infortunistico

Mortale
Inabilita permanente
500
Inabilita temporanea
i
2500
lievi < 3 giorni
/

?
/ incidenti/mancati infortuni
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costi indiretti
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Il RISCHIO
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Fattori di RISCHIO




"

Influenze positive/negative sul rischio




La valutazione del rischio e pertanto I'elemento
cardine del sistema di prevenzione aziendale e
quindi obbligo indelegabile del datore di lavoro
cui compete non solo la responsabilita per
I'effettuazione del processo di valutazione (art.
17 comma 1 lettera a) ma anche “I'elaborazione
del documento” di valutazione dei rischi (DVR).



Anche in merito ai contenuti del documento il legislatore ha ritenuto
molto correttamente di aggiungere ulteriori significativi elementi di
precisazione:

% data certa del Documento

% obbligo di individuazione delle procedure per I'attuazione delle misure
da realizzare nonché dei ruoli dell’'organizzazione aziendale che vi
debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

% indicazione del nominativo del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

% individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i
lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita
professionale, specifica esperienza, adeguata formazione
addestramento.



Procedura di Valutazione dei Rischi




"

IDENTIFICAZIONE '\ |ndividuazione, identificazione, definizione e descrizione
DEL RISCHIO

STIMA
DEL RISCHIO
CONTROLLO
DEL RISCHIO




osservazione dellambiente di lavoro,
individuazione delle attivita,
osservazione della procedura di lavoro,
identificazione macchine/attrezzature/prodotti utilizzati,
esame di fattori esterni/interni, oggettivi/soggettivi,
analisi dell'organizzazione e dei soggetti



SCHEMA DESCRITTIVO DEL PROCESSO DI STIMA,
VALUTAZIONE E CONTROLLO DEL RISCHIO

OSSERVAZIONE
IDENTIFICAZIONE
ANALISI QUALI-
QUANTITATIVA

STIMA DELLA FREQUENZA

STIMA DEL DANNO =m i

CONFRONTO CON GLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

CONTROLLO NEL TEMPO E RIESAME
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Matrice di Rischio

probabilita

ELEVATA

MEDIOALTA

MEDIOBASSA

BASSA

magnitudo LIEVE MEDIO | GRAVE | GRAVISSIMO




"

matrice di valutazione tramite scala quantitativa

Impossibile | Improbabile | Possibile

Trascurabile Basso Basso Basso Basso Basso

Matrice di Rischio

Moderato Basso Alto Critico

Critico

Catastrofico

Basso Critico Critico
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Dati identificativi azienda

Datore di Lavoro

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
Medico Competente

Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza
Dirigenti / Delegati del Datore di Lavoro

Preposti

Addetti Antincendio

Addetti Primo Soccorso

Lavoratori



(VR RTINS T

Descrizione attivita aziendale
Mansioni dei Lavoratori
Macchine utilizzate
Attrezzature utilizzate

Prodotti pericolosi utilizzati
Gruppi Omogenei di Lavoratori
Informazione

Formazione

Addestramento
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Criteri di Valutazione dei Rischi utilizzati

|dentificazione pericoli

|dentificazione Rischi

Livello di Rischio presente

Individuazione attivita di Prevenzione/Protezione
Programma di miglioramento

Individuazione Soggetti

Organigramma Sicurezza

Periodicita Verifiche
Data certa

Firma Datore di Lavoro
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VALUTAZIONE DEI RISCHI

o Ao
e S AT EONS

ATTIVITA® — StutturaReparto — Ciclo operativo

MANSIONE — Identificazione dell’incarico e relativa descrizione
delle modalita di esecuzione. materie prime utilizzate, macchine. ecc.




* Interazione Posto di Lavoro/Attivita/Fattori umani *

Fattore rilevante | Misure di prevenzione

SEZ. 1 - SITUAZIONI SOGGETTIVE - sezione rilevante SI/ NO

Il personale comprende apprendisti & avventizi *

Presenza di lavoro minorile® =

Presenza di disabili® =

Situazioni di maternita* @ o

Interferenza di terzi estranei (clienti, visitatori, ecc.) *

my (=N (=) =] =]

Presenza di lavoro interinale

SEZ. 2 = FATTORI ERGOMNOMICI - sezione rilevante SI NO

Il lavoro & eseguito in condizioni ergonomiche non favorevel
(ritmi elevati, flessioni e torsioni del busto, postura, ecc.) |

Impegno muscolare (fatica fisica, movimenti npetitivi, posizioni in
piedi per lungo tempo, ecc.)

o

Sforzo visivo & manuale combinato

SEZ. 3 — ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - sezione rilevante SIf NO

La mansione prevede athvita mutevol o imprevedibili (lavoro

presso bterzi, compiti vanabili, ecc.) O
Processi di lavoro usuranti: Lavon fisicamente pesanti O

Frequenti Stracrdinan O

Turni di Lavoro O

Lavoro notturno * ° O
Posti di lavoro vanabili O
Lavoro isolato O
Coinvolgimento eventuale in altre mansioni O
Sistemi di sicurezza, comunicazioni € informazioni poco affidabili O
Regole e norme carenti, imprecise, ambigue O




SEZ. 4 — FATTORI PSICOLOGICI - sezione rilevante SI/ NO

Attivita ripetitive /o monotone

Impegno mentale (carico di lavoro mentale, attenzione)

emergenze, cambiamenti improvvisi, ecc.)

Adeguatezza dei compiti alle caratteristiche individuali (abilita.

O
O
Sollecitazioni emotive correlate al compito (lavoro d'attesa,
O
competenze, CONOSCENZe, esperienza, ecc.) O

La mansione comporta la assunzione di decisioni continua e

pressante O
Burnout O
SEZ.5 — CONDIZIONI DI LAVORO DIFFICILI - sezione rilevante SI/ NO
Lavoro esposto ad agenti climatici nilevanti O
Lavoro con animali O
Laver in acgua o in immersione O
Lavorn in atmosfere a pressioni superiori o inferiort al normale 0O

Altre situazioni:

Note:

* implicano ['esistenza di una procedura

® implicane 'incarico al Medico Competente/controlio dell’ ASL

Y implicano I'avviamento della pratica presso ['Ispettorato del Lavoro



Individuazione dei Rischi per mansioni

Diezcrizione sintetica del
tipo di pericolo & det rizcha
azsociatl

Mansioni esposte ai
rischi indiv,
Valutazione

dell"entith dei

risc hi

CONCLUSIONT ED AZIONL CONSEGUENTI

Programma
degli interventi concreti

AMizure di Prevenzione & Proterione

1. Potenziali pericoli derivanti da strutture ambients di lavoro

Tempi di
realizzazione

Al - Locah di lavoro

A - Attvita lavorativa svolta in esterno

Al -ERapina & aggreszions

B - Seminterrati

C - Iziene di alimenti & bevan

D - Aliniere e cave




9. Potenziali pericoli da nﬁenﬁ fizici

Individuazione dei Rischi per mansioni

A - Radiazioni ionizzant

B - Campi elettromaznetici

C - Eadiaziont ottiche artificiali

D - Eumore interno

E - Vibrazioni

11, Potenziali rischi organizzativi (Rischi psicozociali)

A - Contezto lavorativao

E — Contenute del lavoro

C - Belazioni interpersonali
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FORMULE di VALUTAZIONE e AZIONI CONSEGUENTI
Rating conforme alle Linee Guida della Comunita Europea

I rischi song, allo state attuale, insignificanti
e non & ragisnevolments prevedibile che
aumentino in futuro.

Terminare ara le valutazioni.
Hon sons necessarie ulberior misure.

I rischi  individuati sone ad wn  livello
accettabile & satto controllo conformements
allz marme vigenti.

E’ possibile apportare migliorameanti alla protezione.
51 terminand & valutazieni. I mantensmento dei
livelli di sicurezza compete ai sisbemni di protezicne
del Datere di Lavoro.

I rischi individuati some atualmente sotta
controlle ma & legitime pensare che in
futuro possano aumentare.

Definire le precauzicni per miglisrare la protezione,
& mantenere, eliminare, controllare & minimizzare
la maggiore esposizions ai rischi.

I rischi individuati sono sotto controello ma |
sistemni di prevenzions & SiCurszza nan Sona
adeguati.

Determinare le misure aggiuntive per riprenders il
controlle in caso si verifichi una sibuazions ad alto

riscihéo malgrado le precauzion.

Sono skati individuati rischi | potenzialments
skignificativi, ma mon vi & alcuna certezrza che
possano provocare malattie o ferite.

Paraganare e misure esiskenti alle norme di Busna
Eraﬂsl- Se il paragone & negative, determinare cosa

state fatte per migliorare le misure  di
prevenzions e protezione.

I rischi individuati sono  adeguataments

controflati, ma non somo rispetiat | principi
generali stabilii nell’ art. 3 D.Lvo E-I-EE‘

Ridurre i rischi o modificare il regime di contradla in
medo da conformarsi alle statuizioni nommative,
basandosi sulla buona prassi come guida.

Vi sono rischi significativi @ e
adeguatamente controllati.

ron

Identificare & porre in atbo misure provvisorie
immediate per prevenire e controllare 'esposizione
ai rischi. (Esaminare I'eventualita di bloccare il ciclo
produttiva). Valutare le esigenze a lungo termine.

Mon sono stati racoolti dati sufficienti per
valutare  correttamente | fatbon di
esposizicne al rischio.

P uire nella rcerca di dati sino a giungere ad
una defle comclusioni di cui sopra. Mel frattempo
applicare | principi di sicurerza professionzle per
minkmizzare I'esposizione.




MISURE di PREVENZIONE e PROTEZIONE da adottare

COMPORTAMENTALI

Mizura Deserizione Sogzetti Responsabili® Data Verifica
] - Procedure di sicurezza Dingent
2 - Istrumon Operative Dingenti — Preposh
3 - Formamone, addestramento Dingent
Altro (specificare) -

ORGANIZZATIVE
4 - Sorveglianza sanitana Piano Samitano - Dingenti
5 - Canch &1 lavoro Dingent1 — Preposts
6 - Informamone/segnaletica Dingenti — Preposh
7 - Montoragzio Dingent — Preposth
§ - Intervento di1 specialista di seftore Dingent
Altro (specificare) -

TECNICHE

9 -RipanDhspositn di sicurezza Dingent: - Preposh
10- DFI Preposh
11- Locah di lavoro Dingent - Prepost
12- Manutenzione Dingent: - Preposh
Altro (specificare)




Uno strumento fondamentale per assicurare
una gestione condivisa della Sicurezza consiste
nell’elaborazione delle Procedure da parte del S.P.P.

Attivita lavorativa in estemo
Affidamento opere ed appalti
Statistiche infortuni
Movimentazione carichi
Macchine ed impiant
Procedure di emergenza
Prove di evacuazione
Lavoro interinale

Ritmi di lavoro elevati
Lavoro monotonaofripetitivo
Lavoro nottumo

Sostanze pericolose
lluminamento ambientale
Attivita d'opera in estemo
Attivita di cantiere

Una Procedura di Sicurezza contiene pertanto almeno 1 segoenti elementi indispensabili:

(T U WU e

(art. 33 comma 1 lettera c D. Lgs. 81/08)

Informazionefformazione personale
Lavoro minorile

Disabili

Matemnita

Registro sicurezza

Rischi cancerogeni

Videoterminali

Rischi biologici

Dispositivi di protezione individuale
Segnaletica di sicurezza
Elaborazione e gestione del Documento di Vdr

Rilevazione a analisi degli incidenti, quasi incidenti e

infortuni
Altre

Scopo della Procedura ed ambito di applicazione
DocomentiNormative di riferimento
Fesponsabilita (chi deve applicarle e sorvegliare sulla puntuale applicazione)
Informazione/Formazione det lavoraton
Decisioni operative e misure di protezione.



Attuate le MPP bisogna accertarsi che sia per efficacia che per efficienza sia stato raggiunto il fine in precedenza
stabalito.

Le Verifiche sono comungue mirate a produire un docomento/relazione da registrare in atti e stilizzare per la gestione
dinamica del Servizio.

Vi & ovviamente una sostanziale differenza tra una AUDIT (secondo lo schema OHSAS 18001 — punto 4.53) eseguito
da un Auditor esterno e certificato, e che produce una relazione spendibile all’esterno (due diligence, ecc.) e 1la AUDIT
mterna e'o la verifica in anfodiagnos:i effetinata dal personale dell’ Aftivita con stromentfi intermi, e che puo anche
essere nmurata a specifici argomenti di nlevanza contingente.

VERIFICHE INTERNE DI SICUREZZA

AUDIT penodica (OHSAS 18001) Specialista auditor Triennale

Venfica dell’efficacia delle aziom RSPP - Addett — Dingenti | Ad ogmi anomalia nscontrata
— Preposh

Riesame dei rischi e MPP RS5PP - Addett Peniodicita: da definire
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INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO




