ALLEGATO 1 RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 2024:

Indicatori 2022 2023 2024
N. Totale Personale 2030 1979 1991
- di cui n. totale Personale Dirigenza 410 382 411
- di cui n. totale Personale Comparto 1620 1597 1580
- di cui n. totale Personale Dirigenza Donne 221 205 233
- di cui n. totale Personale Dirigenza Uomini 189 177 178
- di cui n. totale Personale Comparto Donne 1226 1212 1200
- di cui n. totale Personale Comparto Uomini 394 385 380
Indicatori 2022 2023 2024
Etd media del personale (anni) 45,63 45,52 47,28
Etad media dei dirigenti (anni) 49,59 50,3 49,27
% di dipendenti in possesso di laurea 78,70%| 78,71%| 79.05%
% di dirigenti in possesso di laurea 100% 100% 100%
Costo per la formazione del personale 189.655| 274.545] 125.498
Tasso di assenza personale 20,46%| 20,06%| 19.90%




