VERBALE O.I.V. 28 gennaio 2025

Il giorno 28 gennaio 2025 alle ore 09:00 si e riunito, a seguito di convocazione, in
videoconferenza su piattaforma Teams. 'Organismo indipendente di Valutazione nelle
persone del Presidente Avv. Marco Lovo e dei componenti dott. Roberto Franceschi e
dott.ssa Veronica Trimarchi, alla presenza del direttore della UOC SSO Patrizio Anibaldi,
del Dirigente della UOC dott.ssa Maria Vescia, della dott.ssa Monica Festuccia funzionario
UOS Controllo di Gestione e della dott.ssa Laura A. lacovella, funzionario della UOC

Sviluppo Strategico e Organizzativo con funzione di segretario verbalizzante.
La riunione presenta il seguente ordine del giorno:

1. Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale;

2. Varie ed eventuali.
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1. L'art. 7, comma 1 del D.lgs 150/2009, dispone”Le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il
Sistema di misurazione e valutazione della performance”. In ossequio a quanto previsto
dal summenzionato art 7, La ASL Rieti ha ritenuto utile apportare aggiornamenti al
Regolamento SMVP attualmente in vigore, senza tuttavia alterarne gli aspetti sostanziali,
e a tal fine in data 23/01/2025 ha inviato all'OIV la bozza del nuovo Regolamento che entrera
in vigore dal 1 febbraio 2025. Tra l'altro e stata inserita la casella postale elettronica

dedicata alla performance individuale al paragrafo 8.2.

Nella seduta odierna l'OlV, dopo aver visionato il nuovo Regolamento, ha suggerito alcune
precisazioni riguardanti un richiamo ai protocolli applicativi 919 e 919 relativi alla
performance individuale, nel paragrafo dedicato alla performance individuale, per
favorirne la consultazione; dopo aver acquisito dal dott. Anibaldi Patrizio alcuni chiarimenti

su alcuni aspetti dello stesso, procede ad esprimere parere positivo.

2. 'OIV viene informato che e stato predisposto (ma non ancora approvato) il PIAO
2025/2027. Su richiesta del presidente vengono esposti gli aspetti salienti del piano. L'0OIV

procede ad esprimere parere positivo.



Il Dott. Anibaldi informa U'OIV che per quanto riguarda la performance organizzativa,
'Azienda ha negoziato con i CdR gli obiettivi 2025 a fine anno 2024 e la struttura, su
indicazione della Direzione Strategica, sta procedendo a terminare listruttoria 2024 da

sottoporre all’attenzione dell’'OIV per la valutazione finale.
La seduta si chiude alle ore 9:45

Rieti, 28 gennaio 2025
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