
VERBALI RIUNIONI GRUPPO DI LAVORO 

 

Data:   Giovedì 15 Ottobre 2009 16.51 

Oggetto:   Riunione Gruppo di Lavoro del 14 ottobre 2009 
 

Da:   Alessandro Selbmann/Nucleo Sic. Prot. Prevenzione/ASLRIETI  

Per: 

  

Roberto Longari/Risorse Umane/ASLRIETI@AUSLRIETI, Barbara 

Sed/ASLRIETI@AUSLRIETI, Paola Del Bufalo/ASLRIETI@AUSLRIETI, Lino 

Appierto/ASLRIETI@AUSLRIETI, Agnese Barsacchi/OSPRIETI@AUSLRIETI, 

Pietro Manzi/OSPRIETI@AUSLRIETI, Giuliana Giampieri/Relazioni 

Esterne/ASLRIETI@AUSLRIETI, Marina D'Aquilio/Nucleo Sic. Prot. 

Prevenzione/ASLRIETI@AUSLRIETI  

Cc:   Gabriele Bellini/Direzione Generale/ASLRIETI@AUSLRIETI  

 

 

presenti alla riunione:  
   

• Dott Longari  
• Dott.ssa Del Bufalo  
• Dott.ssa Giampieri  
• Dott.ssa Barsacchi  
• ASPP D'Aquilio  

orario 10.00 - 13.15.  
   
Dopo ampia discussione, il gruppo concorda quanto segue:  
   

• prendere atto di quanto prescritto dalla nuova formulazione del D.Lgs 81/08, 
aspettando qualche mese che la Commissione Consultiva Permanente si esprima sui 
criteri di valutazione del rischio da stress;  

• nel frattempo si concorda sulla progettazione e programmazione di un sistema di 
valutazione preliminare del rischio utilizzando alcuni indicatori oggettivi ma significativi 
per la pesatura del rischio stress;  

• in una prima fase applicativa, iniziare lo studio dai presidi ospedalieri della AUSL;  
• di effettuare lo studio per tutte le unità operative dei presidi ospedalieri e per le 

qualifiche professionali delle predette unità operative;  
• di prendere in considerazione i seguenti indicatori su base annua (anno 2008):  

o TIPOLOGIA DEI PAZIENTI TRATTATI;  
o TIPOLOGIA DELLE PATOLOGIE TRATTATE;  
o LAVORO IN EMERGENZA O URGENZA;  
o NUMERO TURNI IN PRONTA DISPONIBILITA';  
o NUMERO DI ORE   EFFETTUATE A SEGUITO DI CHIAMATA IN PRONTA 

DISPONIBILITA';  
o NUMERO TURNI NOTTURNI;  
o NUMERO DI "APPOGGI" DA ALTRE UNITA' OPERATIVE;  
o NUMERO RISPOSTE AD ANNUNCI DI MOBILITA';  
o NUMERO DI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI ATTIVATI;  
o GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA;  
o NUMERO INFORTUNI SUL LAVORO;  
o NUMERO CASI DI INCIDENT REPORTING;  



o NUMERO EPISODI DI AGGRESSIONE DA PAZIENTE  
• Di cominciare subito a raccogliere i dati sopraelencati e presentare i primi risultati nella 

prossima riunione che si programma per il giorno 11 novembre alle ore 10.00 ; 

Nel contempo il gruppo concorda:  

  •          Di continuare a documentarsi su altri metodi di valutazione e su esperienze condotte in 

altre Aziende Sanitarie;  

•          Di cominciare a studiare una pianificazione di azioni intergrate e coordinate preliminari alla 
futura valutazione dettagliata del rischio.  

RSPP Ing. Alessandro Selbmann  
 

 

 

Data:   Giovedì 26 Novembre 2009 12.07 

Oggetto:   esiti riunione del 25 novembre 
 

 

Da:   Alessandro Selbmann/Nucleo Sic. Prot. Prevenzione/ASLRIETI  

Per: 

  

Roberto Longari/Risorse Umane/ASLRIETI@AUSLRIETI, Barbara 

Sed/ASLRIETI@AUSLRIETI, Paola Del Bufalo/ASLRIETI@AUSLRIETI, Lino 

Appierto/ASLRIETI@AUSLRIETI, Agnese Barsacchi/OSPRIETI@AUSLRIETI, Pietro 

Manzi/OSPRIETI@AUSLRIETI, Giuliana Giampieri/Relazioni 

Esterne/ASLRIETI@AUSLRIETI, Marina D'Aquilio/Nucleo Sic. Prot. 

Prevenzione/ASLRIETI@AUSLRIETI  

Cc:   Gabriele Bellini/Direzione Generale/ASLRIETI@AUSLRIETI  

 

 

presenti :  
Longari  
Barsacchi  
Giampieri  
Selbmann  
D'Aquilio  
   
assenti :  
Appierto  
Del Bufalo.  
   
   
vengono acquisiti e valutati i dati forniti da Longari e Barsacchi.  
si concorda sulla rimodulazione degli indicatori come appresso indicato, precisando che è 
opportuno dividerli per comparto e dirigenza per ciascuna unità operativa:  
   
INDICATORI COMUNI A COMPARTO E DIRIGENZA :  
   

1. TIPOLOGIA PAZIENTI TRATTATI  
2. TIPOLOGIA PATOLOGIE TRATTATE  
3. LAVORO IN EMERGENZA URGENZA  
4. NUMERO "APPOGGI" DA ALTRE UNITA' OPERATIVE  



5. NUMERO CASI DI INCIDENT REPORTING  
6. NUMERO CASI DI AGGRESSIONE DA PAZIENTE  

INDICATORI CALCOLATI SEPARATAMENTE PER COMPARTO E DIRIGENZA :  
   

• NUMERO TURNI PRONTA DISPONIBILITA'  
• NUMERO ORE EFFETTUATE A SEGUITO DI CHIAMATA IN PRONTA DISPONIBILITA'  
• NUMERO TURNI NOTTURNI  
• NUMERO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI ATTIVATI  
• GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA  
• NUMERO INFORTUNI SUL LAVORO  

inoltre, per ogni indicatore, verrà valutata l' opportunità di considerarlo al 100% o meno, per 
la dirigenza o per il comparto a seconda dell'incidenza.  
   
viene concordato di distribuire i prossimi lavori come segue  ( anno di riferimento 2008 ):  

1. la Dott.ssa Giampieri si incarica di reperire dati sulla tipologia dei pazienti trattati nei 
vari reparti;  

2. la Dott.ssa Barsacchi si incarica di contattare Mazzini per reperire i dati sulla tipologia 
delle patologie trattate (DRG);  

3. il Dott. Manzi viene incaricato di reperire i dati sul % dei ricoveri in urgenza rispetto a 
quelli programmati per ogni unità operativa ospedaliera, e il numero di appoggi da altre 
unità operative;  

4. La dott.ssa Proietti è incaricata di fornire i dati sui provvedimenti disciplinari attivati;  
5. il Dott. Appierto fornisce i dati su incident reporting  
6. il Dott. Longari dividerà i dati già forniti per comparto e dirigenza e reperirà i dati sulla 

dotazione organica dei medici (compresi quelli a tempo determinato e co co co);  
7. Barsacchi e D'aquilio provvederanno a elaborare una griglia ove tabellare i vari indici 

calcolati.  

   
   
cordiali saluti  
   
RSPP Alessandro Selbmann  
 

 


