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Dipartimento di Prevenzione 

 

Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (PSAL) 
 

Standard di Servizio 
 

A) Le attività di eccellenza della UOC PSAL si estrinsecano sulle linee di attività qualificanti svolte dal 
Servizio, che hanno permesso alla UOC negli anni di garantire il rispetto dei LEA Regionali e gli obiettivi 
di prevenzione previsti dai PRP. Nello specifico consistono in: 

1. Attività di CONTROLLO e VIGILANZA nei luoghi di lavoro nei settori Edilizia, Agricoltura ed altri 
comparti 

2. Attività di PROMOZIONE DELLA SALUTE nei luoghi di lavoro. 
 

B) La garanzia organizzativa e professionale è raggiunta attraverso il coinvolgimento di tutto il 
personale della UOC  con  la partecipazione a gruppi di lavoro e corsi di formazione specifica intesi ad 
ottimizzare il percorso organizzativo del Servizio e le procedure operative adottate. Quanto sopra si 
realizza in particolare attraverso: 
1. Applicazione procedura “Protocollo Informatico” per la registrazione degli atti in entrata e in uscita; 

2. Attivazione “Procedura Omogenea di Vigilanza” approvata dalla Regione Lazio; 
 

3. Ricerca in letteratura ed utilizzo delle linee guida e delle procedure operative più accreditate a 
livello scientifico nazionale per l’elaborazione dei piani di comparto; 

4. Assistenza alle Aziende del territorio per l’utilizzo del “Manuale WHP”; 
5. Partecipazione a gruppi di lavoro Regionali in materia di Promozione della Salute; 
6. Partecipazione a gruppi di lavoro Regionali in materia di vigilanza ( gruppo Cantieri ), di studio sui 

rischi espositivi presenti negli ambienti di lavoro ( Chimico – Cancerogeno, Fisico, Stress Lavoro 
Correlato) e in materia di malattie professionali; 

7. Tutoraggio dei neo- assunti e dei tirocinanti 
 

C) Garanzie Tecnologiche 

Tutta la strumentazione in uso presso il Servizio è sottoposta a revisione periodica e, nello specifico: 
 Taratura fonometri attraverso Enti Accreditati; 
 Calibrazione della strumentazione da parte del personale Tecnico e Sanitario del Servizio 

all’inizio e alla fine dell’utilizzo; 
 Contratti di manutenzione con ditte specializzate. 
 
 

D) Indicatori di risultato 
  
 N. cantieri ispezionati/N. cantieri previsti dai LEA e correttamente notificati = o >80% anno 
  

 N. aziende agricole ispezionate/N. aziende agricole previste dai LEA =100% anno 
 
 N. aziende altri comparti ispezionate/N. aziende campionate =100%  del campione-anno 
 
 Per l’attività di eccellenza di Promozione della Salute l’indicatore di risultato è dato dal numero di 

interventi formativi / informativi del progetto WHP realizzati per le figure della prevenzione delle 
Aziende del territorio che aderiscono al progetto, pari ad un numero di 4-5 interventi l’anno.   

 
E) Progetti di miglioramento  

 Implementazione del Sistema Informativo ( Click Prevenzione ) per l’invio telematico delle notifiche 
on-line e notifiche amianto e  report dei dati di attività correlati; 

 Aggiornamento sistematico della Cartella Condivisa per la registrazione dei dati di attività; 

 Attivazione dell’Ambulatorio di Medicina del Lavoro destinato agli ex esposti all’amianto per la 
verifica e il monitoraggio della qualità della Sorveglianza Sanitaria effettuata dai Medici Competenti. 

 

 


