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U.0.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Riapertura termini — Approvazione graduatoria — Autorizzazioni per 1’esercizio del
diritto allo studio — 150 ORE — Anno 2020.

Il Responsabile sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma?2, L.165/2001, nonché
garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicitd, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. 11 Dirigente attesta, altresi,
che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. 1, L.n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.

Responsabile del procedimento

Dott. Marino Formichetti

a che lo stesso

Dott.ssa Antonella Rossetti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.U00004 del 15/1/2019 pubblicato sul B.U.R.L. n. 9
del 29 gennaio 2019;

Vista la deliberazione del DG n. 339 del 18 aprile 2019, recante "Attuazione Atto Autonomia
Aziendale approvato dalla Regione Lazio con D.C.A. n° U00004 del 15/01/2019, pubblicato sul
BUR Lazio n° 9 del 29/01/2019. Determinazioni."

VISTA la deliberazione n. 7/D.G. del 12.12.2017 di attribuire delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera n.
222/D.G. del 12/03/2018;

IL RESPONSABILE
DELLA U.0.S. SVILUPPO COMPETENZE EFORMAZIONE

PREMESSO che con Determina n. 255 del 06/02/2020 ¢ stata concessa 1’autorizzazione per
’esercizio del diritto allo studio- 150 ORE - Anno 2020;

RILEVATO che per I’esercizio del diritto allo studio -150 ORE - Anno 2020 sono disponibili n.
40 autorizzazioni;

DATO atto che dal precedente avviso nota prot. n. 69283 del 10/12/2019, sono pervenute alla
UOS Sviluppo Competenze Formazione n.37 utili richieste per i ruoli amministrativo tecnico e
sanitario;

VISTA la rinuncia in da parte del sig. Larini Luca all’autorizzazione per I’esercizio del diritto allo
studio- 150 ORE - Anno 2020;

RITENUTO opportuno riaprire i termini dell’avviso nota prot. n. 13753 del 04/03.2020,
all’autorizzazione per 1’esercizio del diritto allo studio- 150 ORE - Anno 2020 in quanto le
domande pervenute dal precedente avviso alla UOS Sviluppo Competenze Formazione sono
inferiori a quelle autorizzabili e quindi sono disponibili n. 8 permessi utili;

VISTO I’avviso riapertura termini — Permessi retribuiti per il diritto allo studio (150 ore) anno
2020 nota prot. n.13753 del 04/03/2020 con il quale il personale interessato & stato invitato a
presentare domanda per la fruizione dei permessi refribuiti per diritto allo studio nel limite
massimo di 150 ore relativi all’anno 2020, con scadenza 20 marzo 2020;
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PREMESSO che gli artt. 22 del C.C.N.L. Integrativo Comparto Sanita 20/09/2001 e 32 del C.C.I
Aziendale stipulato in data 10/07/2007 disciplinano I’esercizio del diritto allo studio da parte di
pubblici d1pendent1 frequentanti corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari,
post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale
statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio
legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico;

CHE I’art. 20, c. 8, del CCL 19 aprile 2004 prevede, tra [’altro, la possibilita di cui al suddetto art.
22 per favorire con ogni possibile strumento il diritto alla formazione e all’aggiornamento
professionale del personale;

RILEVATO che l’art 22 ,c 4 e segg. detta le priorita da rispettare qualora il numero delle

ege,q «

RILEVATO altresi che:
o nella predisposizione della graduatoria nel caso di parita di condizioni si deve tener conto,
come previsto dalla normativa sopra richiamata, dell’ordine decrescente di eta;

e come previsto nell’ avviso che qualora non siano utilizzati i permessi assegnati ai singoli
ruoli, quelli in eccedenza saranno attribuiti agli altri ruoli in proporzione alle domande in
eccedenza di ciascuno;

PRESO ATTO della disposizione di cui alla circolare n. 12/2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, che prevede, per 1 dipendenti iscritti alle Universitad Telematiche, la certificazione
dell’avvenuto collegamento alle lezioni con relativo orario.

VISTO I’art. 25 del CCNL Comparto Sanitd 1998/2001 che in tema di trattamento economico —
normativo del personale a tempo parziale recita: “Nell’applicazione degli istituti normativi previsti
dal contratto, tenuto conto della ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo
svolgimento, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di legge e contrattuali dettate per
il rapporto di lavoro a tempo pieno ivi compreso il diritto allo studio” in maniera proporzionale
all’orario di servizio;

VISTO altresi I’art. 48 CCNL Comparto Sanita 2016/2018 del 21/05/2018 (Diritto allo studio)
commal che ai dipendenti sono concessi — anche in aggiunta alle attivita formative programmate
dall’Azienda o Ente —permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun
anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, dal 3% del personale in servizio
a tempon indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all’inizio di ogni anno e altri il comma 2
che i permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto a tempo determinato di
durata non inferiore a sei mesi continuativi, compresi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del
medesimo limite percentuale gia stabilito dal comma , essi sono concessi nella misura massima
individuale di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, nell’ Anno solare
di riferimento , del contratto a tempo determinato stipulato;

DATO ATTO che in totale sono pervenute alla UOS Sviluppo Competenze e Formazione n. 6
richieste utili per i ruoli “amministrativo tecnico e sanitario” riportate nell’allegato n. 1 che

rappresenta parte integrante del presente atto;

VISTO il D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
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DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

DETERMINA

- DI APPROVARE la seguente graduatoria dei dipendenti utilmente collocati per i motivi di
cui alla normativa richiamata, all’avviso emanato ed alle motivazioni esplicitate.

RUOLO AMMNISTRATIVO
n. [NOMINATIVO ISTITUTO CORSO DI STUDI ore _diritto
allo studio
DI VITTORIO ANNA |A.IMe.A. Associazione
1 |[RITA Italiana Mediatori e Arbitri | Master 150
di Roma
TOMASSINI NADIA Universita Telematica Corso di Alta
2 PEGASO Formazione 150
RUOLO SANITARIO
n. |NOMINATIVO ISTITUTO CORSO DI STUDI ore diritto
allo studio
TEMPESTA STEFANO | Universita Cattolica del
3 . Master 150
o Sacro Cuore di Roma
4 PERROTTA Unitelma SAPIENZA Master
ANTONELLA 150
PETRONGARI ANNA | Universita degli Studi
Niccolo Cusano —
> Telematica Roma - Master 150
UNICUSANO
FORNARA SILVIA Universita Telematica
6 PEGASO Master 150

- DI AUTORIZZARE i dipendenti di cui alla suddetta graduatoria, per la fruizione dei
permessi retribuiti per I’esercizio del diritto allo studio nel limite a fianco di ciascuno
indicato (massimo 150 ore), anno 2020, per il corso di studio richiesto;

- DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per

I’ Azienda.

- DI DICHIARARE il presente provved1ment0 immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R.n. 45/96.
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- DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line Aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013. n. 33;

in oggetto ] per esteso m




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO ff.:

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
1 ini iL DIRETTORE A ATIVO
I Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti (Dou‘fﬁ Arfos Patti)

D Il Direttore Sanitario f.f.: Dott. Gennaro D’ Agostino

03 APR. 2020

La presente Determinazione ¢& inviata al Collegio Sindacale in data

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 indata  {} 3 APK. 2090

in oggetto er esteso
g8 p

Rieti i 03 APR, 2070

IL FUNZIONARIO

e

e




v

Lip 1 Bed

VINUd V

ORIVLINVS OILYWETAL ola1dTd
- ONVSND 0| 'S ‘000A0ULINY SL61/50/20 ™
ONNV 1 eZmﬁmMWMMMw HALSYINL - 57000IN| RIVLINYS qrary| TN 1LET VNNV yonow1ad
1ANIS I1Daa 1'N OLLEIISIA
VLISHAAINA
.NEOM :u H.Smﬂ.mﬁ
ODILSVIO0S ;
5 Lojerpow VIMVIZNALINAd .
ONNV ¢ dHAVITINVD g 15w euRIEl| OATNINY VNIDIGEW OAWAV] - OL6L/90MO) oy Ny | ORIOLLA
TIOLVIAIN SOZEr0sY | 011100 1A 1a
01¥FdST NI YALSVIN oLy
TINUIDBD™IIuUda 4 1 1gdu
OLNAWYNICIO0D
VZNAIVS 0 0SY0D00S 0661/40/9T (V) v
ONNY 1 IQINOIZNNA|  WALSVIN TIATAIEANI VLLO¥Hd
NNV VNTALING| RIVLINVS OINO¥d VITOVALLLYE| TTANOLNY
QTATAIT LD ISYIAL
0SVDHd V FSNALIIN
VIDOTOUNLSOd NI 0 VL 6L61/b0/0T
ONNV 1 WALSVIN| DILVWETAL - ONIVIVS VIATIS| VIVNYOd
OTTAAIT ol Id YALSYIN vssaan| RYUNYS| 2o o T siq| SVHALOISIE 1LAR
OOINID
VINOY
orosion oy o
ONNY 1 YALSVIN| OWOVS Tdd ORIOLVYOEVT g1SL ONVJALS| VISHIWEL
VOLLVINMOANI RIVLINVS 1LATY
VOIIOLLYD o0n
ag ANOIZVINOLNV Bl
NI YALSVIN ,
TADVAId
VTTad VTaLAL q ; .
0SYDad v ANOIZVINNO . “
ONNV 1 4 VZNTIVASVAL\ NOTZVINUOA v | oa'A| @ 3ZNALEINOD OAWAV] - £961/90/60) vy aissvinoL
NI 01:34dSd VLTV o aAING OddNTIAS Son|  TIOLTIO0 (zO) 191V
JANOIZYINOA 0S400)| ¥
VIV Id OSY0D
oo oo .| orzawms | ] VEDSVN e
ouuy 1AQISOSD | VII00VA | OLALUSI | oT0n¥ | SO0’ | OTHONA | 1AVLVA | SWON |3WONSOD

7 090071






