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U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

w Stk ael 113 4R, 2020

Oggetto: Dipendente S.S. matricola n. 68246 — Operatore Socio Sanitario, a tempo indeterminato.
Aspettativa ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D. Lgs 151/2001 e s.m.i.

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che
il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..
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II Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente att: @ che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Dott.ssa Antonella Rossetti




Oggetto: Dipendente S.S. matricola n. 68246 — Operatore Socio Sanitario, a tempo indeterminato.
Aspettativa ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D. Lgs 151/2001 e s.m.i.

Pag.2di 4

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.U00004 del 15/1/2019 pubblicato sul B.UR.L. n. 9
del 29 gennaio 2019;

Vista la deliberazione del DG n. 339 del 18 aprile 2019, recante "Attuazione Atto Autonomia
Aziendale approvato dalla Regione Lazio con D.C.A. n® U00004 del 15/01/2019. pubblicato sul
BUR Lazio n® 9 del 29/01/2019. Determinazioni."

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera

n.222/D.G. del 12/3/2018;

IL DIRETTORE
DELLA U.0. C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONE

PREMESSO CHE il dipendente S.S. matricola n. 68246, a tempo indeterminato in qualita di
Operatore Socio Sanitario, in servizio a tempo pieno presso 'UOC Pediatria € Neonatologia, ha
presentato istanza al fine di ottenere un periodo di aspettativa, con nota prot. n. 14736 del
09/03/2020, ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D. Lgs 151/2001 e s.m.i.,, per i periodo dal
20/03/2020 al 20/04/2020, per assistere il coniuge (T.R..) al quale ¢ stato riconosciuto la stato di
handicap grave;

VISTO: art. 42 comma 5 del D. Lgs 151/2001 ¢ s.m.i;
VISTE: la circolare INPS n. 32 del 06/03/212 ¢ la circolare INPS n. 159 del 15/11/2013;

Durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto a percepire un'indennitd corrispondente
all’ultima retfribuzione e il periodo medesimo é coperto da contribuzione figurativa; I'indennita e la
contribuzione figurativa spettano fino ad un importo complessivo massimo di euro 43.579,06 annui
per il congedo di durata annuale. Detto importo é rivalutato annualmente, a decorrere dall’anno
2011, sulla base della variazione dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai
ed impiegati”;

PRESO ATTO: della presa visione, del Coordinatore del Percorso Nascite/Materno Infantile
Ciferri Fabiola;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 5 bis dell’art. 42 del D .Lgs 151/2001 il congedo fruito ai sensi
del comma 5 non puo superare la durata complessiva di due anni per ciascuna persona portatrice di
handicap e nell’arco della vita lavorativa, e che ad oggi sono stati concessi al dipendente n. 95
giorni di permessi di cui sopra;
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DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,

1. DI concedere alla dipendente S.S. matricola n. 68246 — Operatore Socio Sanitario, a tempo
pieno, un periodo aspettativa ai sensi dell’art 42 comma 5 del D. Lgs 151/2001 e s.m.1. dal
20/03/2020 al 20/04/2020,

2. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e

successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

3. Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto % per esteso D




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

w 11 Direttore Amministrativo; Dott.ssa Anna Petti

D 11 Direttore Sanitario f.f.: Dr. Gennaro D’ Agostino
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La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 indata |1 & AR 7

in oggetto [ZI per esteso [:_—_I
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