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U.0.C. Amm.ne del Personale dipendente, a convenzione e collaborazioni

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

a 40 AUN
n° del | U Uil
-

Oggetto: Dr.ssa Anna Luzi Dirigente Farmacista — Disciplina: Disciplina Farmacia Ospedaliera a tempo
indeterminato. Presa d’atto della cessazione dal servizio, per recesso a decorrere dal 1°febbraio 2019.

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma.e
nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n: 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la
relativa responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 'osservanza dei criteri di economicitd, di
efficacia, di pubblicitd, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente
utile per il-servizio pubblico ai'sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

L’Estensore

Sig.ra Marina Dolci

11 Responsabile del procedimento

Sig.ra Rossella Onorini Firma o el e 1) Data < f FR N G
11 Direttore dell’U.O.C: o ,,‘
Dott.ssa Ornella Serva_ . Firma  5J /i@ \(Wg*w
Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente attg a che lo stesso non

comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa /

Data . N ’fﬂ

o i ‘ Firma
P ’ Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto D’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche; '

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul ‘B.U.R.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista ‘la deliberazione n.7/D.G; del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli

incarichi formalmente conferiti ed 1 conseguentl successivi atti di delega, integrata con dehbera
n.222/D.G. del 12/03/2018;

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che la Dr.ssa Anna Luzi nata a Roma il 26 luglio 1968 ha prestato servizio presso
I’ Azienda Sanitaria locale di Rieti dal 1° febbraio 2004 ad oggi, in qualita di Dirigente Farmacista — .
Disciplina: Farmacia Ospedaliera con contratto di lavoro a tempo indeterminato conferito con
~ deliberazione n. 917/DG del 21/10/2003; - '

VISTA I’ istanza trasméssa in data 01/11/2018, acquisite agli atti di questa Azienda con prot.
57984 del 02/11/2018, con la quale la dipendente ha rassegnato le propie dimissioni indicando
quale data di cessazione dal rapporto di lavoro il 01/02/2019; .

RICHIAMATO il CCNL 1994/1997 siglato in data 5 dicembre 1996 il quale:
- allarticolo 33 individua le cause di cessazione del rapporto di lavoro;
- all’articolo34 prevede in caso di recesso del Dirigente, che il medesimo deve darne
- comunicazione scritta all’azienda o ente rispettando i termini di preavviso;
- all’articolo 38 prevede tre mesi quale termine di preavviso nel caso di dlmlssmm ed ¢ facolta
dell’ Azienda prevedere un diverso termine;

CONSIDERATO che l'art.5 comma 8 del D.L. n.95/2012, convertito in legge n.135/2012, in caso
di risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni, vieta la monetizzazione delle ferie maturate e
non godute; :

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita;
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DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa

1) DI PRENDERE ATTO della richiesta di recesso dal servizio 1noltrata dalla Dr.ssa Anna
Luzi nata a Roma il 26 luglio 1968 Dirigente Farmacista - Disciplina Farmacia Ospedaliera
- a tempo indeterminato a decorrere dal 1° febbraio 2019; :

2) DI TRASMETTERE le prescrltte documentazmm al’LN.P.S. Gestione ex IN.P.D.A.P. -
INADEL ai fini della corresponsione dell’indennita di fine servizio;

3) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 €22 della L.R. n. 45/96.

4) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto [:] per esteso T

11 Direttore délla U.O.C.
Amministrazione del Pergonale Dipendente,
A Convenzione e} ol borazioni




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

i _ o _ ' AZIENDA SA?\giaRia LOCALERIFTS |
g_[ 11 Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti 1L DIRETTOR AT TRATIVO
T - Doiessa Anna Petti)

D 11 Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo' Rea

1

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale indata | U

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di'legge -+ = " <

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data 71

in oggetto D - per estes'o @
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