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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n° SR ger.1 8 MAR 2019

OGGETTO: Riapertura termini — Approvazione graduatoria — Autorizzazioni per I’esercizio del
diritto allo studio — 150 ORE — Anno 2019.

Il Responsabile sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché
garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1I Dirigente attesta, altresi,
che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. 1, L.n. 20/1994 e ss.mm.ii.

L’Estensore:

Dott.ssa Nadia Tomassini Firma MQ/QL\P (?,OM eIWW  Data /—L’l 03 Zo’i "1
11 Responsabile del Procedimento: : '

. 12)o3) 2o
Dott. Marino Formichetti Firma Data / )

1l Responsabile dell’U.O.S. M
- -y
Firma Data 449 i ) Q&Z’)’

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente a esta che lo stesso

non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma

/ Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZJIALE

Visto ’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma,

VISTA la deliberazione n. 7/D.G. del 12.12.2017 di attribuire delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera n.
222/D.G. del 12/03/2018

IL RESPONSABILE
DELLA U.O.S. SVILUPPO COMPETENZE EFORMAZIONE

PREMESSO che con Determina n. 336 del 18/02/2019 ¢ stata concessa 1’autorizzazione per
I’esercizio del diritto allo studio- 150 ORE - Anno 2019;

RILEVATO che per I’esercizio del diritto allo studio -150 ORE - Anno 2019 sono disponibili n.
32 autorizzazioni;

DATO atto che dal precedente avviso nota prot. n. 67408 del 19/12/2018, sono pervenute alla
UOS Sviluppo Competenze Formazione n. 15 richieste utili per i ruoli amministrativo tecnico e
sanitario;

RITENUTO opportuno riaprire i termini dell’avviso nota prot. n. 67408 del 19/12/2018,
all’autorizzazione per 1’esercizio del diritto allo studio- 150 ORE - Anno 2019 quanto le domande
pervenute dal precedente avviso alla UOS Sviluppo Competenze Formazione sono inferiori a
quelle autorizzabili;,

PREMESSO che gli artt. 22 del C.C.N.L. Integrativo Comparto Sanita 20/09/2001 e 32 del C.C.1.
Aziendale stipulato in data 10/07/2007 disciplinano ’esercizio del diritto allo studio da parte di
pubblici dipendenti frequentanti corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari,
post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria € di qualificazione professionale
statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio
legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico;

che I’art. 20, c. 8, del CCNL 19 aprile 2004 prevede, tra I’altro, la possibilita di utilizzare ’istituto
di cui al suddetto art. 22 per favorire con ogni possibile strumento il diritto alla formazione e
all’aggiornamento professionale del personale;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 22, c. 1., del Contratto Collettivo sopra citato, il numero di n.
17 autorizzazioni concedibili per ’esercizio del diritto allo studio (150 ORE anno 2019)
proporzionato al personale in servizio a tempo indeterminato/determinato;
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RILEVATO che ’art. 22 , c. 4 e segg. detta le priorita da rispettare qualora il numero delle

LR

RILEVATO altresi che:
e nella predisposizione della graduatoria nel caso di parita di condizioni si deve tener conto,
come previsto dalla normativa sopra richiamata, dell’ordine decrescente di eta;

e come previsto nell” avviso che qualora non siano utilizzati i permessi assegnati ai singoli
ruoli, quelli in eccedenza saranno attribuiti agli altri ruoli in proporzione alle domande in
eccedenza di ciascuno;

PRESO ATTO della disposizione di cui alla circolare n. 12/2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, che prevede, per i dipendenti iscritti alle Universitd Telematiche, la certificazione
dell’avvenuto collegamento alle lezioni con relativo orario.

VISTO P’art. 25 del CCNL Comparto Sanita 1998/2001 che in tema di trattamento economico —
normativo del personale a tempo parziale recita: “Nell’applicazione degli istituti normativi previsti
dal contratto, tenuto conto della ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo
svolgimento, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di legge e contrattuali dettate per
il rapporto di lavoro a tempo pieno ivi compreso il diritto allo studio” in maniera proporzionale
all’orario di servizio;

VISTO altresi I’art. 48 CCNL Comparto Sanitd 2016/2018 del 21/05/2018 (Diritto allo studio)
commal che ai dipendenti sono concessi — anche in aggiunta alle attivita formative programmate
dall’Azienda o Ente —permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun
anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, dal 3% del personale in servizio
a tempon indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all’inizio di ogni anno e altri il comma 2
che i permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto a tempo determinato di
durata non inferiore a sei mesi continuativi, compresi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del
medesimo limite percentuale gia stabilito dal comma , essi sono concessi nella misura massima
individuale di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, nell’ Anno solare
di riferimento , del contratto a tempo determinato stipulato;

DATO ATTO che in totale sono pervenute alla UOS Sviluppo Competenze e Formazione n.5

richieste utili per i ruoli “amministrativo tecnico e sanitario” riportate nell’allegato n. 1 che
rappresenta parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

DETERMINA

- DI APPROVARE la seguente graduatoria dei dipendenti utilmente collocati per i motivi di
cui alla normativa richiamata, all’avviso emanato ed alle motivazioni esplicitate.

« W
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RUOLO AMMNISTRATIVO
n. [NOMINATIVO ISTITUTO CORSO DI STUDI ore diritto
allo studio
BRUNELLI MARIA
1 |LAURA e- Campus Universita Master 30,5
DI VITTORIO { A 1.Me.A. Associazione
2 |ANNARITA Italiana Mediatori e Arbitri | Master 150
di Roma
RUOLO SANITARIO
n. [NOMINATIVO ISTITUTO CORSO DI STUDI ore diritto
allo studio
CARLETTI CINZIA Universita Lum Jean Master
3 Monnet - School of 150
Management
CHIARAVALLE . . . .
4 | ALESSANDRA Umyersxt.a degli Studi Master 150
dell’Aquila
5 PISTORELLO SIMONA | Universita TELEMATICA |Master 150
Pegaso

DI AUTORIZZARE i dipendenti di cui alla suddetta graduatoria, per la fruizione dei
permessi retribuiti per 1’esercizio del diritto allo studio nel limite a fianco di ciascuno
indicato (massimo 150 ore), anno 2019, per il corso di studio richiesto;

DI AUTORIZZARE altresi la sig.ra Brunelli Maria Laura per ulteriori 30,5 ore di diritto
alla studio per un totale di 125,00 ore calcolato in % al contratto part-time;

DI non accogliere I’istanza della dipendente della dott.ssa Mari Cinzia in quanto I’Istituto
Contrattuale Diritto allo studio — 150 ore, & riservato al Comparto;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per 1’ Azienda.
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.

18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R.n. 45/96.

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line Aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013. n. 33;

in oggetto [_| per esteso I;Zl




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO: -

, AZIENDA s -
. .. ) . IT;
Eﬂl Direttore Amministrativo; Dott.ssa Anna Petti ‘L DIRETTOR ARIA ALE prer
. Otts3a Aryrry ety Vi

E_—_I Il Direttore Sanitario: Dott. Vincenzo Rea

La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data 18 MAR, 2019
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La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge * ¢

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

.comma 1, délla legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data 14§ MAR 2019
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