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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE
E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

e 345 acl A§-00- 514

Oggetto: Ammissione Candidati — “ Avviso interno per la selezione del personale cui attribuire
Pincarico di gestore e vice gestore dell’elisuperficie”

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

Data Ag)QZ l@@%
11 Direttore della U.O.C.:

Dott.ssa Ornella Serva Firma (SM G/w& })@Q}Q, Data \g 2 (Ji

Estensore/Responsabile del Procedimento

A : e
Sig.ra Fabiola Di Vetta Firma Q}QQQ, \‘ .

It Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso

non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli

incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata dalla
deliberazione n. 222/D.G. del-12/03/2018;

IL DIRETTORE
DELLA U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che questa Azienda, con riferimento alla Legge del 23/12/1980 n. 930 e s.um.i.
“Norme sui servizi antincendi negli aeroporti e sui servizi di supporto tecnico ed amministrativo —
contabile del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco” ha indetto Avviso interno, inteso ad
individuare, per garantire gli adempimenti previsti dalla norma citata, dipendenti a tempo
indeterminato che diano la propria disponibilita a ricoprire I’incarico di gestore dell’elisuperficie e
di vice gestore dell’elisuperficie, pubblicato sul portale aziendale in data 04/10/2018 e con data di
scadenza per la presentazione delle domande il 19/10/2018;

CONSIDERATO che occorre procedere alla ammissione dei candidati che intendono partecipare
all’ “Avviso interno per la selezione del personale cui attribuire ’incarico di gestore e vice gestore
dell’elisuperficie”

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza previsto nel bando di Avviso interno, sono
pervenute a questa Amministrazione n.4 domande, e precisamente:
e Ruggero Curini, nato a Rieti il 29/06/1960, arrivo domanda il 19/10/2018, prot.n. 55265 del
22/10/2018; , '
e Domenico Di Giuliani , nato a Pescorocchiano (RI) il 20/10/1956, arrivo domanda il
10/10/2018, prot.n. 52658 del 10/10/2018;
e Giuseppe Chiani, nato a Contigliano (RI) il 14/01/1959, arrivo domanda il 18/10/2018,
prot. n. 55342 del 22/10/2018;
e Sergio De Marco nato a Rieti il 18/05/1965, arrivo domanda il 18/10/2018, prot. n. 55037
del 19/10/2018.

DATO ATTO che dalla disamina delle domande pervenute i candidati  hanno titolo
all’ammissione;
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DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. DI AMMETTERE a partecipare all’ “Avviso interno per la selezione del personale cui
attribuire ’incarico di gestore e vice gestore dell’elisuperficie” pubblicato sul portale
aziendale in data 04/10/2018 e con data di scadenza per la presentazione delle domande il
19/10/2018 i seguenti candidati:

e Ruggero Curini;

e Domenico Di Giuliani;
e Giuseppe Chiani;

e Sergio De Marco.

2. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

N
in oggetto l:l per esteso ’A

1l Direttore della U.O.C.
Amministrazione del Hegsgnalg Dipendente, a
lapporazioni

Dott.ssit Omélla Serva



VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

AZIENDA SANITARIA L£CALE
| N . . i DIRETTO%M lSTR:‘\TﬁjE)TE
& Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti ‘?j’jﬁ-‘ ma-Anna Petti

~F

D 11 Direttore Sanitario: Dr. Vincenzo Rea
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La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data 18 FEB. 2018

La presente Determinazione € esecutiva ai sensi di legge (& © rko, 201

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 indata 1 & FEB. 2018
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