Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE
E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

e J6S ’delL 06:02-2\Y

Oggetto: Integrazione determinazione dirigenziale n. 124 del 18/01/2019 - Avviso pubblico per
titoli, prova scritta e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di n. 10 unita, relative alla
figura professionale di Collaboratore Amministrativo, cat. D. - Ammissione candidati.

I1 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma MU Data @[‘2/[ 023/ 3

11 Direttore della U.O.C.:

Dott.ssa Ornella Serva Firma (B M&Q&W | Data é ! Z’/ ZO ‘Q

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto D’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S.0.n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata dalla
deliberazione n. 222/D.G. del 12/03/2018;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
' CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 124 del 18/01/2019 si & proceduto
all’ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione per I’ “Avviso
pubblico per titoli, prova scritta e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di n. 10 unita,
relative alla  figura professionale di Collaboratore Amministrativo, cat. D.” indetto con
Deliberazione n. 643/D.G. del 13/09/2018 e pubblicato sul BUR LAZIO n. 81 del 4 ottobre 2018,
nonché in pari data nella sezione Concorsi del Portale Aziendale;

PRESO ATTO che per la candidata n. 200 dell’allegato n. 3 della predetta determinazione
dirigenziale per mero errore di digitazione ¢ stata registrata una anagrafica inesatta e precisamente
Tomasetti Alessia in luogo di Tomassetti Alessia;

VISTA:

- la comunicazione assunta al protocollo generale n.0004913 del 29.01.2019 con la quale la
Sig.ra D’ Aquilio Mariarita ha chiesto la verifica della propria domanda di partecipazione in
quanto non risultante dall’elenco dei candidati ammessi all’avviso sopracitato

- la comunicazione mail del 22.01.2019 con la quale il Sig. Moretti Giorgio ha chiesto la
verifica della propria domanda di partecipazione in quanto non risultante dall’elenco dei
candidati ammessi all’avviso sopracitato

RILEVATO che a seguito di verifiche tecniche relative all’acquisizione pec dal registro di
protocollo aziendale sono state rilevate le domande di partecipazione dei sopra richiedenti e
precisamente:

- MORETTI GIORGIO - domanda di partecipazione inviata in data 23 ottobre 2018 e assunta
al protocollo di questa Azienda al n. 66101 in data 13/12/2018;

- D’AQUILIO MARIARITA - domanda di partecipazione inviata in data 22 ottobre 2018 e
assunta al protocollo di questa Azienda al n.66041 in data 13/12/2018;
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PRESO ATTO che dalla disamina delle suddette domande di partecipazione & emerso che i
candidati possiedono i requisiti generali e specifici per la partecipazione alla procedura selettiva in
argomento;

PRECISATO che con pec del 22/01/2019 e del 31/01/2019 ¢ stato comunicato rispettivamente ai
Sig.ri Moretti Giorgio e D’Aquilio Mariarita I’ammissione alla prova scritta dell’Avviso in
argomento; '

VISTO il DPR 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

DATO ATTO che la ‘proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. DI PRENDERE ATTO che la candidata ammessa all” “Avviso pubblico per titoli, prova
scritta e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di n. 10 unita, relative alla figura
professionale di Collaboratore Amministrativo, cat. D”, ¢ correttamente indicata in
Tomassetti Alessia in luogo di Tomasetti Alessia ;

2. DI PRENDERE ATTO dell’ammissione all’*Avviso pubblico per titoli, prova scritta e
colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di n. 10 unitd, relative alla figura
professionale di Collaboratore Amministrativo, cat. D” dei seguenti candidati e
precisamente:

- MORETTI GIORGIO;
- D’AQUILIO MARIARITA

3. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto D per esteso g

Il Direttore dejla U.O.C.
Amministrazione del Perfonale Dipendente, a
Convenzione e othzioni

Dott.ssa Orgella




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

AZIENDA SANITARIA LOCALE
IL DIREFTORE AMMINIST] ATﬁngl
nn,

1 Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

[

D I Direttore Sanitario : Dr. Vincenzo Rea

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data 1 b FEB' zmg

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013n.33 indata  1_4 FFB, 2019

in oggetto D per esteso

Riei ii_{ 5 FtB, 2019

IL FUNZONARIO
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