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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.O.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
wedGld a9 4 DIC 2019

OGGETTO: Convenzione con il Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali — (CROAS
Lazio) con sede in Roma, Largo dei Colli Albani n. 32.

I Responsabile sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza
di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l Dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L.n. 20/1994 e ss.mm.ii.

L’Estensore
. - . .
Sig.ra Antonella Cenciotti Firmm}ﬁ(,&@(ﬁm&/bé Q J Data/a( XZ j Z(;ég

Responsabile del procedimento

Data 4./)7,“ /(/j ZO/(f

Dott. Marino Formichetti » Firma

II Responsabile dell’U.O.S.:

Dott. Gabriele Coppa Firma ’%//% Data 4G /42 ] 914
U

I Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa /
Data Firma /

/f)ott.ssa Antonella Rossetti




OGGETTO: Convenzione con il Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali ~ (CROAS
Lazio) con sede in Roma, Largo dei Colli Albani n. 32.

Pag. 2di 4

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.U00004 del 15/1/2019 pubblicato sul B.UR.L. n. 9
del 29 gennaio 2019;

Vista la deliberazione del DG n. 339 del 18 aprile 2019, recante "Attuazione Atto Autonomia
Aziendale approvato dalla Regione Lazio con D.C.A. n°® U00004 del 15/01/2019, pubblicato sul
BUR Lazio n° 9 del 29/01/2019. Determinazioni.";

VISTA la deliberazione n. 7/D.G. del 12.12.2017 di attribuire delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed conseguenti successivi atti di delega, integrata con delibera n.
222/D.G. del 12/03/2018;

IL RESPONSABILE
DELLA U.0O.S. SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE

PREMESSO che il Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali — (CROAS Lazio) -
con sede in Roma, Largo dei Colli Albani n. 32, ha avanzato la proposta di attivazione di una
convenzione con codesta Azienda al fine di consentire la formazione continua agli Assistenti

Sociali;

VISTO il D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137 "Regolamento recante riforma degli ordinamenti
professionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148" gli assistenti sociali hanno
I’obbligo della formazione continua (art.7);

CONSIDERATO che il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali ha
regolamentato tale obbligo alla formazione continua per tutti i professionisti Assistenti Sociali;

CONSIDERATO che al Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali — (CROAS
Lazio) ¢ affidato il compito di tutelare il corretto esercizio della professione e di garantire la
competenza ¢ la professionalita dei propri iscritti nell'interesse della collettivita;

VISTA la proposta di convenzione di cui all’allegato schema che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto (All. 1);

RITENUTO che la formazione continua sia necessaria per consentire agli Assistenti Sociali di
essere costantemente aggiornati e siano quindi maggiormente competenti;
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RILEVATO che I’accordo di convenzione prevede la validita fino al 31/12/2022 dalla data della
sua sottoscrizione e che eventuali rinnovi saranno approvati con appositi atti scritti;

DATO ATTO che la proposta é coerente con il vigente Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

DETERMINA

DI STIPULARE, per i motivi espressi in premessa, con il Consiglio Regionale dell’Ordine degli
Assistenti Sociali — (CROAS Lazio) - con sede in Roma, Largo dei Colli Albani n. 32, specifica
convenzione per la formazione continua degli Assistenti Sociali, a decorrere dalla data di
sottoscrizione, secondo l’allegato schema che costituisce parte integrante e sostanziale del
presento atto (All. 1);

DI DARE ATTO che I’attivita di cui trattasi non comporta oneri a carico dell’Azienda;
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive

modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R.n. 45/96;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33.

in oggetto  [_| peresteso [




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO f.f.:

/ IL DIRETTORE AMMIMISTRATIVO
AN ) .. . » Dott.ssa Adgh Petti
Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

} S

D Il Direttore Sanitario f.f. : Dott.Gennaro D’ Agostino

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data 2 4 Di C: zmg

o o .o Lonin 90
La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge 7 4 Es%s,; 28‘&9

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data yl nic gfj‘lg
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ALL

CONVENZIONE
TRA

il Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Lazio (in seguito denominato CROAS Lazio)
con sede in Roma, largo dei Colli Albani 32, nella persona della Presidente ¢ Legale Rappresentante, dott.ssa

Maria Patrizia Favali
E

I’AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI, C.F./PIVA 00821180577, con sede legale in Rieti, Via del
Terminillo, 42, CAP 02100, nella persona del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, - giusta delega
per la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale Rappresentante dell’ Azienda, Direttore Generale,
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla Deliberazione n. 7/D.G. del 12/12/2017, per la carica domiciliato
a Rieti, Via del Terminillo n 42, autorizzato alla stipula del presente atto giusta determinazione
n. del

PREMESSO

che il decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138 convertito, con modificazioni dalla legge 14 settembre 2011 n.
148, contempla all’art. 3, comma 5, lett. b), la “previsione dell’obbligo per il professionista di seguire
percorsi di formazione continua predisposti sulla base di appositi regolamenti emanati dai consigli nazionali
(...). La violazione dell’obbligo di formazione continua determina un illecito disciplinare e come tale é
sanzionato sulla base di quanto stabilito dall’ordinamento professionale che dovra integrare tale
previsione”;

che al CROAS Lazio ¢ affidato il compito di tutelare il corretto esercizio della professione € di garantire la
competenza ¢ la professionalita dei propri iscritti nell’interesse della collettivita;

che la formazione continua sostiene e migliora le competenze professionali, anche promuovendo processi di
riflessivita critica e di innovazione;

VISTO

il D.P.R. 7 agosto 2012 , n. 137 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a norma
dell’articolo 3, comma 35, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 settembre 2011, n. 148>, in particolare I’art. 7, commi 2 e 5;

il Regolamento per la formazione continua degli Assistenti sociali ai sensi del DPR 137/12, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia in data 15 dicembre 2016, approvato dal Consiglio
Nazionale nella seduta del 16 dicembre 2016 ed in vigore dal 1° gennaio;

le Linee d’indirizzo, coordinamento ed attuazione per I’applicazione del Regolamento per la Formazione
Continua, in particolare nella pagina 7 al punto “Riconoscimento degli eventi formativi (art. 11) a)
Requisiti” dove si specifica che i CROAS possono operare anche in convenzione €/0 cooperazione con altri
soggetti pubblici o privati

CONSIDERATO

che il citato Regolamento che, all’art. 15, comma 6, recita: “I Consigli regionali, anche in collaborazione
con associazioni/organismi di categoria, studi associati, enti od istituzioni ed altri soggetti, potranno
organizzare eventi formativi, attribuendo i crediti secondo i criteri di cui al presente regolamento™;

che il CROAS Lazio intende promuovere rapporti di collaborazione e di cooperazione per quanto concerne
la formazione continua degli assistenti sociali attraverso attivita formative anche congiunte;

i



ALLA
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che I’Azienda Sanitaria Locale Rieti, ha dichiarato di avere interesse nell’elaborazione di progetti formativi
rivolti agli assistenti sociali;

Tutto ci6 premesso e considerato, le parti di cui sopra, convengono e stipulano quanto segue:

1. Il CROAS Lazio si impegna a condividere la promozione di iniziative formative e di aggiornamento anche
congiuntamente all’ Azienda Sanitaria Locale di Rieti.

2. I’Azienda Sanitaria Locale Rieti si impegna a promuovere la partecipazione degli assistenti sociali alle
attivita formative e di aggiornamento.

3. I’Azienda Sanitaria Locale Rieti si impegna a coinvolgere il CROAS Lazio nella fase di progettazione di
eventi/progetti formativi che intende avviare, con richiesta di riconoscimento di crediti per gli assistenti
sociali.

4. [’ Azienda Sanitaria Locale Rieti impegna a valutare la possibilita di realizzazione di progetti formativi
proposti dal CROAS Lazio.

5. Per le modalita di richiesta e di riconoscimento dei crediti formativi, la Commissione Autorizzazione per
la Formazione continua del CROAS Lazio, previa valutazione del progetto formativo presentato, provvede
ad assegnare i crediti formativi professionali entro 60 giorni dall’invio dello stesso.

Tale attivita non comporta oneri economici di alcun tipo per I’Azienda Sanitaria Locale di Rieti e per il
CROAS Lazio.

6. Il CROAS Lazio e I’Azienda Sanitaria Locale Rieti, provvederanno al trattamento dei dati personali
esclusivamente per il perseguimento dei propri fini istituzionali, cosi come previsto dal D.Lgs 196/2003.

La presente convenzione ha validitd dalla data della sua sottoscrizione, fino al 31 dicembre 2022; potra
essere modificata su richiesta di uno dei due contraenti. Entrambe le parti hanno facolta di recedere
dall’impegno tramite lettera raccomandata da inviarsi con un anticipo di 3 (tre) mesi rispetto alla data di
prevista interruzione.

Letto, confermato e sottoscritto.

In data / /
Azienda Sanitaria Locale Rieti per il CROAS Lazio
Il Direttore Amministrativo Presidente, dott.ssa Maria Patrizia Favali

Dott.ssa Anna Petti






