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Azienda Samnitaria Locale Rieti

U.0.CAMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENT. E, A
CONVENZIONE E COLLABORAZION]

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n°_62_\%___ del N ng

Oggetto: Liquidazione tredicesima mensilita al personale dipendente Azienda Sanitaria Locale Rieti. Euro
4.033.061,33.

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/ 1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per i} servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

11 Responsabile del procedimento —~
Dott.ssa Anna Maria Savastani F mnzw&;&&f Ve Data Q 3) ( S&‘ZQ«QS
11 Direttore dell’U.0O.:

Dott.ssa Qrnella Serva Firma % QM@%Q \a'(& Data 43 uzl \€

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa “f‘ﬁ R4S ( VT SR B e A C)

Datajé[{? !/Q{\j Firma A]ﬂ A

Dott.¥5a Antonella Rossetti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto P’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’atto Aziendale approvato con DCA n. U00004 del 15/1/2019 pubblicato sul BUR.L. n. 9
del 29 gennaio 2019;

Vista la deliberazione del D.G. n. 339 del 18 aprile 2019 recante “Attuazione Atto Autonomia
Aziendale approvato dalla Regione Lazio con D.C.A. n. U00004 del 15/01/2019, pubblicato sul
B.U.R. Lazio n°® 9 del 29/01/2019. Determinazioni.”

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agl
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata con
deliberazione n° 222/D.G. del 12/3/2018;

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C AMMINISTRAZIONE PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTI gli elaborati riguardanti la corresponsione delle competenze relative alla tredicesima
mensilita 2019 al personale Amministrativo, Sanitario, Tecnico, Professionale e Religioso
dell’Azienda Sanitaria Locale Rieti forniti dal servizio centralizzato presso il MEF che elabora Ie
competenze caricate e valide a sistema;

PRESO ATTO che la somma di Euro 4.033.061,33 che si liquida con il presente provvedimento,
rientra nel budget assegnato a questa Unita Operativa nell’ambito del concordamento con la

Regione Lazio;

PRESO ATTO che il MEF fornisce all’Azienda le disposizioni di pagamento per i propri
amministrati;

RILEVATO che il totale delle competenze riguardanti la tredicesima mensilita ammonta a Euro
4.033.061,33 di cui euro 1.445.159,71 sono riferibili alle trattenute, per un netto di Euro
2.587.901,62 cosi come da prospetti allegati, che fanno parte integrante e sostanziale del presente

atto;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione ¢ del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

DETERMINA

1.DI DARE ATTO che la somma di Euro 4.033.061,33 che si liquida con il presente
provvedimento, rientra nel budget assegnato a questa Unita Operativa nell’ambito de!
concordamento con la Regione Lazio;

g



Oggetto: Liquidazione tredicesima mensilita al personale dipendente Azienda Sanitaria Locale Rieti.
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2.DI DARE ATTO pertanto, che il totale delle competenze riguardanti la tredicesima mensilita
anno 2019 ammonta a Euro 4.033.061,33 di cui Euro 1.445.159,71 sono riferibili alle trattenute,
per un netto di Euro 2.587.901,62 cosi come da prospetti allegati, che fanno parte integrante e
sostanziale del presente atto;

3.Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
- modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

4.DI DISPORRE [P’invio del presente atto alla U.O.C. Economico Finanziaria per i provvedimenti
di competenza,

5.Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto D per esteso




VERIFICATA DAL DIRETTORE-AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO £.f.:

1l Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti IL DIRETTORE fsqtaitis JRATIVO
Dott.ssa Aana¥etl

D 1l Direttore Sanitario £.f. Dr. Gennaro D’ Agostino:

. . . . . . . . AW AT
La presente Determinazione & inviata al Collegio Sindacale in data 7 8 i} C; Fi if;:f

£y
al

G 20719

L

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge ? 8 D

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 ¢ de! D.Lgs 14.03.2013 n. 33 indata 1 ] § DI{, 9078

in oggetto D per esteso @

Rietii 1 8 DIG, 2010

L Fuwo
9
! ({j’




nuapuadip & 9sads 1s10GuIy

66C0£060¢

£9°000°61

HZOT01090%

SsB o piadng

1010908

T FIVAOISSRAOUL 00N GLNIDMN Y3 L5000

nuapuadip 8 3sads 1510quWiy

66C0E060S

IIqeLIEA BIUUOPU]

£0T02050¢

ovreuipioens oloae| Jod 1suodwo)

20707050¢

9 vrSY0T

1ss1y [ugasse o puadng

10T02050¢

‘@' L OIYVAINYS O100d OLUVJINGD 'S¥dd OLS00

00°0T

nuopuadip v osads 1s10qUWIRY

66200605

ZE°01

INIqeITeA BIUUAPU]

£01020S0S

otieuipiorns oloae] Jad 1suaduio))

<0102050¢

LYOLE9SS'T

1Ss1j 1u3asse 3 1puadig

10102050¢

TL OVIINYS 07100 OLUVJNOD 'SYEd C1SCD

nuapuadip e 9sads 1s1oquury

6620£060S

IqRII A BHUUOPU]

802010605

oLreuipioens oloae] Jad 1suadwo)

807010508

0T°Sov'L1

1ss1y (ugasse o 1puadiyg

L0T01050S

‘@’L ODIdAN ON AINIDOIIA "S¥Y3d OLSOD

nuopuadip 8 0s2ds 1SI0qUTY

66T0E060S

IR A RHUUDPUY

C0Z01050%

oumupIoRNS 030ART Jod 1suadwo]y

0TO1080¢

¥6°€65°96

1513 1uBasse o 1puadnig

102010€0¢

T OO01dHIN ON HANEDIEId SHid OLS00

juspuadip  9sads isioquuiy

66C0£0608

IIGeLEA BHUUOPU]

801010€0¢

OLIRUIPIORES 010ART Jod isuadwo))

801010€0¢

£1°8€6°89

151} 1U32sse 2 1puadng

L01010508

‘d’L OJIdIN RINAONIA 'S¥dd OLSOD

nuapuadip e asads 1sioquiry

6670£0605

TTLOY

1]Iqelie A BHUUSPU]

C0101050¢

69°ELY

oureuipiorss o1oae] Jad 1suaduio)

201010508

1SYLS° LIV T

1ss1] udasse 2 ipuadng

10101050¢

'L OOIGHI FLNIOHIA "'S¥Hd O1S0D

610C

§107 DWISBIIPIL U 2SI




2%
1YY

€€ 190°EE0Y

JTVHENID H'TVIOL

Buapuadip e 952ds 1s10qUIY

6620£0608

1[IqeLIR A BIIUUSPU]

£0707080¢

oLreuipiorss otoae] Jod isuadwo)

707070808

09°615°L8

1SSy 1ugasse o rpuadng

102020805

‘AL OAIWIY 010N OLUVAINOD AT SHEd 01500

nuopuadip e osads 1sroquiry

6620£060S

1]IqeLIe A ZHUUSPU]

£€0102080¢

oueuipIoens o1oaeT 1ad 1suadwon)

¢010T080¢

O1°LET0ET

1ss13 [ugasse 9 ipuadng

101020805

TLOATWIY OTONY OLYVAIWOD ATSYAL OLSOD

HIROEIN

c0T01080¢

dasse 2 ipuadng

10T01080¢

GLOAWINY G101 HINIOIHIG ' 1SHHEd OLS0D

nuapuadip ® asads 1s10quury

66T0£060S

IMqeLe A PIUUSPU

01010808

£LTS8SI

1ss1y 1udasse o 1puadng

10101080¢€

TLOA WY OO0 BINEONIG W ISHEd QLS0D

guopuadip © asads 1s10qgLary

6620t0608

¥soy

[1qRLIEA BHUUSPU]

£01020L0¢

oueupioens otoae Jod suaduio)

¢01020L0S

9¢°001°6ST

1ss]y 1uSosse o puadng

101020L0S

T'L OJINDEL OTONY OLYVJIINOD "d3d OLSOD

nuapuadip e esads 1s10quIng

66T0£060S

11qeLIR A BYIUUSPU]

¢01010L08

1€°1¥8°€

18513 1ugosse 2 1puadng

101010L0S

TL OOINDEL 07701 AINADTWIA TTYNOSHEL OLS0D




Trattenute Varie

Mese di Tredicesima 2619

DESCRIZIONE

NOTE

Ritenute Assicurazioni Prev.li 204100102 964,13 | Trat. Inps. 2019
TrattINPS ex
INPDAP anno

Ritenute Assicurazioni Prev.li 204100101 409.756,62 2019
Tratt Inps ex

Inpdap anno 2019

Ritenute Assicurazioni Prev.li 204106101 675,68 DrP.F.

Ritenute ENPAM 204100103 2.008,02 |Rif anno 2019

IRPEF 204690103 971.629,28 [COD. 1001

IRPEF Tassazione Separata 204090103 COD. 1002

Add. Reg. IRPEF 204690103

Add. Reg. IRPEF A 2018 2040690103 1.976,72

Add. Com, 204090103 249,92

Add. Com. A 2018 204090103 565,25

Rit. Conto Terzi Sindacati 204110402 10.096,88 |Es. 2019

Rit. c/terzi ONAOSI 204100106 3.732,28 |Es. 2019

Rit. c/terzi ONAOSI 204100106 12,84 |Es. 2019 Dr P.F.

Rec. Stip. Ass. fissi R. Tecnico Comparto 507020101 267,54 |Es. 2019

Riduzione ex Inadel TFR Dir. R. Profle T.L. 506010101 178,39 |Es. 2019

Riduzione ex INADEL Prev.za TFR Dir Med. 505010101 15.615,28 |Es. 2019

;i;sgzxone ex INADEL Prev.za TFR Dir non. 505010201 827.38 |Es. 2019

Riduzione ex INADEL Prev.za TFR RS Compario| 505024101 13.078,22 |Es. 2019

Riduzione ex INADEL TFR R.T. 507020101 2.168,01 |Es. 2019

Riduzione ex INADEL TFR R. A. Dir. 508Gic101 38,39 |Es. 2019

Riduzione ex INADEL TFR. R.A. Comparto 508020101 2.222,32 |Es. 2019

Recup. Stip. E ass. fissiRM T.D . 505010107 Es. 2019

Rid. Ex inadel TFR RM T.D. 505010107 1.254,40 |Es. 2019

Recup. Stip.e assegni fissi RSLNM T.D. 505010207 Es. 2019

Rid. ex inadel TFR RSLNM T.D. 505010207 228,10 |Es. 2019

Rec. Stip. e assegni fissi RSNL T.D 505620201 Es. 2019

Rid. ex Inadel TFR RSNL T.D. 505020201 4.091,04 |Es. 2019

Rid. ex Inadel TFR R.A.T.D. 508020201 1.769,22 |Es. 2019

Rec. Stip. e assegni fissi RAD T.D. 506010201 Es. 2019

Riduz. Ex Inadel TFR RAD T.D. 508C1¢201 303,64 |Es. 2019

Fondo Perseo c/dip. 202030101 1.450,16 {Es. 2019

Fondo Perseo c/dip. iscr. Fondo 202050101 Es. 2019

TOTALE

1.445.159,71

AR L
@Qég 3y



Mese di Tredicesima 2019

COMPETENZE ES. 2019

4.033.061,33

TRATTENUTE VARIE

1.445.159,71

IMPORTO NETTO

2.587.901,62 }i






