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U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE
E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. ,2[/ del_05-07- 949

Oggetto: “Avviso pubblico per titoli, prova scritta e colloquio, per 1’assunzione a tempo
determinato di n. 10 unita, relative alla figura professionale di Collaboratore Amministrativo, cat.
D.” Modifica Commissione Esaminatrice.

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994
e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.
165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
15/2005. Il Dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e
$S.mm.ii.;

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma W ‘ Data OS/ O.‘l’/ Joy 9

Il Direttore della U.O.C.:

Dott.ssa Ornella Serva Firma % 1SN GQQ& (B-"L Data S §I o Z! ‘Q

VLAZIO K

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

| Data i " Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto ’art. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei
dirigenti nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’ Atto Aziendale approvato con D.C.A. n. 113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33
S.0.n. 1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n. 7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli

incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega, integrata dalla
deliberazione n. 222/D.G. del 12/03/2018;

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

— con deliberazione n. 643/DG del 13/09/2018 ¢ stato indetto “Avviso pubblico per titoli,
prova scritta e colloquio, per ’assunzione a tempo determinato di n. 10 unita, relative
alla figura professionale di Collaboratore Amministrativo, cat. D.”;

— il bando ¢ stato pubblicato sul BUR LAZIO n. 81 del 4 ottobre 2018, nonché in pari data
nella sezione Concorsi del Portale Aziendale;

— che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 24 ottobre 2018;

— che con Determinazione Dirigenziale n. 124 del 18.01.2019 & stata disposta I’ammissione
con riserva dei candidati;

RILEVATO che con determinazione dirigenziale n.135 del 21.01.2019, si & proceduto alla
nomina della Commissione Esaminatrice;

PRESO ATTO della rinuncia inviata via mail dalla Dott.ssa Anna Angioni, in data 4 febbraio
2019, agli atti di questo Ufficio;

RITENUTO opportuno, sentite le indicazioni della Direzione Generale Aziendale, individuare
la Dott.ssa Roberta Taurino, Direttore UOC Affari Generali, ASL Roma 2, quale componente
titolare della Commissione Esaminatrice, in luogo della Dott.ssa Anna Angioni;

RILEVATO, al fine di procedere all'espletamento della procedura di selezione di che trattasi,
modificare la Determinazione Dirigenziale n. 135 del 21.01.2019, cosi come da indicazioni di
cui sopra;

VISTO il DPR 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;
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PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

1) DI MODIFICARE la Commissione esaminatrice relativa all’ “Avviso pubblico per
titoli, prova scritta e colloquio, per Passunzione a tempo determinato di n. 10 unita,
relative alla figura professionale di Collaboratore Amministrativo, cat. D.”, individuando
la Dott.ssa Roberta Taurino, Direttore UOC Affari Generali, ASL Roma 2, quale
componente titolare, in luogo della Dott.ssa Anna Angioni;

2) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs
14.03.2013 n. 33,

in oggetto |:] per esteso E

11 Direttore della U.O.C.
Amministrazione del Persopale dipendente, a
Convenzione ¢ C i

Dott.ssa O




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

/ AZIENDA SANI
IL DIRETTORE
& Il Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti (Dott.s

RIETH
NISTRATIVO
Anng Petti)

D 11 Direttore Sanitario: Dr. Vincenzo Rea

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data -5 FEB, 2019

: . \ . . . 4 ohorrn an4an
La presente Determinazione ¢ esecutiva ai sensi di legge b LD 2015

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art.
32, comma 1, della Legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs 14.03.2013 n. 33 in data

in oggetto D per esteso &
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