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Azienda Sanitaria Locale Rieti

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

e A6h] aa 07 AGD. 2019

Oggetto: Nomina Commissione Esaminatrice - Avviso di selezione tramite procedura comparativa
per titoli e colloquio riservato ai Medici di Medicina Generale per ['acquisizione di ulteriori
disponibilita per I’espletamento del servizio di Assistenza Sanitaria presso Hospice del Territorio.

I1 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 1} dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

11 Responsabile del procedimento:
Dr. Giovanni Maglioni Firma /,76/ [ ,,\,..\ «) Data g (8( &f

\-

Il Direttore dell’U.O.C.;

Dott.ssa Ornella Serva Firma % MQ&Q\‘L XSZ‘W Data G( g llw—ﬁ

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta 0 stesso non

comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto 'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33 S.0. n.1 del 23
aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma,

Vista la Deliberazione n°222/D.G. del 12/03/2018 di integrazione della deliberazione n°7/D.G. del 12/12/2017 di
attribuzione delle deleghe al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture
aziendali in relazione agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTO I’Accordo Collettivo Nazionale Medicina Generale del 23/03/2005 e s.m.i. recante la disciplina
del rapporto convenzionale dei Medici di Medicina Generale, recepito con la deliberazione della Giunta
Regionale Lazio n. 229 del 21/04/2006 di recepimento dell’Accordo Regionale per la disciplina dei
rapporti con 1 Medici di Medicina Generale;

ATTESO che, alla luce di quanto condiviso nell’incontro preliminare del 11/10/2017, tra la Asl Rieti e
le O0.SS. di categoria maggiormente rappresentative a livello provinciale & stato stipulato in data
02/11/2017 I’Accordo Integrativo Aziendale, ratificato nella seduta del 23/11/2017 del Comitato
Aziendale per la Medicina Generale, di cui si & preso atto con Deliberazione n. 656/C.S. del 29/11/2017,
al fine di assicurare la prosecuzione dell’attivita libero professionale espletata dai Medici di Medicina

Generale presso 1’Hospice del territorio;

PRECISATO che, in virti di quanto condiviso in detto Accordo del 02/11/2017, si ¢ stabilito di
provvedere alla indizione di un nuovo avviso pubblico per titoli e colloquio al fine di conferire incarichi
di attivita libero professionale, da espletarsi presso 1’Hospice del territorio a Sanitari con specifica
professionalita per lo svolgimento delle attivita cliniche richieste nell’area delle cure palliative e della

terapia del dolore;

RITENUTO che, nelle more della redazione dell’Avviso per titoli e colloquio di cui sopra, sentite le
‘indicazioni della Direzione Sanitaria Aziendale, sono stati confermati, con Deliberazione n.99/D.G. del
29/01/2018, per il periodo dal 01/02/2018 al 31/03/2018, salvo diverse determinazioni aziendali, detti
incarichi di attivita libero professionale in essere, alle condizioni giuridico-economiche ed alle modalita
espressamente indicate nell’ Accordo Integrativo Aziendale del 02/11/2017.

ATTESO che, con nota prot. n. 28670 del 07/06/2018, ¢ stato indetto “Avviso di selezione tramite
procedura comparativa per titoli e colloquio riservato ai Medici di Medicina Generale per ’acquisizione
di disponibilita per I’espletamento del servizio di Assistenza Sanitaria presso I’Hospice del territorio”,
cosi come integrato con la nota prot. n. 29278 del 12/06/2018;

DATO ATTO che con Deliberazione n. 809 del 31/10/2018 & stata approvata la graduatoria di
disponibilita per I’espletamento del servizio di Assistenza Sanitaria presso 1’Hospice del Territorio e
sono stati conferiti, secondo 1’ordine di graduatoria, i relativi incarichi annuali libero professionale con
decorrenza dall’01.11.2018;

RILEVATA la necessitd di acquisire ulteriori disponibilita, al fine di redigere una graduatoria
aggiuntiva, da utilizzarsi ad esaurimento delle disponibilita acquisite con la Deliberazione n. 809 del
31/10/2018 ed acquisito il parere favorevole del Comitato di MMG nella seduta del 12/06/2019;
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ATTESO che, con nota prot. n° 32690 del 13/06/2019, ¢ stato indetto “Avviso di selezione tramite
procedura comparativa per titoli e colloguio riservato ai Medici di Medicina Generale per
'acquisizione di ulteriori disponibilita per 1'espletamento del servizio di Assistenza Sanitaria presso
I’Hospice del Territorio” pubblicato in data 13/06/2019 sul sito istituzionale on-line di questa
Azienda;

VISTO che il termine per la presentazione delle domande & venuto a scadere il 28/06/2019 e tenuto
conto anche che sono pervenute in totale n°3 domande (Allegato n°1);

ACQUISITO in data 08/07/2018 il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale al fine di
individuare i relativi componenti della competente Commissione esaminatrice nei nominativi di seguito
indicati, come gia incaricati con nota del 24/07/2019 per il precedente Avviso di selezione per titoli e
colloquio prot. n°32690 del 13/06/2019:

- Dr.ssa Roberta Pace Presidente;

- Dr.ssa Lorella Fieno Componente;

- Dr.ssa Alessandra Ferretti Componente;

- Dr. Giovanni Maglioni Segretario;

- Dr.ssa Rosa Viel Segretario sostituto.

RILEVATA la necessita di procedere all’espletamento della procedura di selezione e, pertanto, di
nominare la competente Commissione Esaminatrice, come sopra indicato;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa,

. DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice per ’espletamento dell’Avviso prot. n°32690 del
13/06/2019 di selezione tramite procedura comparativa per titoli e colloquio riservato ai Medici di
Medicina Generale per I’acquisizione di ulteriori disponibilita per l'espletamento del servizio di
Assistenza Sanitaria presso I’Hospice del Territorio (scad. 28/06/2019). su indicazione del Direttore
Amministrativo Aziendale, come di seguito specificato:

- Dr.ssa Roberta Pace Presidente;

- Dr.ssa Lorella Fieno Componente;

- Dr.ssa Alessandra Ferretti Componente;

- Dr. Giovanni Maglioni Segretario;

- Dr.ssa Rosa Viel Segretario sostituto.

. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R.n. 45/96;

. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art.
32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14/03/2013 n. 33:

in oggetto [ ] per esteso X

Il Direttore della U.O.C{\Amministrazione
Personale Dipendente, a Convenzione\e Collaborazioni
Dott.ssa On Sé#va



VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

wDirettore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

D Il Direttore Sanitario f.f.: Dott. Gennaro D’Agostino

7 AGO, 201

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data D

La presente Determinazione € esecutiva ai sensi di legge ﬂ 7 ;350, 20‘9

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, 1. 69 € del D.Lgs 14.03.2013n. 33 indata  _{ | AG(, 2019

in oggetto D per esteso E\
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AVVISO prot. n°32690 del 13/06/2019 di selezione tramite procedura comparativa per titoli e
colloquio riservato ai Medici di Medicina Generale per ’acquisizione di ulteriori disponibilita
per 'espletamento del servizio di Assistenza Sanitaria presso I’'Hospice del Territorio. (scad.
28/06/2019)

ELENCO IN ORDINE ALFABETICO CANDIDATI AMMESSI

COGNOME NOME
1. |ANGELONI CATERINA
2. |CASANICA GIULIA
3. [SANTORO FRANCESCO






